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Ищем партнёров. 
Развиваем сотрудничество
Металлоинвест стал одним из ключевых участников международной 
промышленной выставки «Металл-Экспо-2023».  За четыре дня представители 
компании обсудили с коллегами развитие отрасли в современных реалиях, 
вручили награды лидерам ESG-рейтинга поставщиков и расширили  
число партнёров.   ›  2

	‐ В оформлении стенда Металлоинвеста нашли отражение ценности компании, приверженность устойчивому развитию и курсу на зелёную металлургию
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Что помогает компании вы-
стоять в условиях кризиса 
и укрепить свои позиции на 
рынке? Какие общие вызовы 
стоят перед отраслью? Эти во-
просы генеральный директор 
Металлоинвеста Назим Эфен-
диев обсуждал с руководите-
лем Северстали Александром 
Шевелёвым. 

С заботой о клиентах

— Главная задача — не убить свой 
рынок и своих покупателей. Мы  
партнёров холим, лелеем и бере-
жём, — отметил Назим Эфендиев.
Он рассказал, что в прошлом го-
ду многие российские клиенты Ме-
таллоинвеста вынужденно снизили 
объёмы производства. Наша компа-
ния не стала настаивать на выполне-
нии контрактных обязательств, где 

ФОРУМ

В центре внимания

Ищем партнёров.  
Развиваем сотрудничество
Чем запомнился представителям Металлоинвеста  
главный металлургический форум страны 

Елена Титова 
Фото Виктора Боровских

Международная про-
мышленная вы-
ставка «Металл-
Экспо 2023» ста-
ла рекордной по 

масштабам, посещаемости и на-
сыщенности деловой програм-
мы. Она развернулась в столич-
ном «Экспоцентре» на площади 
в 40 тысяч кв. метров. 820 компа-
ний, в том числе 350 зарубежных, 
представили металлургическую 
продукцию, сырьё для её произ-
водства, технологии и оборудо-
вание, IT-решения. На выставке 
побывало более 30 тысяч гостей. 
Большинство из них представля-
ли компании металлопотребляю-
щих отраслей или поставщиков 
оборудования.

Отрасль развивается 
стабильно

Участники форума излучали 
оптимизм. И на это были причи-
ны. Металлургические и горно-
добывающие компании сумели 
подстроиться к новым услови-
ям. За прошедший год выросли 
объёмы выплавки стали и произ-
водства проката. Спрос на про-
дукцию чёрной и цветной метал-
лургии со стороны отечествен-
ных предприятий увеличился на 
16 %. Порядка 400 млрд рублей 
компании вложили в модерни-
зацию и создание производств. 
Об этом на открытии Металл-
Экспо заявил замминистра про-
мышленности и торговли Виктор 
Евтухов.

— Усилия государства по под-
держке экономики положитель-
но сказались на поставщиках, на 
металлургах, на производителях 
оборудования, материалов, сы-

рья. И это хорошо видно на вы-
ставке, — констатировал первый 
заместитель генерального дирек-
тора — директор по производству 
Металлоинвеста Алексей Кушна-
рев. — Отличные стенды здесь 
представили и российские, и за-
рубежные компании — серьёз-
ные фирмы, с которыми можно 
работать над крупными долго-
срочными проектами. 

Конечно, проблемы остались. 
Их обсудили на Координацион-
ном совете представители власти 
и бизнеса. В заседании участво-
вала заместитель генерального 
директора по взаимодействию  
с органами государственной  
власти Металлоинвеста Юлия 
Шабала. Она пояснила, что дис-
куссии развернулись по вопро-
сам изменений в законодатель-
стве, инвестпроектов, формул 
ценообразования и форматов 
господдержки. 

Стенд — отражение 
философии

Стенд Металлоинвеста раз-
мещался в самом центре вы-
ставки. Он включал рабочую 
зону, три переговорные ком-
наты и витрину с продукцией.  
В визуальном оформлении наш-
ли отражение ценности компа-
нии, приверженность устойчи-
вому развитию и курсу на зелё-
ную металлургию. Серый цвет 
символизировал конечную про-
дукцию, а также её первоосно- 
ву — горную породу. Цвета камня 
и стали гармонично сочетались  
с обилием живых растений и бе-
лыми витринами с продукцией 
предприятий. 

Организаторы оценили креа- 
тивность идеи и качество её 
воплощени я, прис удив на-
шему стенду приз за лучшую 
экспозицию.

ДИАЛОГ

Советы 
лидеров

были прописаны цены, привязанные 
к международным рыночным коти-
ровкам. Наоборот, мы снизили от-
пускные цены. Это позволило парт-
нёрам выдержать первый удар. А за-
тем благодаря инфраструктурным 
проектам они восстановили загруз-
ку своих производственных мощно-

стей. Сегодня цены на металлы и же-
лезорудное сырьё вновь формирует 
рынок, только уже отечественный.

Своими силами

На отечественных предприяти- 
ях высока доля импортного  

Михайловский ГОК им. А. В.  Ва- 
ричева привёз на выставку же-
лезорудный концентрат и ока-
тыши, в том числе новинку —  
DR-Grade окатыши с покрытием из 
водо-известковой эмульсии. Со-
держание железа в них превышает  
67 %, а доля примесей мала: крем-
ния — менее 2 %, серы — порядка 
0,003 %. В установках металлиза-
ции из DR-Grade окатышей полу-
чают сырьё для выплавки стали в 
электропечах. Интерес российских 
металлургов к премиальному про-
дукту растёт, ведь его использова-
ние позволяет сделать производ-
ство более чистым и экономически 
выгодным. 

	< Стенд Металлоинвеста 
получил приз за лучшую 
экспозицию 

	/ Зелёная повестка  
как часть стратегии 

развития компании видна 
даже в мелочах

Товар лицом

ОЭМК представил на «Металл-
Экспо» свой основной сортамент: 
квадратную и трубную заготовку, 
прокат SBQ и мелющие шары диа-
метрами 90, 100 и 120 мм. А вот но-
винки — шары размером 20, 40 и  
60 мм — на Металл-Экспо чуть-
чуть не успели. Буквально нака-
нуне открытия форума на новом 
шаропрокатном стане прокатали 
первый пруток в шар диаметром 
40 мм. В дни работы выставки на 
комбинате шла настройка стана 
и оборудования, так что серий-
ный выпуск шаров малого разме-
ра начнётся совсем скоро.

Надёжное 
партнёрство 
построено 
на общей 
философии. 
Важно смотреть 
в одну сторону 
и идти одной 
дорогой.
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ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Ильдар Искаков, 
управляющий директор 
Лебединского ГОКа:

‟ Выставку отличает 
огромный интерес со 
стороны всего метал-

лургического бизнес-сообщества. 
Для нашей компании это большая 
ответственность. Как крупней-
ший производитель железорудно-
го сырья в стране, рост объёмов 
производства металла мы долж-
ны поддержать ростом поставок 
ЖРС. Лебединский ГОК предста-
вил здесь расширенную линей-
ку продукции ГБЖ. Сегодня нам 
важно рассказать потребителям 
о достоинствах, возможностях и 
позитивных эффектах примене-
ния потенциальных товарных по-
зиций. Уверен, все они найдут 
своего покупателя и будут высоко 
востребованы на рынке.

Антон Захаров, 
управляющий директор 
Михайловского ГОКа  
им. А. В. Варичева:

‟ На «Металл-Экспо» нас 
в первую очередь ин-
тересуют технологии, 

оборудование, поставщики зап-
частей, комплектующих, реаген-
тов — всё то, что поможет повы-
сить эффективность предприя-
тия. На выставке многие компании 
продемонстрировали курс на зе-
лёную металлургию как понима-
ние того, что мы должны оставить 
своим детям, внукам хорошую 
экологию. Все отрасли, в том чис-
ле чёрная металлургия, стремятся 
модернизировать производство 
для снижения выбросов. И про-
дукция, которую представил здесь 
Михайловский ГОК, позволяет на-
шим клиентам это сделать. 

Кирилл Чернов, 
управляющий директор ОЭМК 
им. А. А. Угарова:

‟ Выставка, её насыщен-
ность и масштабы по-
казывают, что в стра-

не промышленность оживает. Это 
подтверждает и интерес зарубеж-
ных компаний — наших потенци-
альных клиентов и поставщиков. 
Они готовы взаимодействовать с 
Россией, готовы налаживать но-
вые контакты, чтобы совместно 
развиваться. Наши специалисты 
провели встречи с новыми постав-
щиками оборудования. О неко-
торых мы раньше даже не знали. 
Оказалось, в стране есть доволь-
но сильные компании, с которы-
ми в перспективе можно работать.

ДИАЛОГ

ди компаний крупного бизнеса 
стали:

�	 Sever Minerals — постав-
щик технологических реше-
ний для горнодобывающей 
промышленности; 

�	 Сарансккабель; 
�	 «ФН Сервис», занимающаяся 

поставками и сервисным об-
служиванием спецтехники.

В лидеры среди представи-
телей малого и среднего бизне-
са вышли:

�	 группа компаний «Бентонит»;
�	 Старооскольский завод элек-

тромонтажных изделий;
�	 Rubex Group — производитель 

резинотехнических изделий.

Награды поставщикам вручил 
заместитель генерального дирек-
тора — коммерческий директор 
компании Олег Крестинин. Он 
отметил, что существует связь 
между отношением компании к 
принципам ESG и её поведением 
на рынке.

— Организации, привержен-
ные принципам устойчивого раз-
вития, одновременно имеют вы-
сокие показатели по надёжности 
и скорости поставок. Они более 
подготовлены к современным вы-
зовам и меняющимся запросам 
рынка, нацелены на долгосрочное 
планирование. Мы видим, что ли-
деры нашего рейтинга — это наши 
лучшие поставщики и по качеству 
продукции, и по уровню серви- 
са, — сказал Олег Крестинин.

— Надёжное партнёрство по-
строено на общей философии. 
Важно смотреть в одну сторону 
и идти одной дорогой, — считает 
заместитель генерального дирек-
тора по устойчивому развитию и 
корпоративным коммуникациям 
Юлия Мазанова.

Когда санкции на руку

На Лебединский ГОК поступят 
брикет-прессы китайского произ-
водства, необходимые при произ-
водстве ГБЖ. Поставку и сервис-
ное обслуживание обеспечит ки-
тайская компания Lee Jun, а под-
готовку документации, доставку 
оборудования и проведение про-
мышленных испытаний обеспе-
чит её российский представитель 
БМХ РУС. Трёхстороннее соглаше-
ние с ними подписал на форуме 
Металлоивнест. 

— Это важная веха в обеспече-
нии стабильной работы и техни-
ческого развития производства 
ГБЖ — нашего флагманского про-
дукта, низкоуглеродного сырья 
для производства «зелёной» ста-
ли, — считает заместитель гене-
рального директора — коммерчес-
кий директор Металлоинвеста 
Олег Крестинин. 

По своим характеристикам 
продукция Lee Jun превосходит 
западные оригиналы. Однако 
пока ситуация была стабильной, 
производственники не искали 
альтернативные варианты. И это 
тот случай, когда санкции оказа-
лись на руку и нам, и нашим ки-
тайским партнёрам.

Окончательные итоги фору-
ма ещё предстоит подвести. Пока 
организаторы продолжают под-
счёты, участники уже приступа-
ют к проработке новых проектов, 
идеи которых зародились на вы-
ставке. Но уже сегодня ясно: «Ме-
талл-Экспо‘2023» задала всем от-
личный импульс.

оборудования, а многие производ-
ственные процессы основаны на 
зарубежных технологиях. Санкции 
привели к проблемам с ремонтами, 
запчастями и обслуживанием. Аль-
тернативы нашлись, но...
— Чтобы не попасть из одного «им-
портного рабства» в другое, на-
до не ограничиваться «пожарны-
ми решениями», а думать на пер-
спективу, работать над достижени-
ем технологического суверените-
та страны, — считает Назим Эфен-
диев.
Глава компании пояснил, что сей-
час важно «вырастить отечествен-
ного поставщика». Нужно поддер-
живать российские предприятия, 
которые производят оборудова-
ние и материалы, чтобы они смог-
ли полностью раскрыть свой по-
тенциал. 
Но самое главное — необходимо 
разрабатывать собственные тех-
нологии.
— Мы решили стать самостоятель-
ными и создать свою технологию 
прямого восстановления железа. 
Сегодня проектная группа на ба-

зе научно-технического центра Ме-
таллоинвеста занимается разра-
боткой инжиниринга процесса, ма-
тематической модели, конструиро-
ванием оборудования, — расска-
зал Назим Эфендиев. 

Не на обочине

Как удержать опытных работни-
ков, когда отечественная промыш-
ленность остро ощущает кадро-
вый голод? «Базовый пакет» поня-
тен: конкурентоспособная зарпла-
та, безопасные и комфортные ус-
ловия труда, хороший соцпакет. Но 
соискатели обращают внимание и 
на возможности для развития, са-
мореализации, причём не только 
в компании, но и в городах прожи-
вания. 
— Мы стараемся создать на терри-
ториях, где работают наши пред-
приятия, достойный уровень жиз-
ни. А это понятие включает и до-
стойное образование, и хорошую 
медицину, и комфортную город-
скую среду, и развитие спорта и 
культуры. Важно, чтобы люди не 

чувствовали себя на обочине, на 
периферии. Тогда они не будут 
стремиться уезжать, они будут ра-
ды жить и работать в своих горо-
дах, — рассказал руководитель 
Металлоинвеста.

Лекарство от стресса

Залог хорошей работы — чувство 
уверенности в завтрашнем дне. На-
зим Эфендиев для сохранения ра-
бочего настроя и борьбы со стрес-
сом рекомендует спорт: минимум 
дважды в неделю он плавает в бас-
сейне.
А поддержать ощущение стабиль-
ности среди персонала помогает 
открытый диалог. 
— С людьми нужно разговаривать. 
Начальники на любом уровне — от 
директора комбината до мастера —  
должны доводить до подчинён-
ных полную и правдивую информа-
цию о ситуации, в которой мы сей-
час находимся, и о мерах, которые 
предпринимает руководство ком-
пании по преодолению вызовов, —
уверен Назим Эфендиев.

металлургических компаний, то 
оскольской сталью — автомоби-
лестроители, производители под-
шипников, метизов, вагонных и 
автомобильных пружин, крепежа 
для строительной и судострои-
тельной отраслей, оборудования 
для нефтепрома и не только. 

Не менее важной была задача 
по поиску поставщиков материа-
лов, оборудования и технологий. 
Ведь это то, без чего невозможно 
дальнейшее развитие. 

Хватало работы и у «стенди-
стов». К ним обращались с вопро-
сами о сортаменте, с предложе- 
ниями о поставках и услугах, а 
также с просьбами рассказать 
подробнее о Металлоинвесте, о 
комбинатах и их продукции. 

Наградили поставщиков

На выставке Металлоинвест 
наградил лидеров ESG-рейтинга 
поставщиков. Единая методика 
для их оценки и аккредитации 
учитывает такие показатели, 
как безопасность на производ-
стве, соблюдение трудового за-
конодательства и прав человека, 
принципы честной конкуренции 
и противодействие коррупции, 
охрана окружающей среды и от-
крытость при взаимодействии с 
партнёрами и органами власти. 

Лучшими по внедрению прак-
тик устойчивого развития сре-

Лебединский ГОК также уди-
вил новинками. Кроме концен-
трата, окатышей и брикетов ГБЖ, 
комбинат представил так назы-
ваемую мелочь и «чипсы» ГБЖ, 
которые получают в процессе 
производства основного ГБЖ-
продукта. Ранее на «широком» 
рынке их как товарные позиции 
не продвигали. Однако если пер-
воклассные брикеты идеальны 
для конвертеров и электропе-
чей, то «чипсы» можно исполь-
зовать в сталеплавильном про-
изводстве, а мелкие фракции — 
в аглодоменном. Они позволяют 
повысить эффективность про-
цессов, сэкономить топливо и 
энергоресурсы. 

Добрые друзья  
и новые знакомые

Стенд Металлоинвеста все 
дни работы форума был перепол-
нен. Встречи в переговорных, где 
обсуждались стратегически важ-
ные вопросы, расписывались по 
минутам. Деловые беседы шли 
за столиками рабочей зоны, где 
сменяли друг друга поставщики 
и покупатели, давние партнёры и 
те, кто только планирует начать 
сотрудничество с нашей компа-
нией, представители российско-
го бизнеса, гости из стран СНГ, 
Китая, Ирана, Индии и других 
государств. 

Если железорудным сырьём 
интересовались представители 

	‐ Трёхстороннее соглашение с китайским поставщиком и его 
российским представителем обеспечит поставку брикет-прессов, 
необходимых при производстве ГБЖ

	‐ Лидеров ESG-рейтинга поставщиков отличают надёжность  
и высокая скорость поставок

> 800
компаний приняли участие  
в международной 
промышленной выставке 
«Металл-Экспо 2023». 

> 30 000
гостей побывали  
на площадках форума. 
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С 1 ноября у сотрудников 
Металлоинвеста появилась 
новая возможность работы  
с кадровыми документами.  
О нововведениях нам рас-
сказала начальник управле-
ния кадрового администри-
рования Ирина Черкасова.

О каких заявлениях идёт речь?

Кадровые заявления — это документы, которые каса-
ются правоотношений работника с работодателем. Те-
перь сотрудники компании могут оформлять в элек-
тронном виде три десятка бумаг: заявления на еже-
годный отпуск и отпуск без сохранения зарплаты, до-
полнительные дни отдыха по колдоговору и донорские 
дни, перенос отпуска и удержание из зарплаты, нало-
говый вычет и так далее.

Кто может подавать заявления в таком 
формате?

Все сотрудники компании, которые согласились ра-
ботать в КЭДО, и уже используют эту систему.

Как воспользоваться новой 
возможностью?

Оформлять заявления в электронном виде очень про-
сто. Для этого нужно:

 ВОЙТИ в личный кабинет на портале HR-link;
 НАЖАТЬ на пиктограмму «Четыре полоски»  

и выбрать раздел «Заявления»;
 ВЫБРАТЬ и ЗАПОЛНИТЬ нужный шаблон заяв-

ления, проверив предложенные программой  
Ф. И. О и должность руководителя;

	ОТПРАВИТЬ заявление (кнопка «Подать заяв-
ление»), подписав его электронной подписью 
(кнопка «Подписать УНЭП»).

Документ уйдёт на согласование, а вы сможете в ре-
жиме реального времени следить из личного каби-
нета, на какой стадии согласования и подписания он 
находится.

Оформить заявление можно  
только на рабочем компьютере?

Не только. Личный кабинет доступен и с мобильного 
устройства, так что заполнить заявление можно даже 
из дома. Руководитель тоже может просмотреть и со-
гласовать ваш документ со смартфона. Это удобно и 
экономит время.  

Остались ли заявления, которые  
придётся заполнять, как раньше?

Да. Это те документы, которые обязательно должны 
быть на бумажном носителе. К ним относятся заявле-
ния на учебный отпуск и отпуск по уходу за ребёнком, 
документы для профсоюза и некоторые другие.

Есть ли время, чтобы разобраться  
в этих изменениях?

Сотрудники компании, которые пока не адаптирова-
лись к новому онлайн-инструменту, могут подавать 
заявления в привычном формате (на бумаге) до кон-
ца ноября. 

Ярослав Макаров

Олег Шевцов 
Фото Виктора Боровских

В ходе международной 
промышленной вы-
ставки «Металл-Экс-

по» журнал «Металлоснаб-
жение и сбыт» подвёл итоги 
конкурса «Лучшее корпо-
ративное СМИ в металлур-
гической отрасли России и 
стран СНГ — 2023». По его 
итогам корпоративные из-
дания Металлоинвеста по-
лучили сразу три награды.

В номинации «Лучшее 
издание предприятий гор-
норудной промышленно-
сти» победила корпора-
тивная газета Металлоин-
веста. Жюри особенно оце-
нило удачный формат изда-
ния, в котором первая часть 
посвящена общей для всех 
предприятий компании по-
вестке, а вторая — новостям 
конкретного комбината. 

В номинации «Лучший 
корпоративный журнал» 
статуэтку победителя полу-

•	 ПОБЕДА

Железные награды для бумажных медиа
Печатные издания Металлоинвеста стали победителями отраслевого конкурса корпоративных СМИ

	‐ Вопреки апокалиптическим прогнозам о смерти 
печатной прессы, газеты и журналы Металлоинвеста 
вызывают интерес читателей

•	 ЦИФРОВИЗАЦИЯ

Быстро, просто, удобно
Как подать кадровое заявление  
в онлайн-режиме

Перед тем как подать заявление 
на дни отдыха после сдачи 
крови, доноры должны сначала 
предоставить оригинал справки  
о сдаче во фронт-офис МКС. После 
этого прилагать этот документ  
к заявлению уже не нужно.

Столкнулись с проблемой?
Если у вас возникли трудности при работе  
с кадровыми заявлениями, вам помогут: 
Q  8-800-333-63-89; 
m  help@hr-link.ru.

чил журнал Iron Magazine, 
обойдя титулованные из-
дания других крупных ме-
таллургических компаний. 
К слову, интерес к нему про-
явили многие посетители 
выставки. Тем более что те-
ма выпуска — образование 
и повышение квалифика-
ции персонала — чрезвы-

чайно актуальна на фоне 
обновления технологий в 
отрасли и дефицита кад-
ров, с которым столкнулся  
отечественный бизнес. 

Специальный приз жю-
ри получил детский корпо-
ративный журнал Метал-
лоинвеста «Рудик». Заме-
ститель главного редактора 

журнала «Металлоснабже-
ние и сбыт» Дмитрий Ля-
ховский отметил, что ме-
диа для детей постепенно 
становятся трендом корпо-
ративных коммуникаций: 
компании всё чаще снима-
ют мультфильмы или изда-
ют книги, рассчитанные на 
подрастающее поколение, 
его профориентацию с са-
мого раннего возраста. Но 
даже на этом фоне детский 
журнал Металлоинвеста — 
оригинальный и неповто-
римый проект. 

— «Рудик» для нас — осо-
бенный проект. Мы реши-
ли, что называется, впасть 
в детство и посмотреть на 
горно-металлургическую 
отрасль с высоты роста се-
милетнего ребёнка, — от-
метила главный редактор 
Медиацентра Галина Фи-
лоненко. — И очень здоро-
во, что наш детский журнал 
оценили и дети, и их роди-
тели, и школьные педагоги, 
и профессионалы в сфере 
коммуникаций. 

Фото  
Руслана Шамукова

Сразу два дело-
вых медиа об-
народовали свои 
рей т инг и тех 
представителей 

рынка, которых в наиболь-
шей степени ценят соиска-
тели. В обоих случаях наша 
компания занимает веду-
щие позиции.

Компания подтвер-
дила «Золотой» статус в 
пятом рейтинге «Лучшие 
работодатели России —  
2023», представленном 
Forbes. По группам по-
казателей «Экология» и 
«Корпоративное управле-
ние» Металлоинвест по-
лучил платиновый статус, 
по метрике «Сотрудники и 
общество» — золотой. 

В рейтинг Forbes вош-
ли 125 крупнейших рос-
сийских компаний. Участ-
ников оценивали по ос-
новным элементам ESG-
повестк и: «Эколог и я», 
«Сотрудники и общество», 
«Корпоративное управле-
ние». Методология рей-
тинга была разработана 
совместно со специалис-
тами компании Kept (ра-
нее —  KPMG).

РЕЙТИНГИ

Кого ценят соискатели
Металлоинвест вошёл в число лидеров рейтингов  
работодателей Forbes и РБК 

Прямая речь

Назим Эфендиев,  
генеральный директор Металлоинвеста:

‟ Достойное вознаграждение, социальный пакет, безопасные и 
комфортные рабочие места — это уже обязательные условия ра-
боты современной промышленной компании. Мы постоянно по-

вышаем благополучие наших сотрудников, улучшаем условия труда, забо-
тимся об окружающей среде. Мы также считаем важным приоритетом по-
вышение привлекательности наших городов для жизни и построения  
карьеры. Мы понимаем, что комфортная городская среда — это не только 
развитая социальная инфраструктура и благоустроенные общественные 
пространства, но и культурная повестка, наполненная яркими событиями.

	‐ Сотрудники ценят работодателей, которые 
обеспечивают стабильный доход, улучшают условия 
труда и предлагают возможности карьерного роста

Металлоинвест также во-
шёл в высшую группу рей-
тинга российских работода-
телей, подготовленном РБК, 
показав один из лучших ре-
зультатов среди компаний 
чёрной металлургии. 

Участники Рейтинга рос-
сийских работодателей по 
версии РБК оценивались по 
следующим группам показа-
телей: сотрудники и условия 
труда, эффективность бизне-
са и инновационное развитие, 
социальная ответственность, 
деловая репутация компании 
и мнение сотрудников. 

Всего в рейтинге приняли 
участие 166 компаний. В об-
щей сложности эксперты РБК 
опросили более 67 тысяч со-
трудников организаций, по-
давших заявки на участие в ис-
следовании, а также изучили 
отчётность юридических лиц. 
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 	 Рациональное и комплексное использование природных ресурсов.
 	 Обеспечение безопасности и надёжности внутренней энергосистемы, 

выявление и реализация потенциала энергоэффективности.
 	 Обеспечение приоритета приобретения энергоэффективных 

материально-технических ресурсов, услуг, проектирования новых, 
модернизации и реконструкции действующих производственных 
объектов с учётом энергоэффективности и воздействия  
на окружающую среду.

 	 Поддержание устойчивых и долгосрочных партнёрских отношений  
с поставщиками и подрядчиками Компании.

 	 Разработка и внедрение комплексных  мероприятий по улучшению 
деятельности Компании в области качества, охраны окружающей среды, 
безопасности и здоровья персонала, энергоэффективности.

Генеральный директор												                                Н. Т. Эфендиев
ООО УК «МЕТАЛЛОИНВЕСТ»													             02.11.2023

ПОЛИТИКА ГРУППЫ КОМПАНИЙ «МЕТАЛЛОИНВЕСТ»  
В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА, ЭКОЛОГИИ, ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ  

И БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА, ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТИ

 	 Обеспечение соответствия уровня качества выпускаемой  
продукции требованиям.

 	 Выполнение требований и предвосхищение ожиданий потребителей.

 	 Повышение эффективности деятельности и устойчивое развитие.

 	 Эффективное управление персоналом с мотивацией  
к качественному и безопасному труду.

 	 Постоянное повышение уровня знаний, компетентности  
и осведомлённости персонала.

 	 Применение ресурсосберегающих технологий и технологий,  
обладающих высоким уровнем безопасности. 

 	 Использование в производственной деятельности безопасных материалов   
с целью защиты здоровья трудящихся и охраны окружающей среды.

•	 Выполнение законодательных и других требований,  
применимых к деятельности предприятий Компании.

•	 Повышение уровня удовлетворённости потребителей.
•	 Устранение опасностей, угрожающих жизни и здоровью работников, 

управление профессиональными рисками, обеспечение безопасных условий 
труда.

•	 Снижение и предотвращение негативного воздействия  
на окружающую среду.

•	 Постоянное улучшение энергетической результативности. 
•	 Неосуществление деятельности на охраняемых природных территориях и 

территориях с высокой ценностью биоразнообразия.

•	 Повышение культуры производства и профессионального  
уровня работников.

•	 Обеспечение предприятий Компании ресурсами и информацией  
для реализации настоящей Политики и достижения поставленных целей.

•	 Создание условий, способствующих вовлечению персонала в решение 
вопросов качества, охраны окружающей среды, охраны здоровья  
и безопасности труда, энергоэффективности.

•	 Руководство процессом постоянного улучшения и повышения 
результативности функционирования интегрированной системы 
менеджмента.

•	 Информирование всех заинтересованных сторон о данной Политике. 

Реализация Политики осуществляется через создание, поддержание в рабочем состоянии и развитие Интегрированной системы 
менеджмента в соответствии с требованиями международных стандартов ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, направленной  
на достижение улучшений и основанной на риск-ориентированном подходе.
Руководство Компании ожидает от всех своих сотрудников и сотрудников подрядных организаций сознательного отношения  
и активного участия в претворении данной Политики в трудовую деятельность Компании.

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛИТИКИ РУКОВОДСТВО КОМПАНИИ  
ПРИНИМАЕТ НА СЕБЯ СЛЕДУЮЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ РУКОВОДСТВО КОМПАНИИ 
РЕШАЕТ СЛЕДУЮЩИЕ ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ

ГРУППА КОМПАНИЙ «МЕТАЛЛОИНВЕСТ» (далее — «Компания»), являясь мировым лидером  
в производстве горячебрикетированного железа, одним из ведущих производителей  

и поставщиков железорудной и металлизованной продукции чёрной металлургии России,  
стремится к завоеванию лидирующих позиций среди горно-металлургических предприятий  

с минимальным воздействием на окружающую среду.

В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА
	‒ Производство и сбыт качественной продукции (железорудного 

концентрата, железорудных окатышей и аглоруды, 
горячебрикетированного железа (брикетов железной руды), 
непрерывнолитой заготовки, проката).

	‒ Повышение конкурентоспособности  продукции на рынке.

В ОБЛАСТИ ЭКОЛОГИИ
	‒ Минимизация техногенного воздействия производства  

на экосистему регионов, где расположены предприятия Компании.
	‒ Обеспечение требований в области борьбы с изменением климата.

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ  
И БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

	‒ Сохранение жизни и здоровья работников Компании.
	‒ Обеспечение безопасных условий труда.
	‒ Предупреждение и недопущение любых происшествий  

(аварий, инцидентов, несчастных случаев).

В ОБЛАСТИ ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТИ
	‒ Повышение энергоэффективности производственных процессов.
	‒ Обеспечение надёжного и бесперебойного энергоснабжения.
	‒ Обеспечение рационального использования энергетических ресурсов. 

РУКОВОДСТВО КОМПАНИИ В ПОЛНОЙ МЕРЕ ОСОЗНАЁТ СВОЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ В СООТВЕТСТВИИ  
С ТРЕБОВАНИЯМИ И ОЖИДАНИЯМИ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ, ИНТЕРЕСАМИ АКЦИОНЕРОВ, ПЕРСОНАЛА, ОБЩЕСТВА  

И ОПРЕДЕЛЯЕТ ВАЖНЕЙШИЕ ЦЕЛИ
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ВЫСТАВКА

В центре зала — инстал-
ляция из открытых 
мешков с землёй из 
разных районов Бел-
городской области. По 

цвету и структуре почва явно 
отличается. Точно так же не по-
вторяются сюжеты творческих 
работ на выставке, которая про-
ходит в старооскольском Центре 
современного искусства «Быль».

Причина всего, что есть

Создатели выставки «Поч-
ва» — художники белгородско-
го объединения «Гать». Экспози-
цию составили работы 21 автора. 

— Главная тема — эмпатия, 
экология и взаимодействие че-
ловека с землёй, своими тради-
циями и корнями, — поясня-
ет менеджер «Были» Виктория 
Иванова.

 «Почва знает ответы на все 
вопросы. Она  причина всего, что 
было и есть. Мы хотим вступить 
в диалог и узнать, что она хо-
чет сказать», — так сформули-
ровала посыл выставки группа 
художников. 

У каждого из них — свой диа-
лог с почвой. Видео-арт Макси-
ма Васильева повествует о том, 
как здорово выехать летом из 
города в предрассветные поля —  
ощутить связь с просыпающей-
ся природой. Тёмная комната с 
проектом Вики Хаданки, наобо-
рот, погружает зрителя в таин-
ственный шёпот ночного куку-
рузного поля. Что в нём — до-
бро, зло? Художница предлагает  
гостю самому найти ответ.

Точка притяжения

Сначала часть выставки пока-
зали в областном центре. Прав-
да, там зрители увидели лишь 
треть экспонатов. А вот в «Были» 
её развернули уже полностью, 
продемонстрировав масштаб те-
мы и разнообразие работ. 

Центр современного искус-
ства открыли в Старом Оско-
ле по инициативе Благотвори-
тельного фонда Алишера Усма-
нова «Искусство, наука и спорт» 
при поддержке Металлоинвеста 
и правительства Белгородской 
области. Бывший городской ки-
нотеатр, отреставрированный и 
переоборудованный, стал новым 
культурным пространством для 
старооскольцев и гостей города.

— «Быль» уже становится точ-
кой притяжения для художни-
ков, дизайнеров, деятелей ис-
кусства, — говорит Виктория 
Иванова.

Корни и не только

Для многих художников 
почва — это связь с детством 
и бабушкиным домом, род-
ные корни, питающие каждо-
го человека. Прозрачный халат 
с карманами, которые напол-
нены землёй, старыми игруш-
ками как символом воспоми-
наний о счастливом детстве —  
это работа «Укрытие» Полины 
Краснобородько. 

Другая грань прикосновения 
к корням — народные традиции. 
Одной из них Алина Корякина и 
Этери Сидякина посвятили арт-
проект с немного пугающим на-
званием «Земляная свадьба». На 
самом деле ничего страшного 
нет: художницы рассказали о 
старинном русском обряде. Ар-

Как попасть на выставку

График работы  
Центра современного 
искусства «Быль» 
(Старый Оскол,  
мкр. Жукова, 38): 
вторник — воскресенье  
с 11:00 до 22:00. 

Расписание экскурсий:  
среда, пятница — 19:00;  
суббота — 12:00; 
воскресенье — 17:00. 

Стоимость билета —  
150 рублей.  
Для сотрудников 
Металлоинвеста  
и членов их семей  
вход БЕСПЛАТНЫЙ 
(нужно только предъявить 
корпоративный пропуск).

Центр современного искус-
ства «Быль» открыли в Ста-
ром Осколе весной. Раньше 
здесь располагался однои-

мённый кинотеатр, знакомый 
нескольким поколениям горо-

жан. Новую точку культурного 
притяжения создали по инициа-

тиве Благотворительного фонда Али-
шера Усманова «Искусство, наука и 
спорт» при поддержке Металлоинве-
ста и региональных властей. В быв-
шем театральном здании провели мас-
штабную отделку, реконструировали 
холлы и коммуникации, оборудовали 
масштабное выставочное простран-
ство. Снаружи «Быль» облицевали 
природным камнем, смонтировали ар-
хитектурную подсветку. На преобра-
жение культурного объекта Металло-
инвест направил 44 миллиона рублей.
Новый центр современного искусст-
ва — первый в Белгородской области. 
Здесь проходят выставки приглашён-
ных и местных художников, идёт со-
вместная исследовательская работа 
деятелей искусства. 

     СПРАВКА

	‐ У детей наибольший интерес вызывают тактильные композиции	‐ Человечки в чёрном чемоданчике напоминают  
об экологических проблемах и угрозах

	‐ На выставке можно увидеть почву со всех уголков Белгородской области

не встретишь в нашей природе, 
и поэтому на рисунках Миланы 
Морозовой они неуловимо про-
зрачны — словно тени. 

И особая, неспокойная нот-
ка звучит, когда видишь чёрный 
чемоданчик. Он наполнен зем-
лёй, на которой расположились 
пластиковые зелёные люди. Зе-
лёный человек — один из сим-
волов выставки, персонаж, ко-
торый призывает нас не унич-
тожать окружающую плодотвор-
ную среду. А сам чемоданчик — 
как бортовой самописец, чёрный 
ящик, который пытается пред-
упредить нас о возможной эко-
логической катастрофе. 

Итоги и планы

Интерактивную выставку 
«Почва» посещают самые раз-
ные люди.

— Сюда приходит много мо-
лодёжи, школьников, студен-
тов, — рассказывает Виктория 

ка из расшитого цветами хол-
ста и кустики сухого камыша об-
рамляют ломоть пропечённого 
хлеба. 

— В старину во время осенних 
свадеб наши предки пекли осо-
бый каравай, отрезали от него 
ломоть и закапывали в землю, —  
рассказывает Виктория Ивано- 
ва. — Так они призывали хоро-
ший урожай в будущем году. 

Красиво о серьёзном

Часть выставки посвятили 
краснокнижным растениям ре-
гиона — как исчезающим, так 
и исчезнувшим. Раздавленный 
тяжёлым колесом островок ко-
выля — тревожное напоминание 
Яны Шайтановой о том, что от 
первозданных южнорусских сте-
пей сегодня остались лишь кро-
хотные нераспаханные кусочки. 

Рядом на стене «Фактор вы-
мирания» — грустная галерея 
ушедших трав и цветов. Их уже 

«Быль» о «Почве»
О чём рассказывает выставка в старооскольском  

Центре современного искусства
Ярослав Макаров 

Фото из архива ЦСИ «Быль» и Валерия Воронова

Иванова. — Детей привлекают 
тактильные композиции, люди 
постарше задумываются здесь 
о смысле жизни. Каждый нахо-
дит своё. 

Выставка продлится до 14 ян-
варя. Это не единственный арт-
проект, который смогут оценить 
старооскольцы и гости города. В 
ближайшее время Центр совре-
менного искусства анонсирует 
показы кинолент с ведущих ми-
ровых кинофестивалей и прове-
дёт фестиваль авторской анима-
ции. Кроме того, «Быль» готовит 
видеоигру, посвящённую отно-
шениям поэтов и города.
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Евгений Дмитриев

Чтобы защитить себя 
от травм на производ-
стве, горняки и ме-
таллурги используют 
спецодежду, каску и 

очки. Существуют и проверен-
ные средства защиты от опасных 
простудных и инфекционных за-
болеваний. Применять их нужно 
и на работе, и дома.

Смутное время

Поздней осенью погодные «ка-
чели» достигают самой широкой 
амплитуды: сегодня на термомет-
ре может быть плюс 8, а завтра —  
минус 5.

— Такая перемена погоды 
для организма — очень сильный 
стресс. А он, в свою очередь, сни-
жает иммунитет, — объясняет за-
ведующий поликлиникой «МГОК-
Здоровье» — врач-пульмонолог 
Владимир Талдонов.

По его словам, таким же по-
трясением для организма чело-
века является и переохлажде- 
ние.

— Низкая температура, хо-
лодный дождь или ветер делают 
человека более уязвимыми для 
бактерий и вирусов, — продол-
жает доктор.

При этом вовсе не обязатель-
но долгое время находиться на 
холоде.

— Многие сотрудники наших 
комбинатов зимой опрометчи-
во выскакивают из тёплого це-
ха на улицу без верхней одеж-
ды, рассуждая так: «Добежать 
до буфета — пара минут, зачем 
надевать тёплую куртку?». А это 
неправильно: разгорячённый ор-
ганизм при низкой температуре 
переохлаждается очень быстро. 
И даже за короткое время можно 
легко простудиться, — говорит 
Владимир Талдонов.

Здоровье

ПРОФИЛАКТИКА

Поздней осенью и зимой да-
же для коротких прогулок обя-
зательно нужно надевать тёплую 
спецодежду.

— Не только на работе, но и 
вне её нужно одеваться по пого-
де. И лучше, если одежда будет 
многослойной, — убеждён Тал-
донов. — Не забывайте про шап-
ку и шарф: на шее — много рецеп-
торов, чувствительных к холоду. 
Недопустимо, чтобы обувь про-
мокала: мокрые ноги — прямой 
путь к простуде.

Но если непогода всё же за-
стала врасплох, нужно немед-
ленно согреться: сменить про-
мокшую одежду, надеть тёплые 
носки, выпить горячего чая с мё-
дом, имбирём, лимоном. Можно 
принять горячий душ или ванну 
с эфирными маслами. А вот ал-
коголь при переохлаждении не 
поможет: он лишь даёт иллюзию 
тепла, расширяя на время крове-
носные сосуды.

Как питаться  
в сезон простуд?

На этот вопрос медики дают 
однозначный ответ: ни в чём се-
бе не отказывая!

— Это означает, что нужно пе-
рестать изнурять себя диетами. 
Питайтесь полноценно! — уверя-
ет одна из них, терапевт-гастро-
энтеролог «МГОК-Здоровья» Анна 
Голоцукова. — В столовой смело 
выбирайте самый калорийный 
обед. Продукты, богатые жир-
ными кислотами, — сливочное 
масло, молоко, сливки, мясные 
бульоны — это необходимые ин-

гриппа — это вакцинация. Но 
сделать спасительный укол нуж-
но минимум за две недели до 
начала сезонной вспышки грип-
па. В этом году эксперты Роспо-
требнадзора ожидают её к кон-
цу года.

— Поэтому желающие сделать 
прививку ещё успевают обеспе-
чить себе надёжную защиту, — 
говорит Владимир Талдонов. 

Кроме этого, нужно соблюдать 
и общие правила профилакти-
ки гриппа: держаться подаль-
ше от чихающих и кашляющих, 
мыть руки с мылом и промывать 
нос после поездок в транспорте 
и посещения общественных мест, 
регулярно проветривать поме-
щения и делать в них влажную 
уборку. 

От простуды 
защитит…. 
СИЗ
Как снизить риск заболеть ОРВИ,  
ОРЗ или гриппом

Алкоголь при 
переохлаждении  
не поможет: он 
лишь даёт иллюзию 
тепла, расширяя на 
время кровеносные 
сосуды.

Желающие 
сделать прививку 
ещё успевают 
обеспечить себе 
надёжную защиту 
от гриппа.

7
НАПИТКОВ ДЛЯ 

ПРОФИЛАКТИКИ 

ПРОСТУДЫ

1.	 Облепиховый чай  
с имбирём.

2.	 Компот из чёрной 
смородины.

3.	 Сбитень с брусникой.

4.	 Клюквенный пунш.

5.	 Компот из фейхоа  
и айвы.

6.	 Узвар из сухофруктов  
с чабрецом и мёдом.

7.	 Чай с калиной  
и лимоном.

ТОП

гредиенты «горючего» для рабо-
ты иммунитета. 

Усилить свой рацион можно 
цитрусовыми, киви, салатами из 
болгарского перца и квашенной 
капусты, чесноком или луком. 
Можно принимать мёд и пропо-
лис. А вместо послеобеденного 
кофе употреблять витаминные 
напитки: чай с душицей и зве-
робоем, морсы из смородины, 
клюквы и облепихи, компот из 
шиповника...

Солнце, воздух и… 
сладкий сон

Многие наверняка возразят: 
подобный режим питания ведёт к 
образованию лишних килограм-
мов. От них никакой пользы здо-
ровью точно нет.

— Избежать избыточного ве-
са и эффективно противостоять 
инфекциям помогает физическая 
активность. Это ещё один «за-
щитный редут» против ОРВИ или 
ОРЗ, — объясняет Анна Голоцуко-
ва. — Физкультура стимулирует 
кровоснабжение внутренних ор-
ганов, в том числе и лёгких. Это 
снижает риск бронхолёгочных 
заболеваний, а также повыша-
ет тонус всех систем организма.

А чтобы не измотать его тре-
нировками, необходим достаточ-
ный сон — ещё одно средство за-
щиты от болезней.

— По статистике, люди, кото-
рые не высыпаются, болеют в не-
сколько раз чаще, чем те, кто спит 
не менее 7-8 часов в сутки, — ут-
верждает врач.

Для профилактики простуд-
ных заболеваний нужно чаще 
бывать на свежем воздухе, уве-
рены медики. Солнечный свет —  
необходимое условие для выра-
ботки в организме витамина D, 
недостаток которого приводит к 
снижению иммунитета. Но да-
же если на улице пасмурно, про-
гулка пойдёт на пользу: высокое 
содержание кислорода помога-
ет организму восстанавливать-
ся. При этом, конечно, лучше вы-
брать для этого парк или сквер, 
а не тротуарную дорожку вдоль 
дороги.

Самое лучшее СИЗ

Врачи МГОК-Здоровья убеж-
дены: самое надёжное «СИЗ» от 
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60 
км/ч

СКОРОСТЬ 

АВТОМОБИЛЯ 

НА СУХОЙ ДОРОГЕ

НА МОКРОЙ ДОРОГЕ

НА ДОРОГЕ С УКАТАННЫМ СНЕГОМ

НА ОБЛЕДЕНЕЛОЙ ДОРОГЕ

20 м 

35 м 

70 м 

140 м 

РЕАКЦИЯ ВОДИТЕЛЯ, АКТИВАЦИЯ ТОРМОЗНОЙ СИСТЕМЫ ТОРМОЗНОЙ ПУТЬ

Не затягивайте с «переобуванием». Летнюю 
резину нужно сменить на зимнюю, если 
среднесуточная температура держится на 
отметке +5-7 градусов. 

Решите, что выбрать: шипованные шины или 
фрикционные («липучки»). Для движения по 
городу при преобладании луж, слякоти и 
снеговой каши подойдёт «липучка». Для езды 
по междугородным трассам выбирайте шипы.

Если шины остались у вас с прошлого года, 
оцените перед монтажом их состояние. Шипы 
на покрышках должны сохраниться, а сами 
покрышки не иметь потёртостей, расслоений, 
трещин и порезов. 

ПОЧЕМУ НЕ СТОИТ МЕДЛИТЬ 

С УСТАНОВКОЙ ЗИМНЕЙ РЕЗИНЫ

!
ЕСЛИ АВАРИЯ ВСЁ ЖЕ СЛУЧИЛАСЬ

Заглушите двигатель, включите аварийную сигнализацию, поставьте машину на ручной тормоз.
Наденьте светоотражающий жилет и выставьте знак аварийной остановки. 
Вызовите скорую, если есть пострадавшие. Если необходимо 
и вы обладаете нужными знаниями, окажите им первую помощь.
Снимите на телефон повреждённые машины и картину аварии.
Вызовите сотрудников ГИБДД, аварийных комиссаров или оформите европротокол.

КОЛЁСНЫЙ 
ПЕРЕХОД

С 1 декабря инспекторы 

ДПС вправе оштрафовать 

владельца машины 

на летней резине или 

с изношенными зимними 

шинами на 500 рублей.

Используйте зимнюю резину не более 
5-6 сезонов. Даже при гаражном хранении 
покрышки дубеют и покрываются микро-
трещинами. 

Переходите в зимний режим вождения. 
Плавно трогайтесь и тормозите, 
контролируйте дистанцию, осторожно 
проходите повороты, замедляйтесь перед 
пешеходными переходами. 

В первые зимние дни будьте особенно 
осторожны. Лужа через пару часов может 
стать наледью, а сухой асфальт — 
покрыться снеговой кашей. 

Диалог безопасности
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КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ •	 ПОЗДРАВЛЕНИЕ

•	 РАЗВИТИЕ

В цехе окомкования 
ФОиМ установили три 
вакуум-фильтра с ке-
рамическими сектора-
ми российского произ-
водства и приступили к 
монтажу четвёртого.

Ирина Милохина 
Фото Валерия Воронова

Работаем, не паримся 

Замена вакуум-фильт-
ров — лишь один из этапов 
большого проекта модер-
низации участка фильтра-
ции фабрики окомкования 
и металлизации, начатого 
в июле прошлого года. До-
полнительная сложность в 
том, что все работы прово-
дят в условиях действую-
щего производства. 

Новые фильтры пот-
ребляют в восемь раз мень-
ше электроэнергии, при 
этом они гораздо эффек- 
тивнее справл яются с 
фильтрацией пульпы кон-
центрата, поступающей с 
Лебединского ГОКа. У но-
вого оборудования больше 
площадь фильтрования — 
90 квадратных метров, а 
значит, выше производи-
тельность. Кроме того, за-

Уважаемые сотрудники 
и ветераны управления 
сопровождения продаж 
на внутренний рынок!
Примите искренние  
поздравления с 30-летием 
подразделения!

Все эти годы вы успешно выполняе-
те стоящие перед управлением зада-
чи, главная из которых — эффективная 
продажа продукции комбината. Сво-
евременное и полное формирование 
портфеля заказов позволяет предпри-
ятию оптимально загружать производ-
ственные мощности и выполнять пла-
новые экономические показатели.
Сложившаяся сложная геополитичес-
кая ситуация потребовала от вас мак-
симальной гибкости, оперативности, 
коммуникабельности, выдержки и ра-
ботоспособности. Вы смогли быстро 
адаптироваться к изменившимся ус-
ловиям и, несмотря на снижение по-
ставок на экспорт, мы видим высокую 
востребованность нашей продукции на 
внутреннем рынке.
В этом году в сортаменте ОЭМК появит-
ся новая продукция — мелющие шары 
второй очереди шаропрокатного ста-
на. Верим, что благодаря вам их реали-
зация также будет успешной.
Спасибо всей команде УСПВР за про-
фессионализм, добросовестный труд, 
самоотдачу и преданность родному 
комбинату. Желаем успехов в делах, 
крепкого здоровья, счастья, мира,  
добра и благополучия! 

Кирилл Чернов, 
управляющий директор ОЭМК  

им. А. А. Угарова

Александр Лихушин, 
председатель профсоюзной  

организации ОЭМК

Эффективная замена

	‐ Через эти  
15 секторов проходит 
пульпа, постепенно 
теряя воду

	/ Вакуум-фильтры —  
большая и сложная конструкция

Татьяна Денисова 
Фото Валерия Воронова 

Первый линейный 
обход, в котором 
объединили ал-
горитм стандарта 
работы руководи-

теля и системы управления рис- 
ками, прошёл в сортопрокат-
ном цехе № 1 и цехе отделки 
проката.

— Во время обхода мы про-
водим охоту на риски, обща-
емся с сотрудниками подраз-
делений, проговариваем ди-
намическую оценку рисков, — 
поясняет ведущий консультант 
практики охраны труда и про-
мышленной безопасности ком-
пании «ЭКОПСИ» Татьяна Зи-
новьева. — То есть сейчас наша 
задача — убедиться в том, что 
алгоритм работы, прописан-
ный в стандарте работы руко-
водителя, и система управле-
ниями рисками дают синерге-
тический эффект и позволя-
ют приносить большую эффек-
тивность в производственной 
деятельности.

Снижение травматизма — 

Не контролёр, а помощник
Как уйти от роли контролёра и стать наставником, методологом и помощником?  
Эту тему обсудили на стратегической сессии специалисты охраны труда  
и промышленной безопасности и специалисты по системе управления рисками (СУР) 
ОЭМК. Вместе с экспертами компании «ЭКОПСИ» они исследовали, как совмещать  
при линейном обходе инструменты СУР и стандарта работы руководителя.

Акценты
Алгоритм рабо-
ты, прописанный 
в стандарте ра-
боты руководи-
теля, и система 
управлениями 
рисками, дают 
синергетичес- 
кий эффект и 
позволяют при-
носить большую 
эффективность 
в производ-
ственной  
деятельности.

	‐ Во время линейного обхода в цехе отделки проката

главная цель линейных обхо-
дов. А вот какие инструменты 
будут наиболее эффективно 
работать на конкретном участ-
ке, должен решить специалист 
по охране труда и промышлен-
ной безопасности. Например, 
в одном случае будет уместно 
провести анализ безопасного 
выполнения работ, в другом — 
динамическую оценку рис-
ков. Поэтому в ближайший 
год риск-менеджеры и специа- 

листы HSE во время линей-
ных обходов в цехах будут 
внедрять все доказавшие свою  
эффективность методики. 

— Это необходимо отраба-
тывать на практике, потому 
что не все, например, умеют 
правильно проводить диало-
ги безопасности с сотрудника-
ми, — считает ведущий специ-
алист по развитию культуры 
безопасности дирекции пром-
безопасности, охраны труда и 

окружающей среды ОЭМК Евге-
ния Кочнева. — Нам всем надо 
очень ещё много учиться тому, 
как поощрять людей и, конечно, 
хвалить, ведь в повседневной 
работе это бывает не так часто.    

Подобные стратегические 
сессии для специалистов про-
мышленной безопасности, 
охраны труда и специалис-
тов по управлению рисками 
пройдут на всех комбинатах 
Металлоинвеста.

мена старых норвежских 
фильтров с тканевыми 
секторами на современ-
ные российские, в которых 
используются керамичес- 
кие элементы, позволит 
уменьшить количество ис-
пользуемого сжатого воз-
духа и частично отказаться 
от применения пара. 

—  Работа без пара — 
одно из главных преи-
муществ новых вакуум-
фильтров, — объясня-
ет Михаил Фахрутдинов, 

главный специалист по ре-
конструкции и развитию 
ФОиМ. — Это увеличит 
срок службы металлокон-
струкций, которые от по-
стоянного испарения под-
вергаются коррозии. 

 
В условиях 
действующего 
производства

Производство окис-
ленных окатышей в цехе  

не прекращается ни на 
минуту. Монтажные ра-
боты, которые выпол-
няют специалисты гене-
рального подрядчика про-
екта СК «Днепр», ведутся 
одновременно. 

Ва к у у м-фи льт ры — 
это не только большая, но 
и довольно сложная кон-
струкция. Их можно срав-
нить с огромной ванной, в 
которую поместили пуль-
поделитель — вал большо-
го диаметра, разделённый 

на 15 секторов с вакуумом. 
Через них проходит пуль-
па, постепенно теряя вла-
гу, и на выходе в ней оста-
ётся лишь девять-десять 
процентов воды. В резуль-
тате получается именно то 
сырьё, которое необходи-
мо для производства ка-
чественных окисленных 
окатышей. 

Д л я раб о т ы новы х  
ваку ум-фильтров нуж-
на соответствующая ин-
фраструктура и вспомо-

гательное оборудование. 
Поэтому модернизация за-
трагивает разные участки 
цеха. Здесь уже построи-
ли склад хранения кис-
лоты, необходимой для 
промывания керамичес- 
ких фильтров, станцию об-
ратной промывки и ком-
плексно-трансформатор-
ную подстанцию. Прак-
тически готовы два ре-
зервуара пульпы с мешал-
кой — каждая диаметром  
18 метров и объёмом по  
3 600 кубических мет-
ров. Но часть работ ещё 
необходимо выполнить, 
чтобы в декабре пустить 
в эксп л у ата ц ию пер-
вые шесть керамических 
вакуум-фильтров.

С 50 ДО 10 ПРОЦЕНТОВ —  
сокращают объём воды  
в пульпе концентрата 
ЛГОКа вакуум-фильтры  
на участке фильтрации 
ФОиМ ОЭМК.

В 5 РАЗ — 
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Татьяна Денисова 
Фото Валерия Воронова 

Каждый день ра-
ботники ОЭМК, 
отправляясь на 
смену в цех или 
в о з в р а щ а я с ь 

обратно домой, обязатель-
но проходят КПП, где их 
проверяет СКУД — систе-
ма контроля управления 
доступом. Картина при-
вычная: приложил про-
пуск, прошёл через тур-
никет и дальше — в своё 
подразделение. О том, как 
построена эта работа, нам 
рассказал заместитель ди-
ректора по безопаснос-
ти, начальник управле-
ния режима и транспорт-
ной безопасности ОЭМК  
Алексей Никитин.

Перфоратор на вынос

— Если металлоде-
тектор при сканирова-
нии вещей сотрудника 
издаёт сигнал, охранник 
его останавливает. Это 
правильно?

— Представители ЧОП 
могут проводить визу-
альный осмотр вещей или 
груза — так гласит закон 
о частной детективной 
деятельности. На нашем 
предприятии действует 
положение о пропускном 
и внутриобъектовом ре-
жиме, который обязаны 
соблюдать все работники 
комбината. Указанный до-
кумент, регламентирую-
щий в том числе проведе-
ние осмотровых меропри-

Осмотр с пониманием
Это не вторжение в личную жизнь, а защита интересов  
предприятия и его работников

ятий, прошёл юридичес-
кую экспертизу и не про-
тиворечит действующему 
законодательству РФ. 

Охранник просит от-
крыть сумку не из лич-
ной прихоти. Значит, его 
насторожил объёмный 
внешний вид ручной кла-
ди или сигнал металлоде-
тектора. Человека просят 
собственноручно достать, 
показать, предъявить к ос-
мотру вещь, которая вы-
звала подозрение. Если 
работник отказывается 
предоставлять ручную 
кладь для осмотра, то он 
нарушает пропускной ре-
жим, и охранник вправе 
задержать его и вызвать 
сотрудников полиции уже 
для проведения досмотра, 
то есть более тщательного 
обследования вещей. Учи-
тывая, что комбинат на-
ходится в удалённости от 
города, приходится ждать 
и тратить своё время, на-
ходясь на КПП. Возникает 
вопрос: зачем? Ведь про-
ще сразу спокойно пока-
зать содержимое ручной 
клади. Не надо доводить 
ситуацию до вмешатель-
ства правоохранитель-
ных органов. Кому от это-
го лучше?

— А есть ли случаи, 
когда бдительность ох-
ранников помогла пред-
упредить воровство или 
другой инцидент?

— Увы, есть. Пытают-
ся вынести в основном ме-
лочёвку — то, что можно 
спрятать в одежде или в 
пакетах: запчасти, молот-
ки, отвёртки. А бывает и 
цветной лом, перфорато-
ры. Кто-то считает, раз это 

лежит в цехе вроде как без-
надзорное, значит, можно 
поживиться. 

Не так давно задержали 
работника одного из ре-
монтных цехов, который 
нёс на себе, под верхней 
одеждой, девять с полови-
ной килограммов (!) мед-
ной проволоки. Шёл, сгор-
бившись от тяжести. Не-
понятно, на что рассчиты-
вал? У нас многие сотруд-
ники пришли в ЧОП из 
правоохранительных ор-
ганов, поэтому у них на-
мётанный глаз: сразу вы-
делили человека из тол-
пы, проверили металло-
детектором. С комбината 
его уволили и возбудили 
уголовное дело по статье 
«Кража». 

Были случаи, когда лю-
ди хотели увезти с комби-
ната домой для продажи 
новые респираторы, кото-
рые им ежедневно выда-
ют для безопасной работы. 
Получается, и о своём здо-
ровье не заботились, поль-
зуясь старыми СИЗ. 

От цветмета 
до оружия

— Но иногда работ-
ники берут домой спец-
одежду, чтобы подшить 
или постирать…

— На все товарно- 
материальные ценности 
надо обязательно оформ-
лять сопроводительные 
документы. Решили за-
брать домой спецовку? Со-
общите об этом начальни-
ку структурного подраз-
деления: он выпишет на-
кладную или направит 

служебную записку в ди-
рекцию по безопасности. 

Та же история — с со-
трудниками, которые, бы-
вает, берут на работу лич-
ный инструмент. Прошли 
через КПП, ничего в сум-
ке не зазвенело. А на об-
ратном пути вдруг срабо-
тал металлодетектор. Че-
ловек начинает спорить, 
доказывать, что, мол, это 
его инструмент. Откуда об 
этом может знать охран-
ник? Мы вынуждены изы-
мать поклажу, проводить 
проверки, писать запро-
сы в структурное подраз-
деление. Конечно, потом 
всё возвращаем хозяину. 
Но сколько в итоге никому 
не нужной суеты и нерво-

трёпки! А всего и нужно-
то было при входе подой-
ти к охранникам и сооб-
щить, что несёте свой ин- 
струмент. Те сделают от-
метку в рабочем журна-
ле, и вопросов потом не 
возникнет.  

— На что обращаете 
внимание при осмотре 
транспорта?

— При въезде на ком-
бинат и выезде с него ос-
матриваем и грузовые, 
и легковые автомобили. 
Прежде всего, багажное 
отделение. Иногда и са-
лон: под коврики, под си-
денья порой прячут цвет-
ной металл или алюми-
ниевые чушки, подшип-
ники и так далее. А года 

	< Использование 
металлодетек-
торов повышает 
уровень  
безопасности

	< Любое действие  
сотрудников ЧОП регла-
ментировано законом, 
должностными инструк-
циями и внутренними 
приказами

Мы обеспечиваем безопасность  
сотрудников и предприятия.

три назад на территорию 
ОЭМК пытались провезти 
оружие. Так называемые 
«чёрные копатели» хотели 
отремонтировать в своём 
цехе находки времён вой-
ны. Из недавних случа-
ев: задержали машиниста 
тепловоза, который воро-
вал солярку, и ещё одного 
работника, пытавшегося 
провезти в тайнике слу-
жебного автомобиля про-
мышленные прожекторы… 
Работа охраны в том и со-
стоит, чтобы предотвра-
щать такие случаи.

В интересах всех

— ОЭМК — всё-таки 
частное предприятие. 
Поэтому основная ваша 
задача — защита акцио-
нерной собственности? 

— Не только. Мы обе-
спечиваем безопасность 
сотрудников и предприя-
тия. С учётом повышен-
ной террористической 
угрозы обязаны усилить 
пропускной внутриобъек-
товый режим, чтобы ис-
ключить провоз взрывных 
устройств, оружия и иных 
предметов, запрещённых 
к свободному обороту на 
территории. Поэтому лю-
бой осмотр работника-
ми ЧОП автомобилей или 
проносимых вещей дол-
жен вызывать понимание, 
а не отрицание. 

Охранников мы также 
постоянно инструктиру-
ем, что вести себя необхо-
димо доброжелательно и 
корректно. По требованию 
работников предприятия 
показать удостоверение, 
чтобы подтвердить свои 
полномочия. Обеим сто-
ронам нужно понимать: 
мы — один коллектив, и 
обеспечение безопасности 
на предприятии, предот-
вращение противоправ-
ных действий, сохранение 
жизни и здоровья сотруд-
ников — общая задача.
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С ПОЛЬЗОЙ ДЛЯ ДЕЛА

•	 РАЗВИТИЕ

Ирина Милохина 
Фото Валерия Воронова

«Скорая помощь»

На самом деле всё просто. 
Контроллер и частотный пре-
образователь объединены в еди-
ную сеть и постоянно обмени-
ваются между собой письмами 
с информацией, или телеграм-
мами. Это позволяет слажен-
но взаимодействовать электро-
оборудованию. Частотный пре-
образователь электродвигате-
ля сообщает о своём состоянии 
контроллеру, а тот, в свою оче-
редь, отправляет преобразова-
телю команды о том, что нужно 
делать в той или иной ситуации. 
То есть управляет его работой. В 
результате такого «умного диа-
лога» все механизмы крутятся с 
нужной скоростью, в правиль-
ном режиме, с заданной силой и 
мощностью. И всё же без помо-
щи людей им порой не обойтись.

Стабильная работа элек-
тродвигателей во всех под-
разделениях ОЭМК — зона от-
ветственности специалистов 
участка электропривода цент-
ральной электротехнической 
лаборатории.  

— Мы как «скорая помощь». 
Если в каком-то цехе есть про-
блема с электроприводом — вы-
зывают нас, — говорит инженер 
по наладке испытаний участ-
ка электропривода ЦЭТЛ Илья 
Ухаткин. 

В работу — с головой

В лаборатории технологи-
ческой автоматики и ремон-
та электронной техники ЦЭТЛ 
Ухаткин работает всего полтора 
года. Пришёл сюда сразу после 
окончания СТИ НИТУ «МИСиС». 

— В основном на ОЭМК исполь-

Более 1,2 млн рублей направил Метал-
лоинвест на приобретение оборудо-
вания для лаборатории мониторинга 
окружающей среды ОЭМК.

Татьяна Денисова 
Фото Александра Белашова

Новые приборы позволяют повысить 
точность и скорость измерений, 
проводимых экологической служ-

бой комбината.
— Аккредитованная лаборатория ОЭМК 

контролирует соблюдение нормативов пре-
дельно допустимых выбросов на террито-
рии комбината, эффективность пылегазо-
очистных установок и состояние атмос-
ферного воздуха на границах санитарно-
защитной зоны. Лаборатория ведёт произ-
водственный контроль питьевой, горячей, 
природной, сточной воды и воды оборот-
ных циклов. Ежегодно мы проводим более 
сорока тысяч исследований и измерений, — 
говорит начальник управления экологичес- 
кого контроля и охраны окружающей сре-
ды ОЭМК Елена Лаврентьева.

Слаженное взаимодействие
Зачем контроллер и частотный преобразователь отправляют друг другу телеграммы

зуют асинхронные электропри-
воды. Но, например, в прокат-
ном производстве установлены 
двигатели постоянного тока, — 
рассказывает Илья Ухаткин. — 
Мой наставник Владимир Гнедов 
с первых дней учил меня всем 
тонкостям профессии и на учеб-
ном стенде, и на практике. Иног-
да просто говорил: «Начерти-ка 
мне схему пуска асинхронного 
электродвигателя». А потом за-
давал вопросы. Я у него много-
му научился. 

Илья с головой уходил в рабо-
ту и разбирался в схемах и про-
ектах, когда шла наладка шес-
той линии окомкования ФОиМ. 
Вместе с коллегами он зани-
мался наладкой конвейеров и 
окомкователя. 

Сегодня специалисты ЦЭТЛ, в 
том числе и участка электропри-
вода, заняты на предпусковом 
объекте предприятия — шаро-
прокатном комплексе. 

— Большую часть работ мы 
уже сделали, в том числе и на-
ладку оборудования на градир-
не, ведём наладку на первой ли-
нии, — говорит Илья. — Объём 
очень большой, ведь в прокат-
ном производстве всегда мно-
го приводов: рольганги, валки,  
закалочные кольца, подстужи-
вающие устройства — всё долж-
но действовать согласованно. 

Японский подход

После обучения в Школе Биз-
нес-Системы Ухаткин стал луч-
ше понимать инструменты, по-

могающие повысить эффектив-
ность работы. А когда «учени-
кам» предложили подготовить 
домашнее задание и выступить 
с ним на защите, тема у него уже 
была. 

— В то время я как раз зани-
мался одним из инструментов 
Бизнес-Системы — SMED, или 
«быстрые переналадки». Его соз-
датель, Сигео Синго, в течение 
пары десятилетий, посещал про-
изводства и наблюдал, что и как 
рабочие делают во время пере-
наладки оборудования. В итоге 
он понял, что для любого дей-
ствия можно подобрать опти-
мальный вариант исполнения. 
Я досконально изучил предло-
женный японцем алгоритм. И 
стараюсь максимально исполь-
зовать его в работе. 

Что в Приоритете?

Недавно на ОЭМК подвели 
итоги программы «Металлоин-
вест Приоритет» за третий квар-
тал нынешнего года. Инициати-

вы, которые подают на «Фабрику 
идей» сотрудники комбината, 
направлены на улучшение тех-
нологии и устранение потерь, 
помогают развивать предприя-
тие в самых разных сферах. По-
бедителями стали 26 сотруд-
ников ОЭМК. Среди них и Илья 
Ухаткин, который в качестве 
привилегии выбрал публикацию 
в газете «Электросталь». 

— Вообще-то, я выбирал меж-
ду статьей и тортом, — улыба-
ется Илья. — Но подумал: торт 
съем, а статья останется на 
память.

Предложение молодого спе-
циалиста «Настройка связи меж-
ду преобразователем частоты 
и контроллером «Симатик» по-
зволило оптимизировать рабо-
ту специалистов центральной 
электротехнической лаборато-
рии и сократить время на налад-
ку оборудования. 

— Во время переналадки обо-
рудования много времени уходи-
ло на ожидание дежурного пер-
сонала, имеющего право откры-
вать наряд-допуск, подавать на-
пряжение на узлы и так далее, — 
объясняет Илья. — Детально 
проанализировав процесс, мы 
поняли: некоторые операции, 
например, корректировку или 
написание программы, можно 
делать заранее — на базе ЦЭТЛ. 
Это и есть инструмент «быстрые 
переналадки». В результате на 
час-полтора сократили время на 
установку связи между частот-
ным преобразователем электро-
привода и контроллером. А зна-
чит, повысили производитель-
ность работ.

Точнее и эффективнее

	< Определять уровень виброускорения и частотный 
анализ общей и локальной вибрации поможет новый 
анализатор «Ассистент» (виброметр) и специальный 
калибратор, гарантирующий высокую точность ре-
зультатов измерений, как на рабочих местах в под-
разделениях, так и, например, в кабинах грузовых 
автомобилей.

КСТАТИ
Итоги программы «Металлоинвест 
Приоритет» ОЭМК подводит еже-
квартально. И всякий раз список 
победителей прирастает новыми 
именами. Стать одним из них мо-
жет любой работник. Для этого надо 
всего лишь быть заинтересованным 
в том, чтобы делать производство 
лучше, и не бояться делиться свои-
ми идеями.

	< Наладка оборудования  
на шаропрокатном  
комплексе

	< Новый газоанализатор ПАЛЛАДИЙ-3М-02 позволит 
оперативно измерять концентрацию оксида углерода  
в атмосферном воздухе. Исследования проводятся  
на территории предприятия, на границе санитарно- 
защитной зоны предприятия и в близлежащих населён-
ных пунктах: сёлах Бабанинка, Обуховка, Голофеевка, 
Казачок. 

	< Для контроля качества природных и сточных вод 
приобрели второй концентратомер КН-3, а также ла-
бораторный сушильный шкаф. Сегодня возвращаемая 
вода проходит исследование по 22 показателям. А до 
конца 2025 года ОЭМК планирует перейти на замкну-
тый цикл водоснабжения. Концентратомер даёт воз-
можность выполнять, например, измерения массовой 
концентрации жиров в сточной воде (в соответствии с 
договором водоотведения ОЭМК с «Водоканалом») и  
нефтепродуктов (контроль качества сбрасываемых 
очищенных сточных вод в реку Оскол). В сушильном 
шкафу пробы высушивают до постоянной массы, чтобы 
затем выполнить дальнейший анализ.
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•	 НАУКА

«БумБатл» — это Всероссий-
ская акция по сбору маку-
латуры в поддержку нацио-
нального проекта «Эколо-
гия». Она проходит под эги-
дой Всероссийского эколо-
гического движения «Экоси-
стема» с 10 октября по  
15 ноября и даёт возмож-
ность проявить заботу о при-
роде через сбор и сорти-
ровку бумаги. Как и любой 
батл, это ещё и соревнова-
ние по количеству собран-
ной макулатуры, где можно 
побороться за первенство 
в командном или индивиду-
альном зачёте.

Ирина Милохина 
Фото Валерия Воронова

Пр е д с т а в и т е л и 
управления эколо-
гического контро-
ля и охраны окру-
жающей среды ор-

ганизовали 25 точек сбора ма-
кулатуры на всей территории 
ОЭМК. Для удобства горожан 
точка сбора функционировала 
и в физкультурно-оздорови-
тельном комплексе комбина-
та — в микрорайоне Макарен-
ко.  Среди самых активных —  
волонтёры предприятия, они 
не только привозят макула-
туру, но и помогают её отгру-
жать. Участие в доброй ак-
ции многие из них принима-
ют не первый раз. Некоторые 

Оставим след или наследим?

Больше соберём — меньше вырубим 
Около 4 тонн макулатуры собрали работники Оскольского электрометаллургического  
комбината, участвующие во Всероссийской акции «БумБатл»

В Старом Осколе  
обсудили варианты  
развития «зелёной»  
металлургии. 

Наталья Хаустова 
Фото Александра  
Белашова

В образовательно-проф- 
о р и е н т а ц и о н н о м 
центре «Железно!» 

при поддержке Метал-
лоинвеста и СТИ НИТУ  
«МИСИС» стартовала про-
грамма научно-просве-
тительских мероприятий 
«Металлургия: зелёный 
свет». Цикл познаватель-
ных встреч открыла лек-
ция доцента Университета 
науки и технологий МИ-
СИС в Москве Павла Чер-
ноусова (на фото). 

Нескучно о научном

Пришедшим на встречу 
студентам и любопытным 
горожанам лектор расска-
зал об истории, пробле-
мах и инновациях отрас-

ли. Эксперт развеял мифы 
о том, что наша террито-
рия, которая была заселе-
на скифами и финно-угор-
скими народами, отстава-
ла в развитии металлур-
гии. Черноусов рассказал, 
что учёные переосмысли-
ли роль северных народов 
и предполагают, что они, 
начиная со времён древ-
него мира, не отставали 
от других цивилизаций по 
технологическому уровню 
развития.

Подкреплённый много-
численными примерами и 
иллюстрациями научно-
популярный экскурс в ме-
таллургию помог слушате-
лям расширить кругозор, а 
студентам — увидеть но-
вые горизонты выбранной 
специальности: 

— «Зелёная» метал-
лургия — перспективная  
тема, — признался третье-
курсник Оскольского по-
литехнического колледжа 
Алексей Ковалёв. — Пла-
нирую писать проект по 
этой проблеме, восполь-
зуюсь и информацией, ко-
торую сегодня услышал. 

Поговорим?

Обсуждая тему «Эво-
люция технологий: оста-
вить след или наследить», 
о проектах снижения на-
грузки на окружающую 
среду рассказали предста-
вители крупнейших пред-
приятий отрасли. 

Гл а вн ы й ме т а л л у рг  
Лебединского ГОКа Альберт 
Киреенков привёл приме-
ры использования шламов 
ГБЖ — эти отходы произ-
водства востребованы при 
изготовлении цемента. В 
строительной отрасли ис-
пользуют и продукт, полу-
чаемый при современной 
очистке дымовых газов от 
соединений серы. 

— Мы повышаем энер-
гоэффективность и каче-
ство продукции, что прямо 
и косвенно влияет на улуч-
шение экологических по-
казателей и снижает угле-
родный след, — отмечает 
Киреенков. — Эти шаги —  
не только наша обязан-
ность с точки зрения за-
конодательства, но и за-
бота, которую Металлоин-

привлекают к полезному на-
чинанию детей. Как, напри-
мер, электромонтёр СПЦ № 2  
Олег Тришин. Он привёз маку-
латуру вместе с сыном. 

—  В прошлом году я не успел 
принять участие в акции, ор-
ганизованной на комбинате, 
поэтому с удовольствием при-
соединился к ней сегодня, — 
говорит Олег. — Мы всей  

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Елена Лаврентьева,  
начальник управления 
экологического контроля и 
охраны окружающей среды 
ОЭМК: 

‟ На нашем комбинате 
акция по сбору маку-
латуры «БумБатл»  

проводится второй раз. Мы  
стараемся привлечь к ней не 
только металлургов, но и членов 
их семей, всех жителей города. 
При этом сбор отработанной  
бумаги мы ведём постоянно. 
Важно понимать, что вопросы 
охраны окружающей среды — 
наше общее дело. Мы заключи-
ли договор с губкинским опера-
тором, на вырученные от сдачи 
макулатуры средства закупим 
и высадим деревья. А в ближай-
шее время организуем место 
для централизованного нако-
пления пластиковых и стеклян-
ных бутылок, которые уже со-
бирают в цехах, для их дальней-
шей передачи на переработку.

семьей собираем бумажные  
отходы. Их перера-
ботка в какие-
т о  п о л е з -
ные вещи — 
э т о  п р я -
мая помощь 
о к р у ж а ю -
щей с р е-
де, сохра-
н е н и е 

эк о ло -
г и и. Кр оме  
того, такие меропри-
ятия помогают выработать 
навык бережливости.

Талисманов акции «Бум-
Батл» — картонных БумБоя 
и БуМашу смастерил ис-
полнитель художественно-
оформительских работ це-
ха благоустройства ОЭМК 
Александр Головань: 

— Так мы хотели при-
влечь к акции больше 
участников, объясня-
ет Александр. — Дума-
ли и наших человечков 
сдать в макулатуру, но 
стало жаль. Пусть и даль-
ше проповедуют любовь 
к природе!

	‐ Образовательный 
цикл продолжит в 
конце ноября команд- 
ная игра для стар-
ших школьников. 
Для них сотрудники 
«Железно!» разрабо-
тали интерактивную 
викторину на тему 
«зелёной» метал-
лургии. Победители 
отправятся на экс-
курсию на ОЭМК

вест проявляет для 
снижения нега-
т и вног о воз-
дейс т ви я на 
окружающую 
среду.

Ве д у щ и й 
специа лист 
у правлени я 
новых видов 
п р о д у к ц и и 
ОЭМК Игорь 
Б еке т ов р ас-
сказал о техноло-
гии очистки сточ-
ных вод, которая по-
зволила снизить вдвое 
объём забираемой воды 
из реки и более чем на  
70 процентов снизить 
сброс отработанной — 
жидкость повторно ис-
пользуют в производстве. 

— Разрабатываем ва-
рианты рецирк уляции 
воды, котора я вместе 
с пульпой поступает с  
Лебединского ГОКа, — 
поделился он перспек-
тивными проектами. — 
В планах компании — 
внедрение низкоуглерод-
ного водорода для вос-
становления железа и в  

долгосроч-
ной пер-

спективе 
переход 
на ис-
п о л ь -
з о в а -
н и е 
« з е -
л ё н о -
го» во-

дорода 
для вос-

становле-
ния железа. 

Вместе с 
Павлом Черно-

усовым Альберт 
Киреенков и Игорь Бе-

кетов обсудили сдержива-
ющие факторы, которые 
тормозят массовый пере-
ход на экологичное про-
изводство и вместе со сту-
дентами порассуждали о 
будущем металлургичес-
кой отрасли. 

— Было интересно услы-
шать мнение молодых, —  
отмечает Игорь Бекетов. — 
Мы заинтересованы в но-
вых кадрах и ждём ребят в 
своей команде со свежими 
идеями.

ЦИФРЫ

95 074 995

2 616 044

кг макулатуры 
собрано в России в ходе 
БумБатла в 2023 году.

участников 
собрала акция.
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ДЕНЬ МАТЕРИ

Татьяна Денисова 
Фото Валерия Воронова 

Когда знакомые спра-
шивают, как Екатери-
на управляется с че-
тырьмя детьми, она 
отвечает: «Это с од-

ним родителям всегда тяжело, а 
я, пожалуй, соглашусь и на пято-
го. Если ребятишек много, то уже 
легче: они и мне помогут, и друг 
за другом присмотрят». 

Зачем в 33 года полностью от-
давать себя малышам, мол, мож-
но и «для себя пожить», недоуме-
вают некоторые. Однако те, кто 
знают эту молодую и энергич-
ную маму, единодушны во мне-
нии, что жизнь у неё интересная, 
наполненная особым смыслом. 
На вопрос о счастье Екатерина 
Веснина отвечает словами из 
стихотворения:

 
Счастье — это мягкие  
тёплые ладошки.

За диваном — фантики,  
на диване — крошки…

Что такое счастье?  
Проще не ответить:

Счастье есть у каждого,  
у кого есть дети!

 
 
Крепкая команда

Мама, работающая на произ-
водстве, для младших Весниных 
как Солнышко на небе. Утром 
встаёт рано и сразу — на смену. 
Вечером приезжает поздно. За-
то в свой «отсыпной» или выход-
ной — во власти детских нежно-
стей. Первым к ней всегда бежит 
старший сын — семилетний Ва-
ня, затем средний — двухлетний 
Давид и 12-летняя дочь Ксюша. 
Обнимут, поцелуют, мальчишки 
подставят вихрастые макушки — 
и душа поёт у Екатерины. А вот и 
папа: подносит на руках восьми-
месячного Дамира. Всегда очень 

Когда в доме пахнет пирогами
Почему машинист крана электросталеплавильного цеха ОЭМК Екатерина Веснина 
считает себя самой счастливой

серьёзный малыш расплывается 
в улыбке…

— Я всех их очень люблю! И 
это взаимно, — говорит Екате-
рина Веснина. — Разные харак-
теры и увлечения, зато коман-
да на нашем семейном корабле 
очень крепкая. 

— А с кем сложнее: с девочкой 
или с тремя мальчиками? 

— С дочкой, ведь у неё сейчас 
подростковый период, — пояс-
няет многодетная мама. — Мы 
договорились, что будем дру-
жить. У меня нет от неё секре-
тов, и у неё от меня тоже. С двух 
с половиной лет Ксюша занима-
лась танцами. А в конце прошло-
го учебного года вдруг заявила, 
что бросит. Я переживала: столь-
ко сил вложено! Во многих горо-
дах России побывала на фести-
валях и конкурсах. Убеждала её 
продолжить. Дочь решила, что 
сделает больший упор на учёбу. 
Мы приняли её выбор.

— Хочу быть учителем млад-
ших классов, — говорит Ксения. — 
У меня есть опыт общения с 
младшими братьями, теперь 
нужны знания. 

Ваню родители пытались от-
дать в спорт. Он сходил на кик-
боксинг и решил: «Драться я не 
буду, все вопросы можно решить 
разговором». Любит рисовать. 
Уже в первом классе осваивает 
алгоритмику, видит себя в буду-
щем разработчиком игр и при-
ложений. Шустрый и подвижный 
Давид — звезда танцпола, и петь 
обожает, в детском саду всегда в 
центре внимания, его знают да-
же повара на кухне, дети к не-
му тянутся. «Мой характер!» — 
заключает мама. Щекастого и 
серьёзного Дамира Екатерина 
ласково называет «маленький 
босс»… 

«Точно сосватаю»

История любви Весниных 
складывалась просто. Однажды 
находившейся на больничном 
Кате позвонил мастер, поинте-
ресовался здоровьем и спросил: 

«Ну, когда выйдешь? Тут к нам 
стропальщик устроился, я тебя 
точно сосватаю!». 

Она работала машинистом 
крана на ОСМиБТ, Евгений — 
рядом, закреплял перемещае-
мые грузы. То конфету принесёт, 
то яблоко — вниманием окру-
жал. Приглашал на прогулки. У 
каждого был за плечами неудач-
ный брак, остались дочки. Ксю-
ше тогда исполнилось всего два 
с половиной года. Однако оба хо-
тели иметь дружную и крепкую 
семью. Вот и сошлись.

 Жилья своего не было. На-
чинали с комнаты в общежитии. 

В 2016 году у Весниных ро-
дился первенец. А когда моло-
дая мама вышла из декрета, её 
пригласили работать на ОЭМК. 

Королева на кухне

Профессию машиниста кра-
на металлургического произ-
водства Катя получила после  
11 классов в профтехучилище 
№ 22. Училась, кстати, у мамы 
чемпиона мира по смешанным 
единоборствам Фёдора Емелья-
ненко Ольги Фёдоровны. Она ве-
ла все спецпредметы и черчение.  

— Очень строгий педагог! 
Нас так крепко держала, быва-
ло, что и ругала по поводу уро-
ков и внешнего вида, в группе-
то в основном девчонки были, — 

рассказывает Екатерина. — Ну, 
ничего, выучились, я получи-
ла пятый разряд. У меня была 
огромная мечта — попасть на 
комбинат. И когда узнала, что 
предлагают работу в электро-
сталеплавильном цехе, даже рас-
плакалась от радости. 

Так в 2018 году Екатерина Вес-
нина пришла в скрапное отделе-
ние ЭСПЦ. Она занимается по-
грузкой металлолома, который 
потом отправляют на сталепла-
вильные печи. Работа сложная, 
нужно знать технологию и мно-
жество нюансов, чтобы выпол-
нить всё правильно. Екатерина 
старается.  

Спустя три месяца после рож-
дения третьего сына они с су-
пругом приняли решение, что 
в отпуске по уходу за ребёнком 
будет находиться он. Евгений 
тоже работает на комбинате —
бригадиром на участке отдел-
ки металла и отгрузки готовой 
продукции сортопрокатного  
цеха № 1.

— Считали-считали, и полу-
чилось, что выгоднее в финан-
совом плане работать мне, — 
говорит Екатерина. — Я очень 
переживала, потому что при-
шлось отлучить малыша от гру-
ди... Для меня это такая хрупкая 
нить, было тяжело её надорвать. 
Совмещаю работу и домашние 
обязанности. С дочкой в мой вы-

ходной готовим еду на три дня, 
чтобы всем хватило. Женя кор-
мит детей, одного сына водит в 
садик, второго — в школу, с тре-
тьим — гуляет... Ребятишки при-
учены к труду: и квартиру са-
ми уберут, и постельное бельё 
поменяют. В общем, полон дом 
помощников. 

Многодетная мама — короле-
ва на кухне. Когда она дома, тут 
всегда что-то шкворчит, булька-
ет, пахнет пирогами. Екатерина 
печёт вкуснейшие торты — ме-
довики, бисквиты, сама делает 
сочные чебуреки, пышные пи-
рожки с картошкой и чебупиццу. 
А её фирменный плов в казане на 
костре разлетается на ура, ког-
да они всей семьёй приезжают к 
друзьям в коттедж. Те смеются: 
«Мы любим, когда вы приезжа-
ете: всегда накормите». 

«Балую ребятишек»

Екатерина Веснина не за-
цикливается на домашних за-
ботах. В выходные детей в 
охапку — и в лес. По лыжерол-
лерной трассе в микрорайо-
не Космос гуляют, в основ-
ном, с мальчишками. Один — 
в коляске, второй — на самока-
те, третий — на велосипеде. Лю-
бят Веснины семейные походы 
в кино, вместе участвуют и во 
всех творческих профсоюзных 
конкурсах. 

—  Ребёнка нужно мотиви-
ровать, поощрять и договари-
ваться с ним, — считает много-
детная мама. — Дочь попросила 
набор для маникюра. Пожалуй-
ста, только сначала надо хоро-
шо закончить полугодие в шко-
ле. Сработало. Ваня хочет хоро-
ший телефон. И ему встречное 
предложение: «Будешь более со-
бранным, перестанешь пеналы 
терять и сменку, тогда можешь 
надеяться на подарок». Конеч-
но, балую ребятишек. А с другой 
стороны понимаю: пусть им за-
помнятся на всю жизнь детские 
годы, когда рядом всегда была 
любящая мама.  

Конечно, балую ребятишек: пусть им 
запомнятся на всю жизнь детские годы, 
когда рядом всегда была любящая мама.



14 НОВОСТИ 
МЕТАЛЛОИНВЕСТА 

ЭЛЕКТРОСТАЛЬ
№ 23 | 17 ноября 2023 годаКультура

ТЕАТР

•	 ЧИТАЛЬНЫЙ ЗАЛ

Книгу «Живая память  
Белгородчины», посвя-
щенную 80-летию Курской  
битвы, презентовали в  
Старом Осколе.  
 

Ирина Милохина 
Фото Александра Белашова  

Её автор — старооскольс-
кий краевед, журналист 
и писатель Евгений Ев-

сюков — за свою более чем 
40-летнюю творческую де-
ятельность написал свыше  
20 книг. Но эта, по его при-
знанию, особая. 

— Мне хотелось донести 
правду о войне, которая жи-
вёт в документах, письмах, 
воспоминаниях, — подчер-

Евгения Шутихина 
Фото Александра  
Белашова

Постановки «Бо-
нифаций едет 
к бабушке» и 
«Дама с со-
бачкой» при-

везла в Старый Оскол, 
Губкин и Железногорск 
труппа Тюменского мо-
лодёжного театра «Анга-
жемент». Он стал одним из 
победителей конкурса га-
строльных грантов «Куль-
турная афиша» Благотво-
рительного фонда Алише-
ра Усманова «Искусство, 
наука и спорт». Гастроли 
прошли при поддержке 
Металлоинвеста.

Кредо артиста

Кто из нас не знает льва 
Бонифация по советскому 
мультфильму? Талантли-
вый и прилежный артист 
цирка, который однаж-
ды пожелал проведать 
любимую африканскую 
бабушку. 

Эта история о любви и 
доброте: вместо того что-
бы купаться и удить ры-
бу, Бонифаций дни напро-
лёт развлекает африкан-
ских ребятишек, которые 
в жизни не видали цир-
ка. В этом проявляется 
и истинное кредо артис-
та — радовать окружаю-
щих. Актёрам театра «Ан-
гажемент» удалось пере-
дать эту мысль не только 
за счёт игры, но и вплете-
ния в спектакль элементов 
циркового и акробатичес-
кого искусства. 

	< Евгений Евсюков  
подписывает читателям 
свою книгу

Дама с Бонифацием
Актёры из Тюмени подарили зрителям два эмоциональных спектакля

О войне правдиво

— Исполнителю глав-
ной роли Данилу Павло-
ву пришлось отрабатывать 
много сложных трюков, а я 
тренировала жонглирова-
ние кольцами, — рассказы-
вает сыгравшая роли асси-
стентки и девочки Софья 
Лаврусенко. — Но главное, 
нам удалось погрузить ма-
леньких зрителей в атмос-
феру праздника.

Десятилетний Виталий 
с особенным восхищени-
ем наблюдал за финальной 
сценой — Бонифаций всё 
выше и выше взбирается 
по башенке из цилиндров 
и досок, балансируя и под-
брасывая в воздух кольца.

— Билеты для нас с сы-
ном выиграла в конкурсе, 
который проходил в офи-
циальном сообществе ком-

бината. Очень обрадова-
лась, ведь обычно такой 
ажиотаж — не успеваешь 
забронировать, — расска-
зала мама мальчика, ин-
женер ЦПП ОЭМК Свет-
лана Ерёмина. — Игра ак-
тёров потрясающая, осо-
бенно впечатлила бабушка 
льва. Спектакль — волшеб-
ный: я сама будто окуну-
лась в детство и смеялась 
от души! 

Любовь или быт?

В спектакле «Дама с 
собачкой» по рассказам  
А. П. Чехова все герои — ха-
ризматичны, притягатель-
ны. Взгляды на жизнь у них 
похожи, как и фамилии.

— Дмитрий Дмитрич — 

Гуров, а его «при-
ятели» — Буров и 
Вуров. Это «теневые 
сущности», выведен-
ные на свет, чтобы через 
них показать его скепти-
ческое отношение к жиз-
ни, — поясняет исполни-
тель главной роли Денис 
Юдин.

На отдыхе в Ялте они 
день за днём обсужда-
ют семейную жизнь, рас-
сказывают о романах на 
стороне. Много говорят 
о женщинах, называя их 
«низшей расой». Что, впро-
чем, не мешает увлекать-
ся хорошенькими. С одной 
из них — замужней Анной 
Сергеевной, «дамой с со-
бачкой», — главный герой 
решает завести ни к че-
му не обязывающий ку-

кнул он. — Книгу я посвятил 
своему дяде — Павлу Дми-
триевичу Евсюкову, который 
погиб в сентябре 43 года при 
подготовке Киевской опера-
ции. Он был разведчиком, на-
граждён орденами и медаля-
ми. Это дань памяти совет-
скому народу, который выиг-
рал ту войну. 

«Живая память Белгород-
чины» — коллективный и 
правдивый рассказ о Великой 
Отечественной войне. Здесь 
собраны солдатские письма, 
фотографии, воспоминания 
узников концлагерей. Есть 
рассказ об оскольчанке, ко-
торая училась на курсах вмес-
те с Зоей Космодемьянской, 
стихи поэта-фронтовика, ав-
тора знаменитой «Землянки» 
Алексея Суркова, посвящён-
ные Старому Осколу… 

Работа над изданием за-

няла около года. В него вошли 
как свежие, так и ранее опу-
бликованные журналистские 
очерки и материалы, которые 
автор собирал и осмысливал 
на протяжении многих лет. 

— Спасибо Металлоинве-
сту и лично директору по со-
циальным вопросам ОЭМК 
Ирине Дружининой, кото-
рая поддержала мой проект 
на начальном этапе, — отме-
тил автор. — Помощь оказали 
и простые старооскольцы, а 
также фонд «Поколение» Анд-
рея Скоча, благодаря чему мы 
бесплатно раздадим книгу 
библиотекам и учебным за-
ведениям города.

рортный 
роман.

Но по возвращении в 
Москву Гуров понимает, 
что связь была настоящей 
любовью. Свой ежеднев-
ный быт он теперь считает 
тоскливым, как бесконеч-
ный серый забор, окружа-
ющий дом Анны. В фина-
ле режиссёр усиливает эф-
фект: «серый забор» буд-
то надвигается на тайком 
встретившихся влюблён-
ных. И разъединяет их, 
как бы подчёркивая: ис-
креннее чувство пришло 

с л и ш к ом 
поздно, их 

обоих связыва-
ют обязательства...

Спектакль — минима-
листичен: лаконичные де-
корации не отвлекают от 
мастерской игры.

— Люблю, когда актёр 
не скрыт за многослой-
ными костюмами и рек-
визитом. Когда есть че-
ловек, его чувства, пар-
тнёр и больше ничего, — 
говорит артистка Екате-
рина Каменских (Анна 
Сергеевна). — Это требу-
ет глубокого погружения 
в обстоятельства жизни 
героев.

	/ Финальная сцена, где 
Бонифаций балансирует 

на башенке из цилиндров и 
жонглирует кольцами, — 

эмоциональная и  
напряжённая

	< Спектакль — мини-
малистичен: лаконичные 
декорации не отвлекают 
от мастерской игры
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•	 В ДВИЖЕНИИ

•	 БЛАГО ТВОРИПРОМТУРИЗМ

По зову  
сердца
 
Фонд «Поколение» Андрея  
Скоча наградил лучших  
белгородских медиков.

В старооскольском ЦКР «Моло- 
дёжный» вручили премию 
247 медикам региона, при-

нимавшим непосредственное уча-
стие в спасении жизни и здоровья 
людей, которые пострадали в ходе 
специальной военной операции. 
Сумма премии — 160 тысяч рублей. 
Это уже вторая награда от «Поко-
ления» белгородским врачам, ко-
торую вручают в этом году.
Главный смысл премии «По зову 
сердца» — отметить мужество и 
профессионализм белгородских 
врачей, работающих в разных ме-
дицинских учреждениях области. 
Речь идёт о Белгородской област-
ной клинической больнице Святи-
теля Иоасафа, второй городской 
больнице Белгорода, Белгород-
ской станции скорой помощи. 
Среди обладателей премии и вра-
чи из районов области. Они пред-
ставляют Шебекинскую, Валуй-
скую и Белгородскую центральные 
районные больницы, а также ве-
дущие медучреждения Грайворон-
ского городского округа, Борисов-
ского и Краснояружского районов.
—  Премия направлена на под-
держку нашего медицинского со-
общества, — рассказал помощ-
ник депутата Государственной Ду-
мы РФ Андрея Скоча Алексей Ми-
рошник. — Она особая, потому что 
отмечает работу людей, которые 
спасают других.  Для фонда «По-
коление» очень важно поддержать 
этих врачей. Я хотел бы высказать 
слова благодарности им и медуч-
реждениям, которые они пред-
ставляют. Вы делаете большое и 
важное дело. 

Михаил Колосов
Фото Валерия Воронова

	‐ Главный смысл премии —  
отметить мужество и профес-
сионализм белгородских врачей

Юлия Матвейшина 
Фото Юлии Шехворостовой 

Нынешней осе-
нью Металло-
инвест зап у-
сти л единый 
маршрут, кото-

рый связывает Лебединский 
ГОК и ОЭМК. Самые яркие 
точки производственного 
цикла посетили студенты 
из Алжира, Египта, Камеру-
на, Туниса, Нигерии, Марок-
ко и Гвинеи. Они резиденты 
многопрофильного универ-
ситета «Россия — Африка», 

Старооскольские плов-
цы завоевали 19 золотых 
медалей на соревнова-
ниях по плаванию «Лига 
Черноземья». 

Ольга Шалыгина 
Фото Валерия Воронова

В Старом Осколе прошли 
соревнования по плава-
нию «Лига Черноземья». В 

этом году турнир принял поч-
ти 450 спортсменов из шести 
регионов. Юные пловцы состя-
зались два дня. Воспитанники 
Дворца водного спорта ОЭМК 
завоевали около 40 медалей, 
половина из них — золотые. 

Старый Оскол уже во второй 
раз принимает осенний этап 
соревнований. Юные спорт-
смены соревновались в плава-
нии вольным стилем, брассом, 
баттерфляем, на спине, в ком-
плексном и эстафетном (комби-
нированном) плавании на дис-
танциях 50, 100 и 200 метров. 

— В этом году количество  
команд и, соответственно,  

Чем впечатлил африканских студентов  
промышленный маршрут по двум комбинатам

который даёт возможность 
не только получить образо-
вание, но и познакомиться с 
культурой и производством 
нашей страны. 

Большинство ребят полу-
чают образование, связан-
ное с горным делом и метал-
лургией. Но впервые увиде-
ли, например, технику раз-
мером с дом, понаблюдали, 
как измельчают и обогаща-
ют руду. 

После завода ГБЖ турис-
ты отправились на Осколь-
ский электрометаллургичес-
кий комбинат и попали на 
следующий передел — вар-
ку стали в самом горячем 

цехе. Наблюдать за произ-
водством металла нужно в 
очках, которые напомина-
ют солнечные. Но их защи-
та гораздо сильнее, потому 
что температура в электро-
дуговой печи выше, чем в 
жерле вулкана. 

Как металлурги до-
биваются идеальной 
геометрии сталь-
н о г о  п р о к а т а , 
промышленные 
туристы узна-
ли в первом 
с о р т о п р о -
катном. А 
как выгля-
д и т гото-

вый продукт высочайшего 
качества — в цехе отделки 
проката. 

Экскурсия по двум ком-
бинатам Металлоинвеста за-
нимает около шести часов. 
Кроме посещения промыш-
ленных объектов, она вклю-
чает изучение правил пове-
дения на производстве, обед, 
осмотр двух музеев. Поэто-
му на маршрут «От руды до 
проката» уходит почти це-
лый день. И, судя по эмоци-
ям туристов, это того стоит. 

К победе — вплавь

спортсменов увеличилось, — го-
ворит Дмитрий Сиротин, орга-
низатор соревнований по пла-
ванию «Лига Черноземья». — 
Конкуренция и у тренеров, и 
у спортсменов очень высокая. 

Никому не оставила шансов 
на победу оскольчанка Поли-
на Сивкова. Пловчиха трижды 

поднималась на высшую сту-
пень пьедестала. 

— Плавание многому учит, 
в том числе ценить время, до-
ли секунд. Самое важное — это 
время, место — как приз, так 
сказать, — делится на финише 
Полина Сивкова, воспитанница 
Дворца водного спорта ОЭМК. — 

Ну жно много и усердно 
тренироваться, ставить 

для себя определённую 
планку и каждый раз её 
повышать, устанавли-
вать свои рекорды. 

К а ж д ы й  с т а р т 
«Лиги Черноземья» 
обязательно заверша-
ет встреча со специ-
альным гостем. В этот 

раз пригласили заслу-
женного мастера спорта 

по плаванию, серебряного 
призёра Олимпийских игр 

2008 года в Пекине Михаила 
Полищука. На мастер-классе 
он рассказал ребятам о том, на 
что стоит обращать внимание, 
готовясь к соревнованиям, как 
побеждать волнение и не па-
дать духом при поражениях, 
показал упражнения для улуч-
шения техники плавания. 

Спортсмены ловили каждое 
слово чемпиона и с удоволь-
ствием брали автографы. 

В следующий раз пловцы со-
берутся на зимнем этапе «Лиги 
Черноземья» в конце декабря в 
Нововоронеже, а летом старты 
пройдут на уже открытой воде. 

  40 млн
рублей составил общий 

бюджет премии  
«По зову сердца». 

~~

	‐ В соревнованиях приняли участие 24 команды из Белгородской, 
Воронежской, Курской, Липецкой, Тамбовской и Брянской областей

От руды до проката
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Лицензия № ЛО-31-01-002759 от 26.12.2018.           Реклама. ООО «МОЦ «Крофт-оптика».

ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ. ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ СО СПЕЦИАЛИСТОМ

Реклама. ООО «Сталь-Снаб»

Реклама.

РЕМОНТ
	> Ремонт бытовой техники.  

Мкр-н Олимпийский, 7.  
8 (4725) 42-41-00. 05-СО 
	> Ремонт телевизоров.  

Недорого.  
На дому. 8 (4725) 48-49-20,  
+7-908-781-86-99. 26 4-4

	> Ремонт стиральных машин  
и другой бытовой техники.  
Недорого. На дому.   
8 (4725) 48-49-20,  
+7-906-566-17-17. 26 4-4

	> Ремонт телевизоров  
на дому у заказчика.  
Цифровое телевидение  
от обычной антенны. Гарантия.  
+7-903-642-21-30. 27 4-4

	> Профессиональный ремонт 
телевизоров, мониторов  
любой сложности.  
Мкр-н Олимпийский, 7.  
8 (4725) 42-41-00. 05-СО 

	> Ремонт холодильников  
у владельца на дому, с гарантией 
(сервисное профессиональное 
оборудование). Ежедневно.   
8 (4725) 44-24-89,  
+7-903-642-21-17. 21 8-13

	> Ремонт холодильников  
на дому, монтаж и обслуживание  
кондиционеров. (Холод-Сервис),  
+7-920-5555-789. Ежедневно. 25  3-4

	> Ремонт компьютеров,  
телефонов, планшетов.   
Мкр-н Восточный, 18. Офис 12.  
+7-904-093-53-03. 25-СО  2-10 

 

 

УСЛУГИ
	> Обучение вокалу взрослых  

и детей от 3,5 лет. Постановка 
голоса. Подготовка к выступлению 
на сцене и в караоке.  
+7-915-572-17-80.  19   10-15

	> Настройка музыкальных 
инструментов: пианино,  
баян, аккордеон и др.  
Профессионально.  
+7-951-145-69-22.  30  3-10

	> Клеим обои. Малярные  
работы, даже маленькие объёмы. 
Тел.: +7(4725) 48-40-15.  33  1-1. 

 

 

ПРОДАМ
	> Картофель — 14 руб./кг,  

оптом — 13 руб./кг. со склада  
кормов и с/х продукции  
в с. Незнамово, ул. Центральная, 
д. 12. Опт, розница. Доставка.  
+7-920-566-05-45.  24   4-4

•	 ВАЖНО ЗНАТЬ

В СОВЕТЕ ВЕТЕРАНОВ ОЭМК ПРОХОДЯТ БЕСЕДЫ О ПРАВОСЛАВИИ.  
Ждём вас каждый вторник в 10:00 часов по адресу:  
мкр-н Ольминского, д. 12, каб. 201.  При себе иметь паспорт.

По интересующим вакансиям обращайтесь с понедельника  
по пятницу с 8:30 до 17:30 по адресу: мкр-н Ольминского, 12, 

каб. 516.    Тел.: 8 (4725) 37-29-76, 37-32-30.

	� шеф-повар:  
з/п от 59 000 руб.; 

	� технолог:  
з/п от 48 800 руб.; 

	� повара-бригадиры:  
з/п от 41 000 руб.; 

	� повара, кондитеры:  
з/п от 38 800 руб.; График работы — 2/2; 5/2. 

ООО «ТПО» ТРЕБУЮТСЯ НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ  
НА ПРЕДПРИЯТИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ ОЭМК  

И ЛЕБЕДИНСКОГО ГОКА:
Реклама.

•	 ВАКАНСИИ

	� контролёры-кассиры:  
з/п от 38 200 руб.; 

	� кухонные рабочие:  
з/п от 35 600 руб.; 

	� электромонтёр:  
з/п от 48 800 руб.

Реклама.

19 ноября с 10:00 до 15:00 часов  

 
ФЕРМЕРСКАЯ ЯРМАРКА СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ПРОДУКЦИИ  
ПО ЦЕНАМ ОТ ПРОИЗВОДИТЕЛЯ.

НА ПАРКОВКЕ МАГАЗИНА «СТРОЙЛАНДИЯ» (МКР-Н ДУБРАВА-1, Д. 21)  
БУДЕТ ПРОХОДИТЬ

23 НОЯБРЯ В 11:00 в помещении Совета ветеранов  
(по адресу: мкр-н Ольминского, 12)  
СОСТОИТСЯ ПРАЗДНИЧНЫЙ КОНЦЕРТ,  
ПОСВЯЩЁННЫЙ ДНЮ МАТЕРИ.  
Приглашаем всех желающих.
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