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• С НОВЫМ ГОДОМ!

ЦЕРЕМОНИЯ

Только ВПЕРЁД!
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Дорогие друзья!
В канун Нового года мы по традиции 
оглядываемся на год прошедший, оце-
ниваем нашу работу.

Начать я хотел бы со слов благодарности 
Назиму Тофиковичу Эфендиеву, который 
верным курсом провёл Металлоинвест че-

рез все сложности 2023 года. Под его руковод-
ством компания успешно преодолела, возмож-
но, самый сложный период в своей истории: 
пандемия, геополитическая турбулентность, 
кардинальные изменения в цепочках поставок. 
Несмотря на серьёзные вызовы, мы обеспечили 
стабильное производство и сбыт продукции и 
сохранили все социальные обязательства перед 
сотрудниками. Заработная плата на предприя-
тиях Металлоинвеста четвёртый год подряд по-
вышалась два раза в год.

Хочу сказать большое спасибо каждому сотруд-
нику Лебединского и Михайловского ГОКов, 
Оскольского электрометаллургического ком-
бината, Управляющей компании, УралМетКома, 
Рудстроя, МКС, Медиацентра, медицинских уч-
реждений, комбинатов питания и других наших  
организаций — за хорошую работу и вовлечён-
ность. Я горжусь коллективами наших предпри-
ятий и убеждён, что в Металлоинвесте работают 
лучшие профессионалы горно-металлургичес-
кой индустрии.
Сегодня компания уверенно стоит на ногах и 
строит большие планы на будущее. Это прежде 
всего ваша заслуга, наши дорогие сотрудники!
Уважаемые партнёры, коллеги! Спасибо за ваш 
профессионализм, открытость и готовность к 
поиску совместных ответов на рыночные вызо-
вы. В 2023 году компания продолжила реализа-
цию масштабной инвестиционной программы. 
На Лебединском ГОКе модернизирована девя-
тая технологическая секция обогатительной фа-

брики, идёт строительство нового экологически 
значимого хвостохранилища. Завершается вто-
рой этап строительства дробильно-конвейерно-
го комплекса в карьере Михайловского ГОКа. 
На ОЭМК практически готов к запуску новый  
шаропрокатный комплекс.
Мы успешно перестроили логистику, преодоле-
ли основные сложности в области закупок за-
пасных частей и оборудования, наращиваем 
собственные компетенции в исследованиях и 
разработках. Приоритетным для нас остаётся 
направление безопасности труда. Показатель 
травматизма снижается. Продолжаем систем-
ную работу по достижению главной цели —  
исключить смертельный травматизм на произ-
водстве к 2025 году.
При поддержке Металлоинвеста в наших горо-
дах продолжаются изменения, направленные на 
повышение качества жизни. В 2023 году созда-
ны новые благоустроенные общественные про-
странства: аллея имени Андрея Владимировича 

Варичева в Железногорске, каток в Губкине, на-
бережная реки Осколец в Старом Осколе.
В 2024 году нам предстоит решать важные зада-
чи. Перед компанией стоит цель перейти к актив-
ному развитию и строительству новых производ-
ственных мощностей. Мы планируем начать реа-
лизацию масштабных инвестиционных проектов, 
чтобы в перспективе трёх-четырёх лет вывести 
Металлоинвест на принципиально новые рыноч-
ные позиции. Это непростая и амбициозная зада-
ча. Она потребует от каждого из нас максималь-
ных усилий. Но у меня нет сомнений в успехе.
От всей души поздравляю с наступающим 
праздником весь большой коллектив Металло-
инвеста, партнёров и друзей компании! Желаю 
вам и вашим близким успехов во всех делах, 
здоровья и благополучия! Пусть все наши планы 
обязательно осуществятся, а мечты — сбудутся!  
С Новым годом!

Олег Крестинин,
генеральный директор Металлоинвеста  

 ‐ Специальную премию генерального директора Металлоинвеста получили  директор департамента развития системы управления промышленной безопасности  
и охраны труда Владимир Варламов и заместитель руководителя компании по финансам и экономике Алексей Воронов

В Москве прошла церемония 
награждения лучших 
сотрудников Металлоинвеста. 
Подводя итоги уходящего 
года, руководители компании 
назвали со сцены обладателей 
премии «Человек года 
Металлоинвест» и звания 
«Заслуженный работник 
Металлоинвест».    ›  2
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постоянного стремления к раз-
витию, источник новых знаний 
для коллег. 

— Звание «Заслуженный ра-
ботник» — это высшая награда, —  
подчеркнул он. — К сожалению, 
мы можем представить к ней 
лишь несколько человек, но на 
самом деле её заслуживают все 
те, кто сейчас трудится в карье-
рах, стоит у электропечей и про-
катных станов. И чем больше бу-
дет таких людей, тем сильнее бу-
дет компания.

Затем настал черёд самой 
интригующей части — со сцены 
прозвучали имена обладателей 
премии «Человек года Металло-
инвест». Незадолго до этого на 
каждом предприятии компании 
выбрали своих финалистов в че-
тырёх номинациях: Забота, Парт- 
нёрство, Качество и Развитие. Все 
они прибыли в Москву: на награ-
ду и почётное звание претендо-
вали сорок лучших сотрудни-
ков. Из их числа лишь четверым 
предстояло поняться под звуки 
фанфар на сцену. Имена побе-
дителей до последнего держали  
в тайне. 

Забота

Металлоинвест сделал заботу 
своей корпоративной Ценностью, 
и это отличает его от других ком-
паний индустриального секто-
ра, отметили заместитель гене-
рального директора по устойчи-
вому развитию и корпоративным 
коммуникациям Юлия Мазанова 
и заместитель генерального ди-
ректора по организационному 
развитию и управлению персо-
налом Андрей Белышев. В зоне 
ответственности компании —  
сотрудники, их безопасность на 
рабочем месте, комфортные ус-
ловия жизни на территориях, где 
расположены предприятия, эко-
логия. А главным показателем 
заботы выступает тот факт, что 
активная и талантливая моло-

В центре внимания

ЦЕРЕМОНИЯ

Елена Филатова 
Фото Владимира Авдеева

Торже с т в ен н ы й в е-
чер прошёл в Мос-
ковском академичес- 
ком Музыкальном те- 
атре имени К. С. Ста- 

ниславского и В. Н. Немировича- 
Данченко. 

Приветствуя гостей, гене-
ральный директор Металлоин-
веста Олег Крестинин передал 
слова поздравлений с наступаю-
щим Новым годом от председа-
теля Совета директоров компа-
нии Назима Эфендиева, который 
не смог присутствовать на ме-
роприятии. Он отметил, что под 
руководством Эфендиева компа-
ния справилась с пандемией, по-
терей рынков, разрывами цепо-
чек поставок, технологическими 
проблемами.

— Сегодня мы спокойно смот-
рим в будущее, — подчеркнул ру-
ководитель компании. — И это, 
конечно, благодаря самоотвер-
женному труду нашего многоты-
сячного коллектива. Мы твёрдо 
стоим на ногах, все запланиро-
ванные проекты будут реализо-
ваны, мы непременно достигнем 
поставленных целей. Желаю вам 
здоровья, счастья, успехов в на-
шем непростом деле! 

Праздник продолжила цере-
мония награждения. Звания «По-
чётный металлург» удостоены ди-
ректор по инвестициям Наталья 
Грызанова и начальник управле-
ния сложного технологического 
оборудования и услуг Александр 
Астахов. Награды им вручил Олег 
Крестинин.

Чествовали на предновогод-
нем торжестве и заслуженных ра-
ботников Металлоинвеста. Как 
отметил первый заместитель ге-
нерального директора — дирек-
тор по производству Алексей Куш-
нарев, каждый из них — пример 
высочайшего профессионализма, 

Только ВПЕРЁД!
Металлоинвест вручил главные корпоративные награды 

дёжь не стремится покинуть род-
ные города.

— На предприятиях Металло-
инвеста трудится много динас-
тий. И это наша общая заслуга 
и главная победа, — отметила 
Юлия Мазанова. — Компания — 
наша семья, где мы привыкли за-
ботиться друг о друге.

«Человеком года» в номина-
ции «Забота» стал Александр 
Козлов, электрослесарь обогати-
тельной фабрики Михайловского  
ГОКа. По его мнению, заботиться 
обо всех, кто нуждается в помо-
щи, — это норма.

— Компания поддерживает 
наши добрые инициативы, — 
считает Александр. — Например, 
мы с коллегами на безвозмездной 
основе три раза в неделю занима-
емся с детьми в спортивном клу-
бе «Скала». И у наших гиревиков 
уже есть серьёзные достижения. 
Награда от Металлоинвеста —  
подтверждение того, что мы — на 
верном пути. Идём дальше!

Качество

Заместитель генерального ди-
ректора по финансам и экономи-
ке Алексей Воронов и замести-
тель генерального директора по 
взаимодействию с органами госу-
дарственной власти Юлия Шабала 
уверены: качество жизни компа-
нии — это не только про качество 
продукции, но и про качество це-
лей, идей и проектов компании.

От чего зависит результат? От 
любви, уверен победитель в но-
минации «Качество» Алексей Си-
делев, токарь управления по про-
изводству запасных частей ОЭМК.

— Я двадцать лет на комбина-
те. Работу свою люблю. Иной раз 
мне  кажется, что знаю о ней всё 
до мелочей. Коллектив у нас — от-
личный, — говорит Алексей. — А 
потому на рабочее место я всегда 
иду с гордостью, домой после сме-
ны — с радостью. 

 / На сцену вместе с руководителями Металлоинвеста и управляемых обществ поднялись обладатели звания «Заслуженный работник Металлоинвест»

 ‐ Знака «Почётный металлург» удостоены Наталья Грызанова и 
Александр Астахов

 ‐ Коллеги электрослесаря Александра Козлова, получившего 
звание «Человек года Металлоинвест», едва не задушили его в своих 
объятиях
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В центре внимания

Производственный цикл большого предприятия устро-
ен так, что работа на нём не останавливается ни на 
минуту. Даже в ночь с 31 декабря на 1 января на ком-

бинатах Металлоинвеста кипит жизнь. Мы попросили со-
трудников компании рассказать о том, как проходят их но-
вогодние смены.

Артём Мариечко, начальник смены в 
карьере автотракторного управления 

Лебединского ГОКа:
— На комбинате я работаю десять лет. 

График у нас сменный, поэтому уже три 
раза мне доводилось дежурить в ново-
годнюю ночь. Производство Лебединского  

ГОКа непрерывное, а потому даже празд-
ничная смена мало чем отличается от при-

вычной. Разве что настроение более припод-
нятое, радостное. Уже по дороге на работу видишь счастливые 
лица людей: коллеги словно находятся в предвкушении чего-то 
светлого. Атмосфера Нового года чувствуется и дома, и в каби-
нете, и даже на глубине рудной чаши.

Как правило, в эту ночь коллеги — водители самосвалов — 
украшают кабины и палубы большегрузов мишурой или другой 
тематической атрибутикой. Если есть возможность, перекусы-
ваем салатиками и бутербродами из дома. Если нет — угощаем 
друг друга конфетами. И, конечно, следим за временем. 

Как только стрелки часов приближаются к полуночи, до-
стаём смартфон и слушаем видеообращение президента. А 
после боя курантов обмениваемся поздравлениями по ра-
ции со всеми, кто в эту ночь в смене. Затем звоним родным 
и друзьям по видеосвязи, чтобы увидеть их лица и сказать 
приятные слова.

Юрий Смолянинов, водитель автомо-
биля по вывозке горной массы из карье-

ра Михайловского ГОКа:
— На комбинате я работаю водителем 

уже 23 года. За это время не раз встре-
чал Новый год за баранкой своего авто-
мобиля, начиная с ГАЗа и заканчивая 

220-тонным БелАЗом, которым управляю 
сейчас. В новогоднюю ночь праздник особо 

не ощущаю. Всё-таки на работе голова занята 
другим: важно выполнить производственный план, не допус- 
тить никаких нарушений требований охраны труда и про-
изводственной безопасности. Единственный момент — по-
здравление родных и близких по телефону после полуночи.  

А в этом году я даже рад, что работаю в новогоднюю ночь: 
у моей жены, которая трудится на обогатительной фабрике, 
также ночная смена. Всей семьёй за накрытым столом мы 
соберёмся 1 января. Позовём друзей и родителей и, пусть и 
с опозданием, но достойно все вместе встретим праздник. А 
на следующий день, наверное, махну с коллегами на зимнюю 
рыбалку. Если, конечно, погода позволит.

Денис Тищенко, подручный сталевара 
электросталеплавильного цеха ОЭМК:  

— Новый год в этом году я буду встре-
чать у печи. Но не у той, где готовят празд-
ничные блюда. Я буду плавить сталь! Моя 
смена выпала на новогоднюю ночь уже в 
первый год работы в ЭСПЦ. 2011-й я встре-

чал вместе со своей, теперь уже родной  
бригадой № 1. 
Оказалось, работать в Новый год даже ин-

тересно. Содержательно ночная смена с 31 декабря на 1 ян-
варя ничем не отличается от всех остальных, ведь у нас не-
прерывное производство, график, план. Просто в эту ночь у 
людей особое настроение. Да и атмосфера соответствующая. 
Цех украшают, на каждом участке или на посту управления 
наряжают небольшие ёлочки. 

Все улыбаются, желают друг другу счастья. Звучат и по-
здравления по селектору — правда, очень коротко, ведь ме-
таллурги — мужики суровые, да и на таком ответственном 
производстве нельзя надолго связь занимать. 

Дома встречать Новый год, конечно, лучше. За празднич-
ным столом собираются все: жена Наталия, дочки — девяти-
летняя Оля и Дарья, которой сейчас чуть больше годика, ба-
бушки и дедушки… После полуночи я обязательно позвоню 
домой, чтобы почувствовать себя вместе с родными. Но, знае-
те, уж лучше работать 31 декабря в ночь, чем 1 января в день!

Подготовили Наталья Хаустова, 
Мария Коротченкова, Ирина Милохина

Фото Александра Белашова,  
Марии Коротченковой, Валерия Воронова

• ЛЮДИ ДЕЛА

Производство. 
График. План
Что думают горняки и металлурги  
о работе в новогоднюю ночь

Развитие

Мир усложняется, но Метал-
лоинвест достойно отвечает на 
вызовы времени, потому что 
стремительно развивается. Об 
этом говорили, вручая награду 
победителю в номинации «Раз-
витие», директор по стратегии, 
слияниям и поглощениям ком-
пании Юрий Гаврилов и дирек-
тор по инвестициям Наталья 
Грызанова. Она напомнила ци-
тату из известной сказки Лью-
иса Кэрролла «Алиса в Стране 
чудес»: «Нужно бежать со всех 
ног, чтобы только оставаться на 
месте, а чтобы куда-то попасть, 
надо бежать как минимум вдвое 
быстрее!». В масштабах компа-
нии это значит, что достижение 
высоких результатов требует 
постоянной работы над собой и 
упорного труда. 

— Развитие — это всегда ре-
зультат совместных усилий, — 
сказала Наталья Грызанова. — 
Пусть наступающий год откроет 
нам новые возможности, укрепит 
веру в себя.

 Не сомневается в этом и дро-
бильщик дробильно-сортировоч-
ной фабрики Лебединского ГОКа 

Номинация 
«ЗАБОТА»

Александр Козлов, 
электрослесарь 
обогатительной 

фабрики 
Михайловского ГОКа

Вадим Фильчаков. В уходящем го-
ду вместе с коллегами он занимал-
ся модернизацией конвейера. И 
это дало солидный экономичес-
кий эффект.

— Нужно просто включать го-
лову — тогда и результат не заста-
вит себя ждать! — уверен облада-
тель звания «Человек года» в но-
минации «Развитие».

Партнёрство

Когда-то Елена Гридчина меч-
тала о карьере учителя физкуль-
туры. Но в итоге по совету под-
руги стала… машинистом крана 
УралМетКома. 

— Я пришла, попробовала и 
осталась. Семнадцать лет рабо-
таю и ни разу не пожалела, — рас-
сказывает победитель в номина-
ции «Партнёрство». — В коллек-
тиве что важно? Плечо товарища. 
Я очень ценю поддержку и всегда 
сама стараюсь её оказать. В нашей 
работе без этого никак!

Вручая ей заветную статуэт-
ку, заместитель генерального ди-
ректора по промышленной безо- 
пасности, охране труда и окру-
жающей среды Металлоинвеста 
Александр Дьяконов и управля-

Доска почёта

Человек года Металлоинвест

Заслуженный работник Металлоинвест

Номинация 
«ПАРТНЁРСТВО»
Елена Гридчина, 
машинист крана 

УралМетКома

Номинация 
«РАЗВИТИЕ»

Вадим Фильчаков, 
дробильщик  дробильно- 

сортировочной  
фабрики  

Лебединского ГОКа

Номинация
«КАЧЕСТВО»

Алексей Сиделев, 
токарь управления 

по производству 
запасных частей ОЭМК 

им. А. А. Угарова

ющий директор «МКС», главный 
бухгалтер Металлоинвеста Елена 
Шахова пожелали победительнице 
и всей команде Металлоинвеста не 
останавливаться на достигнутом.

— Только вперёд! — заключила 
Елена Шахова.

Специальная премия

В этом году специальную пре-
мию генерального директора по-
лучили заместитель руководи-
теля компании по финансам и 
экономике Алексей Воронов и ди-
ректор департамента развития 
системы управления промыш-
ленной безопасности и охраны 
труда Металлоинвеста Владимир 
Варламов. Эффективность их ра-
боты не требует дополнительных 
комментариев, подчеркнул Олег  
Кристинин, она видна в ре-
зультатах деятельности Метал- 
лоинвеста. 

По окончании церемонии на-
граждения гостей ждал подарок 
от компании — выступление ар-
тистов одного из лучших теат-
ров России. Горняки и металлур-
ги увидели новую версию бале-
та «Щелкунчик» в хореографии 
Юрия Посохова.

 / В Московском академическом музыкальном театре имени К. С. Станиславского  
и В. Н. Немировича-Данченко постарались создать по-настоящему праздничную атмосферу

Светлана Вохмякова, 
главный специалист 
управления машиностроения 
и автомобильной 
промышленности 
Металлоинвеста;

Вячеслав Горбатенко, 
главный геолог 
производственно-технической 
дирекции Лебединского ГОКа;

Александр Гранков, 
машинист мельниц 
обогатительной фабрики 
Лебединского ГОКа;

Александр Остроущенко, 
ведущий инженер 
обогатительной фабрики 
Михайловского ГОКа;

Игорь Семыкин, 
электрослесарь  
по ремонту оборудования 
распределительных  
устройств энергоцентра 
Михайловского ГОКа;

Сергей Сорокин, 
оператор поста управления 
сортопрокатного цеха №2 
ОЭМК;

Татьяна Карпачёва, 
генеральный директор 
Торгово-производственного 
объединения;

Юрий Акулов,  
кровельщик по рулонным 
кровлям и кровлям из штучных 
материалов, занятый на 
работах с применением 
мастик и грунтовок, Рудстроя 
(подразделение г. Старый Оскол);

Сергей Некрылов,  
начальник управления 
сопровождения экспортно- 
импортных операций МКС.
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Ирина Милохина  
Фото Валерия Воронова

Центр карьеры «На 
работу в Металло-
инвест» открылся 
в торговом центре 
в Старом Осколе. 

Теперь соискателям не на-
до ехать на ОЭМК или Лебе-
динский ГОК, чтобы узнать о 
вакансиях, условиях трудо- 
устройства и социальных про-
граммах. Оставить резюме, 
заполнить анкету и даже по-
лучить от рекрутеров направ-
ление на собеседование с ру-
ководителем подразделения 
можно прямо в офисе. 

— Мы становимся ещё бли-
же к тем, кто желает стать ча-
стью нашей команды, — под-
чёркивает заместитель ге-
нерального директора по 
организационному разви-
тию и управлению персона-
лом Металлоинвеста Андрей 
Белышев. 

Студенты оценили

В светлом офисе демон-
стрируют видеоролики, рас-
сказывающие о работе пред-
приятий компании. На стелла-
же — образцы производствен-
ной продукции ОЭМК и Лебе-
динского ГОКа, на стойке — 
печатной. А за столом посети-
телей консультируют специа-
листы по подбору персонала.

Первыми посетителями 
Центра карьеры стали сту-

Наталья Хаустова 
Фото  
Александра Белашова

Бетонщики и арма-
турщики, каменщи-
ки и монтажники, 

бульдозеристы и маши-
нисты крана, конструк-
торы и проектировщики 
сменили спецодежду на 
деловые костюмы, чтобы 
на торжественном собра-
нии встретиться с колле-
гами из разных подраз-
делений, услышать по-
здравления от руковод-
ства Металлоинвеста и 
предприятия.

— Вам по силам лю-
бые задачи, вы смело бе-
рётесь даже за те сферы 
строительства и ремон-
тов, в которых раньше не 
имели опыта. Всё полу-
чается, потому что кол-
лектив Рудстроя работает 
на результат, — отметил, 
поздравляя строителей, 
первый заместитель ге-

Работодатель стал блилиже
Зачем Металлоинвесту кадровый офис

нологий, добыча и перера-
ботка полезных ископаемых 
заинтересовала ещё в школе. 
Во время производственной 
практики работал станочни-
ком в ремонтно-механичес-
ком цехе ОЭМК. Сегодня за-
нимается научно-исследо-
вательской работой. И счи-
тает открытие офиса хоро-
шей идеей. 

— На производство посто-
роннему человеку попасть 
очень сложно, — отмечает он. —  
А в Центр карьеры легко  
прийти в любой день.

• СОБЫТИЕ

Под Новый год
Сотрудники Рудстроя подвели итоги 
уходящего года

нерального директора — 
директор по производству 
Металлоинвеста Алексей 
Кушнарев.

2023 год принёс ком-
пании немало вызовов. 
Но профессионализм со-
трудников и накопленный 
опыт помогают справ-
ляться с самыми амби-
циозными задачами, ко-
торые ставит заказчик, 
у верен исполн яющий 
обязанности генераль-
ного директора Рудстроя 
Сергей Храмов

— На ОЭМК в срок сда-
ли шаропрокатный стан, 
выполнили констру к-
цию градирни третьего 
оборотного цикла водо-
снабжения, укладыва-
емся в график по шла-
ковой яме. На Лебедин-
ском ГОКе зап устили 
сгуститель № 1, произ-
вели большой объём ра-
бот по реконструкции де-
вятой технологической 
секции обогатительной  
фабрики. На Михайлов-

НОМИНАЦИЯ ПОБЕДИТЕЛЬ

Инна Шокова, ведущий инженер-
проектировщик аппарата управления

Алексей Махонин, монтажник  
по монтажу стальных и 
железобетонных конструкций 
подразделения города Старый Оскол
Тарас Власов, электрогазосварщик, 
занятый на резке и ручной сварке 
автотракторного управления

Татьяна Седых, начальник 
участка металлоконструкций 
производственного комплекса

денты СТИ НИТУ «МИСИС». 
Третьекурсница Аделина Ги-
ряйнова родилась в Железно-
горске, но получать высшее 
образование приехала в Ста-
рый Оскол.

— Мои родители работа-
ют на Михайловском ГОКе, а 
я хочу стать металлургом. Уже 
подала документы для трудо-
устройства на ОЭМК, — гово-
рит она.

Егора Кудинова, который 
оканчивает обучение на фа-
культете металлургических 
машиностроительных тех-

менить человеческого обще-
ния. Мы приглашаем в Центр 
карьеры квалифицированных 
специалистов, а также людей, 
которые хотели бы попробо-
вать себя в новой для себя спе-
циализации. Будем очень ра-
ды видеть молодых специа-
листов, желающих построить 
карьеру в реальном секторе 
экономики.

По словам управляюще-
го директора Лебединского  
ГОКа Ильдара Искакова, в 
Центре карьеры будут прохо-
дить тематические встречи с 
молодыми людьми. Предпри-
ятию важно не только расска-
зать о производственных до-
стижениях, но и корпоратив-
ной культуре, в центре кото-
рой находится человек труда.

— Наши будущие коллеги, 
придя сюда, заинтересуют-
ся, получат чёткое понима-
ние о перспективе, захотят 
связать свою судьбу с Метал-
лоинвестом, — соглашается с 
ним управляющий директор 
ОЭМК Кирилл Чернов. — Мы 
поможем каждому выбрать 
себе карьерный маршрут на 
несколько лет вперёд, научим 
добиваться своих целей.

 ‐ О воз-
можностях 
трудо-
устройства 
с готов-
ностью 
расскажут 
и студенту, 
и профес-
сионалу со 
стажем

«Ничто  
не может  
заменить  
человеческого  
общения».

Приходите — 
будем рады

От замысла Центра по 
подбору персонала до его от-
крытия прошло всего два с 
половиной месяца

— Конечно, способов при-
влечени я персона ла не-
мало, — рассуждает руко-
водитель направления по 
подбору персонала Метал-
лоинвеста Юлия Провор- 
ная. — Среди них — объявле-
ния в газетах, на различных 
сайтах. Но ничто не может за-

ском ГОКе в плановом ре-
жиме проводим рекон-
струкцию комплекса до-
обогащения концентрата. 
Также в активной фазе —  
проекты на «Удоканской 
меди», — перечисляет ру-
ководитель общества.

За реализацию инве-
стиционных проектов Ме-
таллоинвеста и успехи на 
строительных площадках 
сотрудникам Рудстроя 
вручили благодарствен-
ные письма губернатора 
Белгородской области, 
грамоты Металлоинве-
ста и ОЭМК. Руководители 
компании передали ста-
туэтки обладателям по-
чётного звания «Человек 
года Рудстрой».

— На общий праздник 
приехали сотрудников из 
наших подразделений, 
действующих в разных 
городах. Это верное ре-
шение: люд ям прият-
но встретиться с колле-
гами, пообщаться в не-
формальной обстанов-
ке, — говорит главный 
инженер обособленно-
го подразделения горо-
да Железногорск Михаил 
Биленко. — Спасибо ру-
ководству за добрые сло-
ва, а артистам — за яркие 
выступления!

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
В преддверии Нового года —  
время подводить итоги про-
шедшего, время поздравле-
ний и время строить планы 
на следующий год. 2023 год 
бросил нам немало производ-
ственных вызовов. Проверял 
на прочность, на профессио-
нализм, на неравнодушие. Но 
и подарил строителям поводы 
для гордости. Мы сохранили 
устойчивость и отработали 
с хорошими результатами. Я 
благодарю каждого из вас за 
мастерство, железный харак-
тер, целеустремлённость, оп-
тимизм и большую поддержку, 
за ваш вклад в наше успешное 
производство. Желаю вам 
безопасной работы и успехов 
в каждую смену. Здоровья и 
благополучия вашим семьям! 
Мира, радости и добра! 

Сергей Храмов,  Сергей Храмов,  
и. о. генерального и. о. генерального 
директора Рудстроядиректора Рудстроя

 ‐ Заместитель генерального директора по промыш-
ленной безопасности, охране труда и окружающей  
среды Металлоинвеста Александр Дьяконов поздравил 
ведущего инженера-проектировщика Инну Шокову  
с присуждением почётного звания «Человек года 
Рудстрой» в номинации «Партнёрство»
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«Ничто  
не может  
заменить  
человеческого  
общения».

С наступающим!

Ярослав Макаров 
Фото Александра Белашова

Сегодня новогодний пода-
рок от предприятия кажет-
ся обычным приложением 
к празднику. Но была целая 
эпоха, когда руководству 

комбинатов приходилось ломать го-
лову над тем, что подарить «под ёлоч-
ку» работникам и их детям. И добыва-
ли (!) подарки иногда самыми неожи-
данными способами.

Николай Полулях, председа-
тель профсоюзного комитета со-
ртопрокатного цеха № 1 Осколь-
ского электрометаллургического 
комбината:

— Я хорошо помню 
конец восьмидеся-

тых, закат пере-
стройки. Хозяй-
ственные связи 
в стране рушат-
ся, в магазинах —  

дефицит, обычных 
конфет купить негде 

даже на одну семью, не 
то что на огромное предприятие! В 
канун очередного Нового года комби-
нату удалось выйти на крупную кон-
дитерскую фабрику. Расчёт за про-
дукцию осуществляли не деньгами, 
а бартером, причём через несколько 
участников, по принципу «ты — мне, 
я — тебе». 

Помню, как на комбинат привез-
ли эти конфеты, насыпанные прямо 
в огромные ящики. И как коллеги из 
разных подразделений приходили и 
кропотливо раскладывали сладости 
по отдельным пакетам: по пять-шесть 
конфет разных марок, чтобы всем обя-
зательно досталось. Расфасовывали и 
драже — его тоже прислали! До «мар-
сов» и «сникерсов» оставалось ещё 
три-четыре года…

Потом, в начале девяностых, ново-
годние подарки перестали быть прос-
то знаком внимания. Перед Новым го-
дом работникам комбината выдавали 
продуктовые наборы: колбасу, хоро-
шие консервы, иногда даже по баночке 
красной икры. Это было хорошим под-
спорьем для праздничного стола, если 
учитывать пустые полки и драконов-
ские цены в магазинах. И как радова-
лись люди таким подаркам!

Дмитрий Азаров, с 1991 по  
1995 год — председатель профкома 
Лебединского ГОКа:

— Новогодний «пода-
рочный фонд» в нача-

ле девяностых мы 
формировали раз-
ными путями. Для 
этого приходилось, 
как тогда говори-

лось, крутиться. 
Очень хорошо по-

могал в этом вопросе 
Анатолий Калашников, который в те 
годы был директором комбината. Бла-
годаря его пробивному характеру нам 
удалось договориться с крупной фир-
мой в Чехии — и работники комбината 
получили прекрасные чешские новогод-
ние наборы. Яркая упаковка, необычные 
конфеты, хрустящие вафли — в то время 
всё это было в диковинку! 

В самые трудные годы мы формиро-
вали мясные наборы с помощью мест-
ных сельхозпредприятий. Дружи-
ли со старооскольской кондитерской  
фабрикой, которая выручала нас слад-
кой продукцией. 

Большая часть этой работы строи-
лась на бартере. Например, мы поста-
вили окатыши и концентрат Магни-
тогорскому металлургическому ком-
бинату. Магнитка, в свою очередь, 

снабдила железом для банок консерв-
ный завод на Дальнем Востоке. За-
вод расплатился продукцией с маг-
нитогорцами, а они поделились с на-
ми. Так в 1994 году мы добыли для  
лебединцев два вагона — 120 тонн! — 
первоклассных рыбных консервов. 

Александр Быканов, с 1991 по  
2019 год — начальник социального 
управления Михайловского ГОКа:

  — Подготов-
ка подарков всегда 

была частью пред-
праздничных хло-
пот на комбинате. 
В разные периоды 
нам предстояло 

заготовить от 15 до 
23 тысяч подарочных 

наборов. 
Что учитывали, формируя празд-

ничный «кулёк» (как его называли в 
народе)? В непростые для страны 90-е 
годы во главу угла ставили вес подар-
ка: чтобы ребёнок наелся. Что там го-
ворить — каждой вложенной в «кулёк» 
мандаринке дети тогда радовались без 
памяти! Одновременно мы старались, 
чтобы набор выглядел «богато», вклю-
чал больше дорогих шоколадных кон-
фет. И нередко поиск хороших сладо-
стей был настоящим приключением.

Помимо традиционных 
сладостей от Металло-
инвеста, дети сотруд-

ников компании в этом го-
ду получили в подарок ещё 
и новогодний выпуск журна-
ла «Рудик». Сказочный пер-
сонаж, имя которого носит 
издание, рассказывает маль-
чишкам и девчонкам о том, 
где и как работают родите-
ли, знакомит с горным делом 
и металлургией, приглашает 
заняться туризмом в городах, 
где живут и трудятся сотруд-
ники Металлоинвеста.

Под яркой обложкой — со-
веты о том, как провести ново-
годние каникулы, комикс про 
таинственную Рудную деву и 
сказка о Железной стране, сти-
хи про Деда Мороза и удиви-
тельные факты о бронзовом ве-
ке, всевозможные головоломки 
и даже открытки, которые мож-
но вырезать, подписать и пода-
рить близким людям.

Всего за три месяца с мо-
мента выхода первого номера 
«Рудик» умудрился взять на-
грады сразу трёх всероссий-
ских конкурсов корпоратив-

ных медиа. Его оценило жю-
ри премии Intercom, его от-
метили на форуме «МЕТАЛЛ- 
ЭКСПО-2023», ему дали вто-
рое место среди лучших 
корпоративных журна-
лов страны на конкурсе 
«Медиа-лидер». Мно-
гие профессиона-
лы отметили, что 
Металлоинвест, по 
сути, задал новый 
тренд, рассказывая об от-
расли и предприятиях компа-
нии детям младшего школьно-
го возраста

ИСТОРИЯ

Новый год… по бартеру
Какие подарки радовали горняков и металлургов три десятилетия назад

Помню, в один год мы по бартеру по-
лучили подарки от… атомной электро-
станции. АЭС поставляла комбинату 
электроэнергию, а мы расплатились с 
ней окатышами. Электростанции ока-
тыши были не нужны, но они тоже рас-
считались ими с каким-то другим пред-
приятием. А нам компенсировали часть 
наших затрат новогодними подароч-
ными наборами — уже готовыми, упа-
кованными, мы забирали их из Курска. 

Когда экономическая ситуация не-
много выправилась, мы стали обращать 
внимание и на эстетику: старались, что-
бы подарки были не только вкусными, 
но и красивыми, яркими. Например — 
с упаковкой в виде большегрузного ав-
томобиля, с нашей символикой. Были и 
металлические коробки, и деревянные 
шкатулки, и удобные сумки — в них по-
том дети носили сменку на спортивные 
секции. И само вручение подарков всегда 
делали частью праздника: дети получа-
ли их на утренниках и концертах обяза-
тельно из рук Деда Мороза и Снегурочки. 

Нужны ли новогодние подарки се-
годня? А как же! Ведь подарок — это не 
просто сладости, даже самые дорогие и 
вкусные. Любой ребёнок ждёт под Но-
вый год чуда. И подарок, который при-
носит с работы папа или мама, — это 
и есть маленькое чудо, к которому мы 
приложили руку. 

• ЖУРНАЛ

«Рудик» снова пришёл в гости
Детский журнал стал частью новогоднего подарка

Ищите в онлайне

B Выпуски  
журнала «Рудик»  
в электронном 
виде:

 Аккаунт  
журнала
в соцсети
«ВКонтакте»:

 < В период 
всеобщего 
дефицита 
детвора вряд ли 
могла мечтать 
о том изобилии 
сладостей, 
которые 
получают в 
новогодних 
подарках их 
нынешние 
сверстники. 
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ближе, понимаем, что идёт обыч-
ный процесс погрузки горной мас-
сы в кузов автосамосвала. Через 
пару минут она заканчивается, и 
к нам спускается машинист Алек-
сандр Терлецкий. Даже под за-
щитными очками видно, как блес- 
тят от удивления его глаза.

Впрочем, один из лучших экс-
каваторщиков карьера без запин-
ки и с видимым удовольствием 
отвечает на традиционные во-
просы Деда Мороза. В этом го-
ду вёл он себя хорошо: за техни-
кой следил тщательно, партнёров 
по работе — не огорчал, нормы  
охраны труда — не нарушал.

— Молодец, держи подарок! — 
вручаю ему набор инструментов.

— Ваш визит — приятная нео-
жиданность, — благодарит Алек-
сандр. — Наша работа довольно 
сложная. Мы видим только забои, 
отвалы… Дед Мороз — яркое пят-
но в череде рабочих будней. Ду-
маю, я это поздравление на всю 
жизнь запомню!

Что ж, дебют прошёл успешно. 
Едем дальше!

Первый Дед Мороз

Следующая остановка — квар-
тира первопроходца Михайлов-

ского ГОКа Петра Федотовича 
Козлова. В уходящем году ему ис-
полнилось 97 лет. Возраст поч-
тенный. Но ветеран, не обращая 
внимания на мои протесты, вста-
ёт с кресла, чтобы поприветство-
вать дорогого гостя.

— Первый раз за всю жизнь 
меня поздравляет Дед Мороз! — 
поясняет он. — Я родился в де-
ревне Чистик в Витебской обла-
сти. Конечно, никаких сказоч-
ных персонажей в моём детстве 
не было. А потом и вовсе началась  
война. Когда закончилась, я был 
уже взрослым. Получается, что у 
моих детей и внуков были ново-
годние праздники, а у меня — нет. 
И сейчас я вижу, как нашему по-
колению не хватало этой радости.

На груди Петра Федотовича 
среди десятка медалей сияет зо-
лотом орден Ленина. Высшую на-
граду СССР вручали только геро-
ям: космонавтам, лётчикам, по-
лярникам… Но, как оказалось, и 
жителям нашего города, прос-
тым труженикам.

— Можно посмотреть? — вос-
хищённо произносит Дед Мороз 
(то есть я в его костюме), забыв 
заготовленную речь.

— Конечно! — с готовностью 
отвечает ветеран.

Орден оказался меньше, чем 
я его себе представлял. Но да-
же через стёганые рукавицы я 
ощутил его необъяснимую силу 
и энергетику.

— Живите долго, счастливо, не 
болейте! — желаю я орденоносцу.

— Спасибо! — растрогался он. 
Сквозь слёзы радости перво-

проходец вряд ли заметил мои 
досадные промахи… 

Самый главный праздник

Далее путь лежит к дому три-
надцатилетнего Дениса Борисо-
ва. Мой адресат не так часто вы-
ходит из дома: возможности его 
здоровья — ограничены. Новый 
год он ждёт с нетерпением.

— В эти дни у нас дома — много 
гостей, много разговоров, много 
вкусной еды, — поясняет Денис.

И я рад, что пожаловал к нему 
первым. Весёлый и жизнерадост-
ный мальчишка сидит в красной 
новогодней шапочке под ёлкой. 
На вопросы Деда Мороза отвечает 
сосредоточенно и вдумчиво. Как 
выяснилось, он учится на дому, 
больше всего любит биологию, с 
интересом изучает строение рас-
тений. Играет в шахматы и лото. 

— А стишок ты приготовил для 
Дедушки Мороза? — спрашиваю 
ребёнка.

— Этот праздник — самый 
главный, самый лучший он из 
всех, самый яркий, самый слав-
ный, принесёт пусть всем успех! —  
с выражением читает Денис.

В тулупе становится невыно-
симо жарко — то ли от того, что в 
квартире тепло, то ли это на душе 
потеплело. Выхожу на площад-
ку и с наслаждением расстёги-
ваю верхнюю одежду: наконец-
то прохлада! 

 «Пусть в Новом году таких мо-
ментов будет больше!» — желаю 
сам себе. И думаю, что загадан-
ное обязательно сбудется. К сло-
ву, дарить такие моменты может 
не только Дед Мороз, но и каж-
дый из нас.

С наступающим!

«Первый раз  
за всю жизнь 
меня поздравляет 
Дед Мороз!»

«Извини, Дед 
Мороз, но правила 
промышленной 
безопасности 
едины для всех. 
Надевай жилет  
и каску!»

Евгений Дмитриев 
Фото Владимира Авдеева

Дедом Морозом мне 
быть пока не приходи-
лось. Но всегда нрави-
лось дарить подарки, 
особенно, под Новый 

год. Поэтому предложение кол-
лег поздравить с праздником со-
трудников Металлоинвеста и жи-
телей города воспринял с инте-
ресом. Справлюсь ли?

Костюм сказочного дедушки 
на один день нам предоставил 
железногорский Дворец горня-
ков. Правда, тулуп оказался мне 
великоват, да и шапка — тоже. Но 
отступать уже поздно. Наш пер-
вый адресат — машинист экска-
ватора. Поехали!

Начало в карьере

В административно-бытовом 
комплексе рудоуправления Де-
да Мороза встречает начальник 
участка Дмитрий Рогожкин. Он 
заботливо помогает надеть по-
верх тулупа сигнальный жилет 
и каску, ловко закрепляет под-
бородочный ремешок.

— Извини, Дед Мороз, но пра-
вила промышленной безопасности 
едины для всех: и для горняков, 
и для сказочных персонажей! — 
улыбается он.

По горному серпантину карье-
ра наш автобус спускается к экс-
каватору № 89. Издалека кажется, 
что 25-кубовый гигант приветли-
во машет нам ковшом. Подъехав 

ИСПЫТАНО НА СЕБЕ

«Вот спасибо, дедушка!»
Что чувствует человек в костюме Деда Мороза

 /  Машинист экскаватора № 89 Александр Терлецкий получил набор инструментов. Такой подарок наверняка пригодится в хозяйстве

 ‐ Для первопроходца комбината Петра Козлова и его дочери 
Ирины Баркиной визит Деда Мороза стал неожиданностью

 ‐ Для Дениса Борисова Новый год — самый любимый праздник
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БЛАГО ТВОРИ

Команда неравнодушных людей

Ярослав Макаров 
Фото Николая Рыбцева

— Гриша, Гриша! — напере-
бой кричат взрослые и дети, 
пока мы идём по участку. На 
нас без страха смотрит дикая 
коза. Тонкая мордочка с тём-
ными, похожими на забавные 
усы полосками и стоячими уш-
ками. Огромные вниматель-
ные глаза. Только осанка — не 
косулья: вместо задних ног у 
Гриши только их половинки.

«Готовь перекись 
и бинты!»

Возле большого ухоженного 
дома, расположенного на грани-
це Губкина и села Аверино, нас 
встречает вся большая семья. 
Старшие Елисеевы трудятся на 
Лебединском ГОКе: Александр — 
водитель БелАЗа, Марина — опе-
ратор пульта управления на обо-
гатительной фабрике.  Их сын Ди-
ма учится в медколледже, Лера 
и Артём — в Аверинской школе. 
Косулёнок появился в семье ны-
нешним летом. Правда, первое 
знакомство животного с людьми 
получилось невесёлым.

Летним вечером Александр 
Елисеев заметил на свежеско-
шенном поле у села Никаноровка 
странный бурый комочек.  Подъ-
ехав, увидел лежащего детёны-
ша косули. Малыш жалобно пи-
щал от боли и ужаса: проехавший 
комбайн перерезал ему жаткой 
задние ноги.

Гриша  
с рожками
Как косулёнок стал родным  
для семьи Елисеевых

— Сразу позвонил жене, — рас-
сказывает Александр. — Сказал: 
«Готовь перекись, зелёнку и бин-
ты!».  Была только одна мысль: 
надо его спасти!

Дома Елисеевы сделали косу-
лёнку перевязку, а утром отвезли 
в ветклинику. Осмотр показал, 
что одну ногу бедолаге отреза-
ло по коленный сустав, а кость 
другой, оставшейся длиннее, бы-
ла раздроблена. Чтобы животное 
могло хоть как-то передвигаться, 
ветеринары укоротили до суста-
ва и вторую ногу. Когда операция 
закончилась, и детёныш пришёл 
в себя, Марина и Александр уже 
знали: это ещё один их ребёнок. 
И забрали домой.

— Конечно, сначала позвонили 
в охотнадзор, чтобы всё было по 
закону, — говорит Александр. —  
Приехали инспекторы. Убеди-
лись, что в дикой природе ма-
лыш погибнет. Разрешили оста-
вить у себя.

Само получилось

Первые дни Елисеевы бук-
вально не отходили от детёны-
ша. Марина, которая хотела в дет-
стве стать ветеринаром, практи-
чески им стала: давала косулён-
ку обезболивающее, дважды в 
день перевязывала и обрабаты-
вала антисептиками места ам-
путации. Маленький пациент 
категорически не хотел сидеть 
на месте. Пришлось сделать ему 
мягкие амортизирующие чулки 
на травмированные ноги: в них 
не так больно ходить. Глава семьи 

ездил за козьим 
молоком (три ме-
сяца выпаивали 
найдёныша из буты-
лочки), старший сын Ди-
ма — в аптеку за медикамен-
тами. А Лера и Артём как могли 
старались избавить питомца от 
боли и страха. Утешали и жалели, 
как человеческого ребёнка, когда 
ему становилось совсем плохо. 

Имя косулёнку дал Артём. 
— А почему Гриша?
— Специально не выбирал. Са-

мо получилось, — говорит вто-
роклассник. — Гриша, Гришаня, 
Гришунчик — просто подходит 
ему! 

На том и порешили. А глав-
ной любимицей малыша ста-
ла шестиклассница Лера. Ког-
да подопечный только начинал 
ходить, выгуливала его по ули-
це на поводке — на зависть всем 
окрестным девчонкам. Теперь, 
когда Лера появляется во дворе,  
Гриша от неё ни на шаг. 

— Как привязанный! — шу-
тит мама. 

Друг за друга

Когда Гришу готовили к пере-
селению во двор, Елисеевы не-
много волновались: как встретят 
новосёла его постоянные оби-
татели? Напрасно переживали: 
домашние питомцы показали 
удивительные такт и понима-
ние, которое и у людей не всегда 
встретишь. 

Сразу и бесповоротно признал 
косулёнка Алтай — помесь ла-

брадора и кавказской овчарки. 
И Гриша доверился огромному 
псу, способному разом оглоблю 
перекусить. Завязалась нежная 
дружба.

— Бывает, лежат рядом и вы-
лизывают друг друга! — расска-
зывает Александр. 

Приглянулся козлёнок и кош-
ке Туче. Она тоже найдёныш: Ди-
ма подобрал беспризорного ко-
тёнка, возвращаясь домой из кол-
леджа. Выросла боевой и неза-
висимой. Охотясь за воробьями, 

облазила все деревья в округе. 
Но Гришу не обижает — наобо-
рот, даже спят вместе. 

Всепогодный  
и неприхотливый

Ходит Гриша медленно и 
осторожно, опираясь в основном 
на передние копытца. За полго-
да косулёнок неплохо обжился 
по новому адресу. Дни проводит  
гуляя по просторному участку. 
Уже успел подъесть нижние ве-
точки на сливах. 

— Осенью клубнику прорежи-
вать не пришлось, — улыбается 
Марина. — Гришка прошёлся по-
верху, подстриг усы и молодые 
листочки.

Есть у Гриши и своё маленькое 
пастбище: часть огорода Алек-
сандр засеял овсом, и осенью по-
стоялец уже лакомился сочными 
зелёными побегами. Летом лопал 
листья одуванчика. Не отказы-
вается от ячменя. Как и все тра-
воядные, неравнодушен к соли- 
лизунцу. На зиму хозяин уже ку-
пил ему сена и соломы.

Пока было тепло, редкое хо-
зяйственное дело во дворе не об-
ходилось без Гриши: подойдёт, 
посмотрит, изучит. Когда вырос-
ла картошка, демонстрировал чу-
деса маскировки: спрячется в 

высокой ботве так, что не най-
дёшь. С наступлением зимы 

резко полинял, буквально 
за неделю переодевшись 
в плотный меховой под-
шёрсток. Поев, устраи-
вается в самостоятель-
но вытоптанной ямке-
лёжке. В природе косу-
ли спокойно переносят 
достаточно низкие тем-

пературы. Но когда ста-
новится совсем холодно, 

Гришу переносят в тёплый 
сарай на соломенную под-

стилку. Здесь он и ночует.

Не для зоопарка

За полгода Гриша успел стать 
местной знаменитостью. О нём 
писали в соцсетях. Приезжали с 
телевидения. Приходили «экс-
курсанты» из числа соседей и 
знакомых: многим ребятишкам 
хочется посмотреть на настоя-
щую косулю. Некоторые совето-
вали Елисеевым отдать зверя в 
зоопарк. Марина ответила кате-
горическим отказом:

— Он нам как родной уже!
Сейчас Грише уже восемь ме-

сяцев. На ставших поневоле ко-
пытами суставах у него начали 
формироваться жёсткие подуш-
ки, похожие на заячьи лапы. Воз-
можно, со временем они отверде-
ют, и ходить маленькому оленю 
станет проще. А недавно Елисе-
евы заметили, что на его козьей 
голове появились крохотные 
бугорки — начали пробиваться 
рожки. 

— Я читала, что к весне они 
вылезут, потом он их сбросит, — 
делится Марина. — А осенью уже 
вырастут постоянные рога, с тре-
мя отростками. Будет настоящий 
мужчина!

Александр показывает: вот 
здесь будет высокий и простор-
ный навес с кормушкой и насти-
лом — настоящая косулья квар-
тира. Так что Гришина жизнь —  
в заботливых и добрых руках — 
только начинается. Пусть она бу-
дет долгой.

 

Европейская косуля (дикая ко-
за) широко распространена в 
Центральной России. Это пар-
нокопытное животное семей-
ства оленевых может вырас-
тать в холке до 80 сантиметров,  
а весить до 22-23 килограммов.
В естественных условиях ко-
суля предпочитает жить в сме-
шанных лесах или лесостепи. 
Но она смогла приспособиться 
и к территориям, которые плот-
но заселил человек. Здесь хо-
рошую кормовую базу дикой 
козе дают сельскохозяйствен-
ные угодья.  
В последнее время косуль в 
Белгородской и Курской облас-
тях стало значительно больше 
из-за запрета охоты в пригра-
ничных регионах. 

 / Елисеевы окружили Гришу по-настоящему родительскими заботой и вниманием

< «Фирменные» 
косульи глаза 
обезоруживают 
своей вырази-
тельностью 

СПРАВКА
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Заливное из сёмги

С наступающим!

ПРИЯТНОГО АППЕТИТА!

Картофель 
«Праздничный»
Хотя сюжет фильма «Девчата» с праздником не свя-
зан, но это доброе «зимнее» кино неизменно показы-
вают 31 декабря. Помните, как главная героиня Тося 
бойко перечисляла, что можно приготовить из картош-
ки?  Вот и в семье монтажника технологического обо-
рудования Рудстроя Александра Иванникова к празд-
ничному столу готовят картофель по семейному рецеп-
ту, который смело можно включить в список Тоси.

Ингредиенты: картофель среднего размера — 8 шт., по-
мидоры — 1-2 шт., сыр твёрдый — 200 г, филе куриной грудки — 
200-300 г, майонез — 2-3 ст. л., специи по вкусу.

Приготовление
Картофель отварить в мундире. Очистить и разрезать 

на половинки, выложить срезом вверх на смазанный мас-
лом противень, приправить специями по вкусу (Иваннико-
вы любят хмели-сунели). Куриное филе нарезать кубиками 
и потушить в сковороде. Помидор нарезать кубиками. Сыр 
натереть на крупной тёрке. 

Часть сыра смешать с помидором, готовым филе и май-
онезом, выложить на половинки картофеля, сверху распре-
делить оставшийся сыр. 

Запекать в духовке 10-15 минут при 180 градусах. Можно 
подавать на стол!

Повар Цеха питания Михайловского  
ГОКа Любовь Яковлева фразу «Какая гадость 
эта ваша заливная рыба!» из фильма «Иро-
ния судьбы» не произносила никогда в жиз-
ни. Мало того, считает это блюдо настоящим 
деликатесом.

Ингредиенты: стейк сёмги — 300 г; обрезь 
сёмги — 150 г; желатин — 1 ст. л.; корень сельде-
рея — 50 г, лавровый лист — 2 шт., лук репчатый — 
2 шт., морковь — 1 шт.; перец душистый — 3 шт., 
петрушка свежая — 1 веточка, смесь пряностей 
для ухи — 5 г., сухое белое вино — 10 мл.

Приготовление
Сначала нужно приготовить бульон. Его делают 

на обрезках: можно взять хвостик, плавники, хребет 
с остатками мякоти, затем добавить крупно поре-
занные коренья (минимум моркови и побольше лу-
ка) и специи. Всё это сложить в кастрюлю, довести 
до кипения, но не кипятить, а томить 10-15 минут, 
убавив огонь до минимума. 

Желатин развести в небольшом количестве воды, 
дать ему набухнуть. Очищенный от кожи, костей и 

жира на брюшке стейк сёмги припустить в сотей-
нике под крышкой в небольшом количестве воды 
или отварить на пару: так рыба получится сочной.

После этого добавить в бульон пряности, сухое бе-
лое вино и ещё прокипятить 5-7 минут. Затем снять 
его с плиты, дать немного отстояться и достать ко-
ренья и рыбу. Немного отварной моркови оставить 
для украшения заливного. 

Бульон надо снова процедить, когда он немного 
постоит. Жирную плёнку, образовавшуюся наверху, 
лучше собрать и удалить.

Желатин развести бульоном в соотношении 
2:3, немного прогреть, но не доводить до кипения.  
В формочки уложить тонкие кружочки моркови и 
листочки петрушки. Припущенную сёмгу размес- 
тить сверху, разделив на крупные дольки. Затем 
залить бульоном и поставить в холодильник до 
застывания.

Когда заливное застынет, нужно опустить каждую 
формочку в горячую воду и опрокинуть на тарелку 
или блюдо. А сверху — украсить лимоном и зеленью 
петрушки. Подавать лучше с хреном и лимоном. 

Пробуем, замираем от восторга и громко произ-
носим: «Какая прелесть эта ваша заливная рыба!»

«Драконий» салат
Китайские астрологи уверяют, что Дракон —  
большой ценитель красоты. Поэтому при 
оформлении новогоднего угощения нуж-
но задействовать весь свой креатив. Как это 
сделал Алексей Анников, ведущий специа-
лист службы внутренних социальных про-
грамм ОЭМК.

— Салат в виде Дракона выглядит обалденно, 
готовится быстро, на вкус — пальчики оближешь, 
— говорит он. — И, кстати, совет: приготовьте ров-
но столько блюд, сколько вы со своими гостями 
осилите съесть в новогоднюю ночь, ну и максимум 
не следующий день. Не стоит праздник сводить к 
объеданию. Дракон этого не любит. 

Ингредиенты:  лук репчатый — 100 г, сахар —  
1 ст. л., уксус — 3 ст. л., кипяток — 100 мл, сыр —  
200 г, яйца вкрутую — 3 шт., картофель в мундире — 
3 шт., курица копчёная — 0,3 кг, майонез и соль —  
по вкусу. Для оформления: киви — 6 шт., сладкий 
красный перец — 1 шт., маслины чёрные — 7 шт., 
укроп, листья салата.

 
Приготовление
Замариновать репчатый лук: порезать на мел-

кие кусочки, залить кипятком, добавить соль и са-
хар. Держать минут 30. На мелкой тёрке натереть 
сыр и куриные яйца, на крупной — картофель. 
Курицу порубить на мелкие кусочки. Все ингре-
диенты — копчёную курицу, лук, картофель, сыр 
и яйца — перемешать с майонезом. Затем салат 
выложить на блюдо в виде жгутика (как на фото). 

Киви очистить и нашинковать на слайсы. Чтобы 
жгутик превратился в дракона, надо уложить сверху 
киви (не забудьте сформировать из салатной мас-
сы голову). Мордочку можно «залепить» мелко по-
рубленным укропом, а можно — кусочками киви. 
Используя майонез, прилепить глаза и нос из мас-
лин. Из оливок (а можно и из болгарского перца) 
и перьев зелёного лука сделать гриву, из листьев 
салата — крылья.

«Что за прелесть  
эта ваша заливная рыба!»
Какие блюда будут на новогоднем столе  
сотрудников Металлоинвеста
В преддверии главного зимнего праздника мы решили вспомнить рецепты из любимых новогодних 
фильмов и, конечно, уважить символ наступающего 2024 года — Зелёного Деревянного Дракона.

Елена Филатова, Анна Шишкина, Дмитрий Голоцуков. Фото Валерия Воронова и Николая Рыбцева 

 / Готовить новогодний ужин лучше вместе, считают в семье Александра Иванникова
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 ‐ Подарок вручает Кирилл Чернов

накануне Нового года металлурги ОЭМК

  
и сказал, что он хотел бы увидеть настоящий  

аппарат. Увидел. Это было самым 
запоминающимся событием. 

Один подарок из детства никогда не забуду.  
В 80-е годы в моде были пушистые резинки  

для волос, и мне Дед Мороз подарил  
их целый набор. Кстати, я до сих пор  

письма Деду Морозу пишу…

Екатерина Рагулина, 
начальник управления 
делами ОЭМК: 

Хочется всё купить детям. В прошлом  
году мальчик из детского дома  
попросил вертолёт с пультом управления

Мне достался шарик с пожела- 
нием от восьмилетнего Вовы 

Прокопова, который мечтает стать  
знаменитым футболистом и быть  

похожим на своего кумира — Месси. Он  
заказал Деду Морозу футбольные бутсы для 
занятий в спортивном зале. Я купил ему ещё 
форму и гетры. Выбирал подарок с большим 

удовольствием, потому что хотелось  
порадовать мальчишку. От этого  

у самого настроение  
улучшилось. 

Пётр Гулов,  
технический директор: 

  
десятилетнему Михаилу Павлюкову  

понравился. В детстве я вместе с мамой  
наряжал ёлку, и до сих пор помню  

это радостное ощущение  
праздника. 

Николай Ушаков,  
начальник цеха  
отделки проката:

  Будучи ребёнком, очень  
          любил Новый год. Родители             

всегда устанавливали большую 
ёлку, накрывали стол. А я, конечно, ждал 

подарок от Деда Мороза. Мне не раз  
дарили клюшку, потому что я играл  

в хоккей. И я всегда удивлялся:  
как же Дед Мороз угадал,  

что мне нужно…

Алексей Козляев,  
директор по персоналу 
ОЭМК:

Волновалась, когда снимала с ёлки  
шарик с желаниями: что же загадал  

этот ребёнок? Главное — исполнение  
мечты, какой бы она ни была, думала я. Помимо  
нашей благотворительной акции, участвовала  

в городской «Ёлке желаний»: подарила ребёнку  
из многодетной семьи проектор для рисования.  

А в акции для детей мобилизованных староосколь-
цев выбрала коляску-трансформер для кукол. 
Очень люблю дарить подарки, подхожу к этому  

серьёзно. А для своей большой семьи,  
кроме подарков, всегда готовлю  

конкурсы и призы.

Ирина Дружинина,  
директор по социальным 
вопросам ОЭМК:

Самые заветные желания воспитанников старооскольского  
    Центра развития и социализации детей «Старт» исполнили         

Ирина Милохина 
Фото Валерия Воронова

И на сердце  
     стало всем  
         теплее…

Уже третий год на 
комбинате про-
ходит благотво-
рительная акция 
«Ёлка добра», ор-

ганизованная по инициа-
тиве управляющего дирек-
тора ОЭМК Кирилла Черно-
ва для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей. Несколько дней 
назад руководители пред-
приятия сняли с новогод-
ней ёлки шары с желания-
ми ребят, которые они напи-
сали в своих письмах Деду     
Морозу. Подарки получили  
    19 воспитанников Цент- 
     ра «Старт», которых  
                    пригласили на празд- 
         ник в СОК «Бело- 
        горье». В списке  
                     желаний — смарт- 
                 фоны, беспровод- 
                   ные наушники,  

колонки, электрическая зуб-
ная щётка, набор для рисова-
ния, МР3-плеер, смарт-часы 
и бутсы для футбола. 

— Если не верить в чудо, 
жизнь будет скучной, поэто-
му давайте верить в чудеса. 
Как дети! Мы, взрослые, мо-
жем сотворить для них на-
стоящее чудо, исполнив меч-
ту, — сказал Кирилл Чернов, 
обращаясь к коллегам. 

Максим и Диана Марты-
новы приехали на праздник 
из Белгорода. Накануне Но-
вого года мама забрала их из 
центра домой. В гости к Деду 
Морозу они попали благода-
ря сотрудникам социальной 
службы предприятия и на-
чальнику ФОиМ Андрею Кар-
пешину, который оплатил се-
мье дорогу туда и обратно. 

— Я благодарна всем, кто 
нас сюда пригласил и помог 

приехать, — не скрывает 
своих чувств мама Татьяна 
Шуликова. 

Десятилетний Максим до-
волен: теперь у него есть но-
вый телефон. 

— У меня на сердце тепло 
стало, — говорит мальчик.

13-летняя  Милена  Андриа- 
нова теперь тоже с новым 
телефоном. Как и 12-летний 
Саша Буханцов.

— Верю в Деда Мороза и 
каждый год пишу ему пись-
ма. И мои желания всегда 
сбываются. Вот и сейчас я  
загадал смарт-часы и теле-
фон — сбылось, — улыбает-
ся он. 

Праздник для ребят помог-
ли провести волонтёры ОЭМК, 
а завершился он новогодним 
застольем, организованном 
поварами Торгово-производ-
ственного объединения. 

Для детей, которые растут  
без родителей, очень важно  
внимание. Надеюсь, что смартфон

Дорогие земляки!  
Подходит к концу 2023 год, который ещё раз показал нам,  
насколько сильна в сердце каждого любовь к Родине. 
Он сплотил миллионы людей в искреннем и бескорыстном стремлении сделать что-то важное для  
своей страны. Испытания, которые выпали на долю России в целом и Белгородской области особенно,  
доказывают, что на нашей земле живут достойные наследники дедов и прадедов, ветеранов  
Великой Отечественной войны, поколения героев, давших пример истинной любви к Отечеству.  
В нашей области всегда знали, что такое патриотизм, любовь к ближним и благородство. Какие бы 
трудности ни встретились на пути, уверен, что вместе мы всё преодолеем!
В преддверии новогодних праздников принято собираться за большим семейным столом и загадывать 
желания. Пусть в наступающем году в нашем общем доме — нашей стране — будет мир, спокойствие  
и процветание. Пусть здоровы и счастливы будут родные и близкие, пусть у вас, дорогие земляки,  
сбудутся все заветные мечты! От всего сердца поздравляю вас с наступающими Новым годом и  
Рождеством Христовым! Пусть 2024 год оправдает самые добрые надежды, принесёт благополучие, 
здоровье и счастье в каждую семью. 

Андрей Скоч,  
депутат Государственной Думы, руководитель фонда «Поколение»

Дорогие старооскольцы!  
От всей души поздравляем вас с Новым годом  
и Рождеством Христовым!  
В эти добрые зимние праздники желаем вам осуществления всех задуманных 
планов, успехов в делах, мира и благополучия. Пусть ваша жизнь будет 
насыщена интересными событиями и яркими достижениями, а дома согреты 
теплом и любовью близких.  
Под бой курантов мы надеемся на исполнение самых заветных желаний.  
Пусть 2024-й станет годом добрых перемен, смелых идей и реализации  
намеченных целей. С верой и оптимизмом смотрите в будущее. Пусть все ваши 
мечты обязательно сбудутся, и каждый день приносит счастье, удачу  
и прекрасное настроение!

Кирилл Чернов,  
управляющий директор ОЭМК им. А. А. Угарова 

Александр Лихушин,  
председатель профсоюзной организации ОЭМК
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> 120 
человек 
прошли в 
этом году 
оплачиваемую 
практику на 
ОЭМК.

Более  200 млн рублей 
ежегодно составляет в среднем экономия от реализованных 
на предприятиях Металлоинвеста рационализаторских 
предложений за период с 2011 по 2022 год. 

Пульс комбината

КАДРЫ

Татьяна Денисова 
Фото Валерия Воронова

И обязательно — кра-
сивый, отливаю-
щий блеском и без 
малейших шерохо-
ватостей, добавля-

ет студент Оскольского поли-
технического колледжа. 

— Это же высший класс — сде-
лать что-то своими руками! — 
считает Евгений. — Например, 
из круглой заготовки — квад-
ратную, или наоборот, а лучше — 
запчасть для оборудования на 
производстве. Знаете, что я  
сделаю с первой деталью, кото-
рую изготовлю сам? Поставлю до-
ма на почётное место. На память.

Как у художника

А пока парнишка увлечённо 
рассказывает, как вместе с одно-
курсниками уже во второй раз 
стажировался в мастерской ме-
ханического цеха управления по 
производству запасных частей 
ОЭМК. Учился сверлить, точить, 
делать резьбу.  

Студенты политехническо-
го колледжа постоянно прохо-
дят практику на комбинате. Зна-
комятся ближе с предприяти-
ем, набираются опыта. И, что 
немаловажно, получают за это 
зарплату. Лучших затем трудо-
устраивают на постоянной ос-
нове. Удобный график и гибкий 
учебный план позволяют им со-
вмещать работу и образование. 

Только в нынешнем го-
ду оплачиваемую практику на 
ОЭМК организовали более чем 

• ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТЬ

На предприятиях Металло- 
инвеста отметили лучших  
рационализаторов в  
области энергосбережения  
и энергоэффективности. 
 

Ирина Милохина 
Фото Валерия Воронова

В компании подвели 
итоги двенадцатого 
ежегодного корпора-
тивного конкурса на 
лучшее рацпредло-

жение в области энергосбере-
жения и энергоэффективности. 
В финал вышел один проект от 
Михайловского ГОКа, два — от 
сотрудников ОЭМК и три — от 
Лебединского ГОКа. В резуль-
тате внедрения этих идей по-
требление электроэнергии со-
кратится на 0,6 млн кВт/ч, на  
135 тыс. м3 снизится расход при-
родного газа, тепловой энергии — 
на 3 000 Гкал в год.

На Оскольском электроме-
таллургическом комбинате пер-
вое место заняло рационализа-
торское предложение по опти-

Старайся! Тебя заметят
Почему Евгений Алёхин мечтает выточить на токарном станке металлический вал

для 120 человек. Стажировка по-
могает студентам найти себя в 
профессии. А для предприятия 
это хорошая возможность при-
смотреть себе молодые кадры. 

Евгений Алёхин станет ди-
пломированным специалистом 
через год. Будущий станочник 
широкого профиля третьего 
разряда мечтает вернуться на 
Оскольский комбинат.

— Чем он тебя привлекает? 
— Здесь работают настоящие 

мастера своего дела, — перечис-
ляет Евгений. — Никто и никог-
да не отмахнётся: мол, некогда, 
«не до тебя, парень». Даже если 
ты что-то не знаешь, всему на-

учат и всё подскажут. Плюс на 
ОЭМК есть перспектива сделать 
хорошую карьеру: только ста-
райся — и тебя обязательно за-
метят. И ещё важный момент, 
наверное, решающий: постоян-
но повышают зарплату, платят 
стабильно, можно планировать 
свою жизнь. Есть сегодня что-то 
лучшее? Вряд ли!

Освоиться за токарным стан-
ком ему и другим ребятам помо-
гает наставник Евгений Копылов. 
Он 16 лет работал в ремонтно- 
механическом цехе, в 2017 году 
ушёл на заслуженный отдых. А 
в мае 2023-го вернулся в родное 
подразделение. У опытного то-
каря шестого разряда есть чему 
поучиться. 

— Он никогда не торопится, —  
говорит студент Алёхин, — под-
ходит ко всему основательно. 

Когда начинает вытачивать де-
таль, то можно смотреть не от-
рываясь и на блестящие завит-
ки металлической стружки, и на 
вращающуюся заготовку. У него 
всё получается невероятно кра-
сиво, как у художника! А ведь это 
повседневная работа токаря. Хо-
чу достичь не меньших успехов 
в профессии.  

Легко и с настроением

Сам наставник о себе гово-
рит сдержанно. Выбрал в юности 
специальность по необходимо-
сти. Ведь в советское время было 
такое правило: вернулся из ар-
мии — сразу трудоустраивайся 
и зарабатывай деньги. 

— Ну, а потом постепенно втя-
нулся в этот ритм. И пошёл впе-
рёд и вперёд! — улыбается он. 

В тему
Стажировка помогает сту-
дентам найти себя в про-
фессии. А для предприятия 
это хорошая возможность 
присмотреть себе молодые 
кадры.

Школой мастерства стала 
для Евгения Копылова работа 
на машиностроительном за-
воде «Красный Молот» в Гроз-
ном, где выпускали фонтанную 
арматуру высокого давления. 
Большую часть отправляли на 
экспорт. Пригодился опыт и на 
металлургическом комбинате 
в Старом Осколе. Всегда неиз-
менным для него оставалось 
правило: изготавливать детали 
с самым высоким качеством. На-
верное, поэтому с таким отно-
шением к делу Копылов побе-
дил в 2013 году в корпоратив-
ном конкурсе профмастерства 
Металлоинвеста.

— Нельзя быстро вырастить 
специалиста, — считает Евге-
ний Копылов. — Я ведь помню, 
как целый год только свёрла за-
правлять учился. Это же слож-
ное дело! Чтобы правильно, лег-
ко и с настроением работать на 
станке, нужны желание и осно-
вательная практика — лет пять 
точно. Ну, и теоретические зна-
ния: по начертательной геомет- 
рии, математике.

— А что считаете главным в 
своей профессии? 

— Ребятам всё время твержу: 
«Никогда не надо спешить. Преж- 
де чем сделать, подумайте». 
Изготовление деталей требует 
времени, кропотливого труда и 
мышления. Всё, что прописано 
в технологиях и указано в зада-
нии, я сначала проанализирую. 
Может, придумаю какое-то при-
способление, чтобы было лег-
че справиться. Или найду такой  
ход — всё пойдёт как по маслу. 
Ну, а главное — надо любить и 
ценить свою профессию.

Идеи экономят ресурсы
мизации режима сжигания при-
родного газа в роликовой печи-
термостате сортопрокатного  
цеха № 2 в результате измене-
ния коэффициента избытка воз-
духа, что позволит уменьшить 
количество природного газа, по-
требляемого печью, на пять про-
центов. Его авторы — начальник 
теплотехнической лаборатории 
Сергей Попов, ведущий инженер 
ТТЛ Денис Вязников и начальник 
участка печей сортопрокатного 
цеха № 2 Валерий Елисеев. 

Второе место на ОЭМК при-
суждено рационализаторам из 
теплосилового цеха, УГЭ и цент-
ральной электротехнической  
лаборатории. Команда из пяти 
человек, в которую вошли мас-
тер ТСЦ Евгений Мануйлов, на-
чальник ТСЦ Дмитрий Горлов, 
начальник участка ТСЦ Алек-
сей Виноградов, ведущий спе-
циалист УГЭ Игорь Зиновьев и 
начальник ЦЭТЛ Михаил Лукаш, 
предложила изменить схему 
управления приводами насосов 
на участке промкотельной с ис-
пользованием частотных преоб-
разователей. Это позволит под-
держивать в автоматическом 
режиме требуемые параметры 

давления, снизить потребление  
электроэнергии и продлить срок 
службы механических узлов  
насосов за счёт работы электро- 
двигателя на более низких обо-
ротах. Ежегодная экономия со-
ставит более 110 тысяч кВт/ч 
электроэнергии. 

— Корпоративный конкурс 
на лучшее рацпредложение в 
области энергосбережения и 
энергоэффективности — зна-
чимое событие для всей ком-
пании, — считает главный спе-
циалист по электроснабжению 
и эксплуатации электрообору-
дования ОЭМК Владимир Со-
лопов. — Ежегодно у нас появ-
ляются новые рационализато-
ры, чьи предложения позволя-
ют комбинату работать более  
эффективно и приносить при-
быль. И это делается в русле об-
щей стратегии Металлоинвеста, 
нацеленной на снижение себе-
стоимости продукции.  

Перспективные рационали-
заторские предложения, посту-
пившие в ходе конкурса, будут 
использовать при формирова-
нии инвестиционных программ 
и программ ремонтов предприя-
тий на 2024–2026 годы.

АКЦЕНТЫ
Конкурс проходит на комбинатах Металлоинвеста с 2011 года и направлен 
на определение перспективных идей по разработке и внедрению эффек-
тивных энергосберегающих технологий, повышение личной заинтересован-
ности сотрудников в рационализаторской работе в области энергосбереже-
ния и энергоэффективности.

 < Освоиться 
за токарным 
станком Евгению 
Алёхину и другим 
ребятам помога-
ет их наставник 
Евгений Копылов
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ЗАБОТА

Татьяна Денисова 
Фото Валерия Воронова 

Эта точка питания — ро-
весница подразделе-
ния. За свои 36 лет она 
видела всего один ре-
монт — косметичес- 

кий. Предложение начальни-
ка СПЦ № 1 Евгения Горетого и  
генерального директора Торгово- 
производственного объедине-
ния Татьяны Карпачёвой про-
вести в столовой № 10 рекон-
струкцию получило поддержку 
руководства компании.

Работы на объекте начались 
в марте. Строители заменили 
системы отопления и канализа-
ции, сети водо- и электроснаб-
жения, смонтировали вентиля-
цию, вставили новые окна. Об-
новили буфет и обеденный зал, 
кухню и подсобные помещения, 
сделали их полную переплани-
ровку, обустроили комфорт-
ные раздевалки и душевые для 
персонала.

Счастливый день

Мягкая мебель, удобные сто-
лы и стулья — сейчас здесь кра-
сиво, просторно и уютно. В этом 
убедились первые посетители — 
руководители комбината и ра-
ботники цеха, которые пришли 
12 декабря на открытие столо-
вой. Символическую красную 
ленточку перерезали управля-
ющий директор ОЭМК Кирилл 
Чернов и Татьяна Карпачёва. 

— Сегодня сбылась моя 
мечта — теперь на ком-
бинате есть уникаль-
ная по задумке сто-
ловая. Она рекон-
струирована в со-
ответствии с еди-
ным корпоратив-
ным стандартом 
п у н к тов обще-
ственного пита-
ния, — отметила ген-
директор ТПО. — Уже 
на протяжении многих 
лет мы работаем под девизом: 
«Вкусно, полезно, доступно».  

В стиле «зелёной» металлургии
В первом сортопрокатном цехе ОЭМК открыли  
обновлённую после реконструкции столовую

И основная цель этого про-
екта — доступность пи-
тания, улучшение ка-
чества сервиса и соз-
дание оптимальных 
условий для приго-
товления еды. 

С особым 
комфортом

В обеденном за-
ле оборудовали бу-
фетно-кофейную зо-
ну с барной стойкой. 
Здесь каждый посети-
тель может заказать зав-
трак, обед, кондитерские 
изделия, а также воспользо-
ваться онлайн-сервисом, что-
бы приобрести еду и продукты 
для дома. 

На линии раздачи — 
новые витрины, в 

том числе с холо-
дильным и те-
пловым обо-
рудованием. 
Например, в 
новом тепло-
вом ш к аф у  

р а з м е щ а ю т 
еду для попол-

нения блюд. Это 
экономит врем я 

сотрудников, особен-
но в обеденные часы, когда 

идёт поток посетителей. Также 

здесь установили конвекцион-
ную печь: хрустящие булочки и 
круассаны, которые привозили 
из кондитерского цеха, теперь 
выпекают на месте — в мини-
мучном цехе. В столовой органи-
зовали новый участок по приго-
товлению комплексных обедов. 
Салаты и вторые блюда с гар-
нирами, упакованные в герме-
тичные контейнеры, предлагают 
тем, кто находится на отдалён-
ных участках или предпочитает 
обедать на рабочем месте. Кроме 
того, это даёт возможность ком-
плектовать едой продуктоматы, 
где в любое время суток можно 

получить горя-
чее питание. 

П о з а б о т и -
лись и о том, 
чтобы сделать 
работу персона-
ла удобной и бо-
лее эффективной. 
Например, значитель-
но ускорит приготовление 
завтраков индукционная пли-
та. Минимизируют ручной труд  
мясорубки с разными насад-

ками, картофелечистки 
и овощерезки. Здо-

рово помогут ку-
хонным работ-

никам посу-
домоечные 
м а ш и н ы , 
предназна-
ченные для 
мытья как 

столовой по-
с уд ы, та к и 

крупногабарит-
ного инвентаря. 
Предусмотрели и 

раздельные склад-
ские помещения, зо-
ны разгрузки для бу-
фета и столовой.

— Что ещё вам 
нужно? — спросил Ки-

рилл Чернов.
— У нас есть всё, мно-

го нового оборудования в 
помощь, — ответила заве-

дующая производством столо-
вой № 10 Наталья Даренская. — 
Например, пищу готовим в паро- 
конвектоматах, чтобы сохра-
нить витамины. Сделали две 
кассы, а раньше была одна. Мы 
обслуживали 220–230 человек, 
и в обеденный перерыв при на-
плыве людей бывали очереди. 
Сейчас дело пойдёт быстрее, 
рассчитываем на приём до  
350 посетителей. 

Что в меню?

Работники СПЦ № 1 полюби-
ли сочную «котлету прокатчика» 
из свинины и говядины.  

— Повара тут — молодцы! — 
говорит нагревальщик металла 
сортопрокатного цеха № 1 Ни- 

колай Уваров. — 
Мне нравит-
ся, как они го-
товят. На про-
изводстве что 

важно? Чтобы 
силы были! А сил 

придают и хорошие 
обеды. А усваивается 

пища лучше — в комфор-
те.  Так что спасибо за столовую!

Начальник производственно- 
т е х но лог и че с ког о о тде ла  
СПЦ № 1 Павел Секретов пом-
нит ещё столовую, так сказать, 
«от застройщика». 

— В нынешнем виде это са-
мая лучшая точка общепита на 
предприятии, — уверен он. — 
Для производственников обед 
в столовой — приятные минут-
ки рабочего дня. Сытый человек 
может сделать всё, и голодному, 
как говорится, не товарищ.

Хорошая практика

Среди первых посетителей и 
Кирилл Чернов. 

— Что взяли себе на обед? — 
с п р а ш и в а ю р у ков од и т е л я 
предприятия.

— Салат, картошечку с ры-
бой, компот. Всё очень вкусно, 
мне понравилось. Впечатления 
от столовой самые положитель-
ные. Дизайн в концепции «зе-
лёной металлургии», современ-
ные производственные линии, 
меню — всё соответствует всем 
лучшим стандартам и практи-
кам приготовления пищи. На-
ша цель — раз в год обновлять 
хотя бы по одной столовой. Уже 
есть основные проектные реше-
ния по капитальному ремонту 
столовой в цехе металлизации, 
стоит задача отремонтировать 
столовую автоцеха. 

Кстати, в обеденном зале те-
перь есть зона для встречи де-
легаций и туристов комбината. 
Здесь они могут познакомиться 
с историей ОЭМК и технологией 
приготовления блюд. А посети-
тели ежедневно через онлайн-
системы сбора отзывов имеют 
возможность контролировать 
качество продуктов. 

 / Торжественный момент. Руководители перерезали 
символическую красную ленточку

 / Первые посетители обновлённой точки общепита в СПЦ № 1

 ‐ Обед в уютной обстановке
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ЗНАЙ НАШИХ!

• РАЗВИТИЕ

Татьяна Денисова 
Фото Валерия Воронова 

В этом году на конкурс 
«Лидеры России» по-
ступило около 160 ты-
сяч заявок, в том чис-
ле из других стран. 

Только в Белгородской области 
на победу претендовали около 
тысячи кандидатов. В финал по 
ЦФО вышли лишь 17. В их числе — 
ведущий специалист по надёж-
ности дирекции по техническо-
му обслуживанию и ремонтам 
ОЭМК Кирилл Рукавицын. 

Учиться новому

Подавая заявку, Кирилл Рука-
вицын и не предполагал, как ув-
лечёт его состязание. По итогам 
тестирования он попал на регио-
нальный этап. Самой интерес-
ной была финальная задача для 
команды лучших участников. 

— Мы предложили вариант 
организации учебного процесса 
на приграничных территориях 
Белгородской области, чтобы де-
ти получали качественное обра-
зование безопасно для жизни, — 
поясняет Рукавицын. 

Некоторые из идей найдут ре-
альное воплощение. 

— Губернатор сказал, что бу-
дет наблюдать за тем, как мы бу-
дем дальше строить свою карье-
ру, — улыбается Кирилл.  

Новая машина ломки  
футеровки начала работу  
в электросталеплавильном 
цехе ОЭМК.  

Ирина Милохина 
Фото Валерия Воронова

Высокие температуры 
не страшны

Машина изготовлена на Во-
ронежском заводе робототех-
ники и гидромеханики и будет 
незаменима во время проведе-
ния ремонтов дуговых стале-
плавильных печей. Она позво-
ляет механизировать трудо-
ёмкий процесс — удаление 
изношенной футеровки. 
Причём совсем не обяза-
тельно ждать, когда печь 
остынет — вылет стрелы у  
РОИН Т-28 составляет 
почти 14 метров, поэтому 
машина может ломать фу-
теровку даже при темпе-
ратуре плюс 700 градусов 
в зоне проведения работ. 

По словам начальника участ-
ка электропечей Сергея Жимо-
нова, первый же рабочий выход 
машины показал, что со своей 
задачей она справляется не хуже,  

«Число друзей выросло вдвое»
Как стать финалистом конкурса «Лидеры России»

В начале декабря Рукавицын 
побывал на окружном этапе в 
Москве. Финалисты конкурса 
из Центрального федерального 
округа не только осваивали ли-
дерские навыки, но и сами про-
водили занятия для московских 
школьников, рассказывая им о 
ценностях России и молодёж-
ных движениях. И хотя Кирилл 
не вошёл в список из 112 побе-
дителей, на желание развивать 
в себе лидерские качества это 
никак не повлияло. 

— После конкурса количество 
друзей в соцсети «ВКонтакте» у 
меня выросло вдвое, — говорит 
он. — Не зря организаторы гово-
рили: вы, лидеры России, — те-
перь одна большая семья.

 

«Год сложился классно»

Кириллу Рукавицыну всего 
30 лет. За плечами учёба в СТИ 
НИТУ МИСИС, где он с отличи-
ем окончил бакалавриат по на-
правлению «электроэнергети-
ка и электротехника», а также 
магистратуру по профилю «оп-
тимизация и автоматизация 
металлургических процессов». 
Преподавал в Оскольском поли-
техническом колледже. Однако 
ещё со студенческих лет мечтал 
работать на ОЭМК. Сбылось.

В конце 2017 года пришёл на 
комбинат. В коллективе моло-
дого специалиста приняли как 
своего. Очень поддержал и по-
мог освоиться на новом месте, 

Сломать? Без проблем

увидев в нём большие перспек-
тивы, начальник управления по 
надёжности дирекции по техни-
ческому обслуживанию и ремон-
там Армен Мартиросян. 

— Кирилл — парень талант-
ливый и амбициозный, — уве-
рен он. — Такие инициати-
вы и стремление к постоян-
ному развитию нужно только 
поддерживать. 

Сегодня Кирилл Рукавицын 
уже сам обучает новичков. В его 
обязанности входят системати-
зация информации о простоях и 
дефектах оборудования на фаб-
рике окомкования и металлиза-
ции, разработка мероприятий по 
предотвращению простоев. Он 
куратор процесса надёжностно- 

СПРАВКА 
Конкурс управленцев  
«Лидеры России» проходит  
с 2017 года по поручению  
президента России. За это 
время на него поступило  
более миллиона заявок из  
150 стран мира. Лучшим  
проектам выделяют гранты, 
а сами конкурсанты получают  
работу в государственных  
органах и крупных компаниях.

ориентированного подхода в 
подразделении.

— Год очень классно для ме-
ня сложился, — улыбается Ки-
рилл. — Я поучаствовал в таком 
солидном конкурсе. Получил ре-
комендации по своему дальней-
шему развитию. Хочу увидеть, 
каким стану в следующем году, 
как улучшу свои компетенции 
и управленческий опыт. И… по- 
участвую в «Лидерах России» ещё 
раз. Всех с Новым годом! Желаю 
не бояться ставить высокие це-
ли и идти к ним. Всё получится!

 ‐ Машина ломки футеровки  
похожа на большого белого 
лебедя

чем её коллега-«иностранец», 
отслуживший свой срок. 

— Основное, что требуется 
при проведении ремонта печи, — 
достаточный вылет стрелы. На 
новой машине он больше на метр, 
что позволит нам более каче-
ственно проводить ломку футе-
ровки удалённых участков ДСП, 
в частности, задней стенки, — 
рассказал Сергей Жимонов. — 
Энергия удара пневмомолота 
составляет 1200 джоулей, а сам 
молот весит тонну. С помощью 
машины старую изношенную 
футеровку можно удалить при-
мерно за три с половиной часа. 

«Лебедь» с бортовым 
компьютером

Словно большой белый ле-
бедь, плавно и изящно маши-
на подъехала к нулевой отметке 
ДСП-4, которую в этот день оста-
новили на плановый 12-часовой 
ремонт. 28-тонного красав-
ца осторожно и с юве-
лирной точностью 
подняли вверх, 
зацепив крю-

ком мостового завалочного кра-
на за траверсу, и установили на 
специальную шестиметровую 
платформу перед печью (чтобы 
у машины был доступ к её внут-

реннему пространству). Ещё не-
сколько минут — и пневмомо-
лот на конце длинной стрелы с 
огромной силой опускается на 
участки футеровки, которые не-
обходимо заменить. 

В кабине РОИН Т-28 есть 
бортовой компьютер, контро-
лирующий параметры рабо-
ты двигателя, пневмосистемы  
(гидросистемы), централизо-
ванной подачи смазки и дру-
гие. Здесь установлен кондици-
онер и обогрев, система очист-
ки воздуха. Жаропрочное без-
осколочное стекло и дополни-

тельная защитная решётка — 
для безопасности водите-
ля. Жаропрочные фары — 
для освещения рабочей 
зоны внутри печи. Всеми 

действиями — поворотом баш-
ни и стрелы, отбойным молот-
ком или ковшом, а также дви-
жением самой машины — во-
дитель управляет с помощью 
джойстиков.

Кстати, агрегат можно ис-
пользовать и на других рабо-
тах, среди которых — ямочный 
ремонт пола в цехе, очистка 
платформ сталевозов от насты-
лей шлака и металла. Есть и до-
полнительное навесное обору-
дование — ковш, позволяющий 
извлекать, например, шлак из 
аварийного приямка.

Простота в управлении, надёж-
ность и способность работать в 
сложных условиях — преимуще-
ства машины ломки футеровки. Её 
использование в сталеплавильном 
производстве помогает быстрее 
и качественнее проводить ремон-
ты сталеплавильных печей, а сле-
довательно, позволяет не снижать 
объёмы производства. 
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ПРОМЫШЛЕННЫЙ ТУРИЗМ

Оскольский электроме-
таллургический комби-
нат стал победителем 
областного конкурса в 
номинации «Промыш-
ленный туризм» и удо-
стоен сертификата соот-
ветствия региональному 
стандарту в сфере туриз-
ма и знака «Гостеприим-
ное Белогорье». 

Ирина Милохина 
Фото Валерия Воронова  
и Николая Рыбцева 

Кроме того, ОЭМК 
о т ме че н б л а-
г о д а р н о с т ь ю 
управления по 
туризму Белго-

родской области за вклад 
в развитие промышленно-
го туризма. Награду пред-
приятию вручила началь-
ник управления по туриз-
му Белгородской области Ия 
Подзолкова на девятом Бел-
городском туристическом 
форуме, который прошёл в 
Старом Осколе. Его участ-
никами стали региональные 
туроператоры, представи-
тели гостиничного бизнеса, 
экскурсоводы, сотрудники 
туристических объектов, а 
также представители об-
ластных и местных властей. 

На высоте

Сельский, гастрономи-
ческий, экологический, со-
бытийный — всё это о ту-
ризме. А с недавнего вре-
мени в стране развивают 
и промышленный туризм. 
Сегодня на предприятиях 
Металлоинвеста действует 
несколько экскурсионных 
маршрутов — для взрослых 
и для детей.

Глава администрации 
Старооскольского городско-
го округа Андрей Чесноков 
отмечает, что всего два го-
да назад на промышленный 
туризм смотрели с опаской. 
Но сегодня понятно: это на-
правление является одним 
из двигателей экономики. 

По стандартам 
гостеприимства
За что ОЭМК получил туристический сертификат

В нынешнем году в Бел-
городской области побыва-
ло около 290 тысяч человек, 
приводит цифры начальник 
управления по туризму Бел-
городской области Ия Под-
золкова. В том числе и на 
девяти предприятиях ре-
гиона, разработавших соб-
ственные экскурсионные 
маршруты и программы. 
В следующем году таких 
предприятий будет уже 20. 

— Особенно всех пора-
зили экскурсионные туры 
по предприятиям Металло- 
инвеста — Лебединскому 
ГОКу и ОЭМК, — говорит  
она. — Организация марш-
рутов, логистика, гостепри-
имство, сувенирная продук-
ция, туристическое меню — 
всё на высоте. 

Расскажите  
про завод

Разработчик методоло-
гии развития промышлен-
ного туризма Агентства 
стратегических инициатив 
(АСИ) Наталья Кисельни-
кова отмечает, что ОЭМК и 
ЛГОК признаны флагмана-
ми Всероссийского Аксе-

лератора по промтуризму. 
На Петербургском эконо-
мическом форуме Метал-
лоинвест, правительство 
региона, АСИ и СТИ НИТУ 
«МИСИС» подписали согла-
шение о создании в Старом 
Осколе Центра компетен-
ций по промышленному ту-
ризму в сфере горнодобыва-
ющей и металлургической 
промышленности, кото-
рый торжественно открыли  
15 декабря на базе образова-
тельно-выставочного цент-
ра «Железно!».

По словам начальника 
управления корпоратив-
ных коммуникаций ОЭМК 
Натальи Кудияровой, Ме-
таллоинвест будет делить-
ся с коллегами из регионов 
страны опытом разработ-
ки экскурсий с нуля, подбо-
ра персонала, продвижения 
продукта и многим другим. 
Что нужно учитывать при 
планировании проекта? В 
чём специфика бюджети-
рования? Как провести ре-
кламную кампанию? На все 
вопросы будущих слушате-
лей в Центре компетенций 
есть ответы. Образователь-
ная программа стартует уже 

в начале следующего года. 
— Одно из главных усло-

вий —  сплочённая команда, — 
подчёркивает Наталья Ку-
диярова. — Мы расскажем, 
как готовим гидов (у нас 
они называются сталеводы 
и рудоводы), какие функции 
возложены на операторов 
промышленного туризма,и 
как они взаимодействует с 
комбинатами. Предприятия 
Металлоинвеста уже приня-
ли более 6 500 туристов. Мы 
рады каждому гостю. 

Ещё одно направление 
старооскольского Центра 
компетенций — работа с 
молодёжью: выставочный 
центр «Железно!», на базе 
которого он создан, явля-
ется профориентационной 
площадкой для школьников 
и студентов. 

А что в меню?

Как правило, к концу 
маршрута туристы прихо-
дят уставшими и… голод-
ными. А значит, их следу-
ет накормить. Для участни-
ков форума повара Торгово-
производственного объеди-
нения подготовили фуршет-
презентацию туристичес-
кого меню «ОГО! ПРиПЁК». 

— Разработанное нами 
туристическое меню под-
чёркивает исторические 
традиции нашего края, а 
наименования некоторых 
блюд соответствуют мест-
ности, где их готовили, — 
отмечает генеральный ди-
ректор ТПО Татьяна Карпа-
чева (кстати, она получила 
благодарность областного 
управления по туризму за 
личный вклад в развитие 
промтуризма). — Напри-
мер, уточка по-стрелецки: 
именно такое блюдо тради-
ционно готовили в слободе 
Стрелецкой. 

Помимо уточки, гости 
отведали катанку (её осо-
бенно любят готовить жите-
ли села Роговатое) и варени-
ки с начинкой из форели и 
из чернослива с мёдом, по-
пробовали густой гречне-
вый кисель. 

 ‐ ОЭМК — победитель областного конкурса 
«Стандарт гостеприимства Белогорья»  
в номинации «Промышленный туризм»

Бизнес не снизил  
уровня поддержки

Глава администрации рассказал  
про итоги 2023 года на пресс- 
конференции.

Андрей Чесноков, отвечая на вопросы 
журналистов, затронул самые разные 
темы: от ЖКХ до медицины и развития 

молодёжной политики. 
С какими экономическими результатами 
округ завершает этот год?
— Год назад в связи с санкционным давлени-
ем наши предприятия столкнулись с наруше-
нием логистических цепочек, в том числе по 
поставке комплектующих и материалов, а 
также с проблемами сбыта продукции. Пере-
ход на новые рельсы, работа с другими рын-
ками потребовали времени. Но уже в марте–
апреле 2023 года мы стали прослеживать по-
зитивную динамику, и сейчас она уже плано-
вая, в том числе у наших горнодобывающих и 
металлургических предприятий. И хотя сроки 
реализации некоторых инвестпроектов при-
шлось сдвинуть, но от них не отказались, и 
общий портфель составил порядка 33,5 млрд 
рублей. Считаю, это показатель ответствен-
ной позиции руководителей предприятий, 
крупных холдингов, — подчеркнул Андрей 
Чесноков.
По словам главы Старооскольской админи-
страции, в 2023 году в местный бюджет,  
значительная доля которого формируется  
за счёт НДФЛ и земельного налога, удалось  
привлечь 355 млн дополнительных доходов 
(плюс 8,5 %), а рост зарплаты в целом  
по округу составил 13 %. 
Отдельно Андрей Чесноков отметил успешное 
взаимодействие администрации округа с Ме-
таллоинвестом, поблагодарив за понимание 
и поддержку в реализации интересных и важ-
ных проектов.
— Всё, что делалось в рамках программы со-
циально-экономического партнёрства, кон-
тролировалось и сопровождалось в ежене-
дельном формате. Это дало возможность 
оперативно принимать решения и вносить 
необходимые дополнения по ходу работ. 
Нам пошли навстречу по доработке фасад-
ных решений Центра современного искус-
ства «Быль» и по реконструкции площади 
Победы. К Новому году мы планируем успеть 
отремонтировать и сантехническое здание 
за ЦСИ. Компания в подарок горожанам при-
обрела великолепную ёлку, украсившую 
площадь. И сейчас мы вместе прорабатыва-
ем проект СЭП на 2024 год. Не буду пока от-
крывать всех секретов, но скажу, что ряд 
уже начатых проектов, безусловно, получит 
своё продолжение. И это касается не только 
наших прекрасных набережных и поддерж-
ки лицея № 3 им. С. П. Угаровой. Металлоин-
вест не перестаёт внимательно относиться к 
Старооскольской территории, и это пример 
для многих других предприятий. 

Алексей Дёменко
Фото Дениса Бабушкина

• НОВОСТИ
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‟ Уходящий год я могу назвать для себя творческим. Знаковым событием стала победа на фестивале 
авторской песни «Мелодия души» в Железногорске. Гран-при мне принесла песня «Письмо другу». 
Познакомился с большим количеством творческих людей, трудящихся на предприятиях России.  

А ещё я впервые принял участие в фестивале «Таланты ОЭМК». Сейчас записываю в студии свои песни,  
снимаю с друзьями клипы.  Уже готов клип на песню «Ты уснёшь», которую я посвятил любимой супруге. 
На работе я полгода замещал сталевара на разных печах. Вначале, конечно, было нелегко, особенно  
морально. Всё-таки на тебя ложится огромная ответственность за плавку, работу печи, людей, которые  
рядом. Но со временем стал чувствовать себя увереннее. К тому же новые обязанности — это ещё и развитие 
в профессиональном плане. И мне это нравится: застоя быть не должно. Нужно двигаться только вперёд. 
Новый год — мой любимый праздник с детства. Помню, родители всегда ставили дома огромные — до 
потолка — живые сосны, от которых стоял запах по всему дому. Мы и сейчас встречаем Новый год в  
семейном кругу. Желаю всем не переставать мечтать. Ведь когда мы мечтаем, мы живём, стремимся  
к чему-то. А мечтам свойственно сбываться. Главное — верить!

‟ В летней спартакиаде Металлоинвеста команда ОЭМК заняла пять первых мест из шести.  
Когда после соревнований возвращаешься на работу, у тебя такое вдохновение, ты по-
лучил такие эмоции — готов металл руками рвать! Командный дух делает нас близкими 

людьми: мы с полуслова понимаем друг друга в коллективе. 
От Нового года всегда ждёшь какого-то волшебства. Вместе с детьми наряжаем ёлку. Таня, Ксю-
ша и Миша знают, что 1 января они, как всегда, найдут под ней подарки. Мне тоже готовят сюрпри-
зы. Старшая может выбрать для меня небольшой сувенир, ну, а младшие рисуют мои портреты. Это 
очень мило — улыбаюсь их шедеврам и складываю на память. Когда встречали 2023 год, сын нари-
совал машину и сказал, что это «сертификат» на покупку автомобиля. Я удивилась, конечно, но на 
мой день рождения в январе муж и вправду подарил мне машину! Поэтому мечтайте, дарите друг 
другу подарки и хорошее настроение. А самое главное — будьте здоровы!

‟ В начале 2023 года я, внезапно даже для себя, серьёзно увле-
клась трейлраннингом — это бег по природному рельефу. И не 
с понедельника, и даже не с бегового сезона, а прямо с сере-

дины зимы. А ещё приняла участие в V Липецком полумарафоне.  
«Половинка», как ласково называют эту дистанцию спортсмены, — это 
забег на дистанцию 21 километр. Синхронно стартовали забеги в  
89 городах страны, более 160 000 участников. Было круто! В следую-
щем году хочу преодолеть полную марафонскую дистанцию, а это   
42 километра. 
Друзья, Новый год — это повод начать жить по-новому. Приобрести  
новые знания, увлечения, зарядиться новыми эмоциями, найти новых 
друзей. Будьте искренними и доброжелательными! Достигайте постав-
ленных целей, вдохновляйте! 

С Новым годом!

ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ

С новыми победами и песнями
В преддверии Нового года мы расспросили сотрудников ОЭМК о том,  
чем запомнился им уходящий год 

Сергей Клышников,  
подручный сталевара ЭСПЦ:

Майя Базаева,  
контролёр УТК СПЦ № 1:

‟ Уходящий год запомнится прежде всего участием в монтаже обору-
дования второго шаропрокатного стана. Нагрузка была серьёзная: 
приезжали на работу в выходные, оставались после смены.   

Из-за загруженности не всегда участвовал в волонтёрских акциях. Но, чем 
мог, помогал. Весной очищали берега рек, летом навещали приюты для без-
домных животных. Кормили, выводили на прогулку, наводили порядок на 
территории. Год запомнился и поездкой в сентябре в Москву на концерт ма-
эстро Владимира Спивакова. Нас поощрили как волонтёров. Незабываемо!  
В последние годы накануне Нового года я «превращаюсь» в Деда Мороза. 
Это приятная миссия — поздравлять металлургов, приносить радость,  
дарить улыбки. Бывает, люди идут после смены уставшие, но многие начи-
нают улыбаться при виде Деда и Снегурочки, фотографируются. Мы при-
ходим и в заводские столовые к обеду. Дарим небольшие подарки: чехлы 
для пропусков, магнитики, деревянные ёлочные игрушки. Мелочь, а  
людям приятно. Коллегам пожелаю крепкого здоровья и любви, достатка, 
позитива, добрых устремлений! 

Мария Курганская,  
сменный диспетчер 
управления обеспечения 
и оперативного контроля 
производства:

Сергей Шариков,  
ведущий инженер  
центральной 
электротехнической 
лаборатории:

Шёл трамвай, 106-й номер… 
Он выехал из депо и напра-

вился по привычному 
маршруту — на про-

мышленную пло-
щадку ОЭМК. 

Впрочем, в этот 
день, 27 декаб-
ря, маршрут 
был не совсем 
обычным.  

Ирина Милохина 
Фото Валерия 

Воронова

На протяжении 
всего пути пас-
сажиров в ваго-

В трамвае с Дедом Морозом
не сопровождали Дед Мороз и 
Снегурочка. Они загадывали за-
гадки, проводили конкурсы, пе-
ли вместе с детьми и взрослыми 
песни про Новый год и малень-
кую ёлочку, которой холодно 
зимой. Веселый и добрый Дед 
Мороз с удовольствием слушал 
стихи, которые спешили расска-
зать ему ребята, а потом разда-
вал сладкие подарки из своего 
огромного мешка. 

— Дедушка Мороз, а подарков 
у тебя много? — интересовались 
маленькие пассажиры.

— Конечно! Всем хватит, а 
если нет —  мне ещё из Устюга 
подвезут, — отвечал сказочный 
дедушка.

Многие старооскольцы спе-
циально поджидали новогод-
ний трамвай. Ведь он ежегод-

но в декабре выходит на линию. 
— Это наше традиционное 

предновогоднее мероприятие, —  
рассказал генеральный дирек-
тор «Скоростного трамвая» 
Игорь Свиридов. — Таким об-
разом мы поднимаем настрое-
ние у старооскольцев, создаём 
праздничную атмосферу в горо-
де. Объявления с информацией 
о том, во сколько выйдет на ли-
нию трамвай с Дедом Морозом и 
Снегурочкой, разместили зара-
нее, чтобы все желающие не про-
пустили наш новогодний рейс. 

В этом году в роли Деда Мо-
роза был начальник службы ва-
гонного хозяйства Александр 
Братишка, а в роли Снегуроч-
ки — ревизор по безопасности 
дорожного движения Надежда 
Кривохижа.
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ПОДАРОК

Новогоднее дерево прибыло  
из Санкт-Петербурга, где его  

сделали по спецзаказу для  
Старого Оскола. Это подарок  
городу от Металлоинвеста.  
Средства на изготовление  

и приобретение искусственной ели 
компания выделила по программе 

социально-экономического  
партнёрства с правительством  

Белгородской области. 

К слову, попасть  
на праздник Морозу  

помогли не олени,  
а сотрудники ГИБДД,  

новогодний  
«Скоростной трамвай»  

и собачья упряжка.

Собрана новогодняя  
ёлка из десятиярусной 
конструкции. Упадёт? 
Ни в коем случае! От  
падения (даже при 

очень сильном ветре) её 
удерживает контргруз 

весом в 17 тонн. Высота  
зелёной красавицы —  

26 м, а диаметр —  
почти 9 м.

Интерактивная  
программа в духе  
русских народных  

сказок собрала гостей 
самого разного  

возраста. Они водили 
хороводы, пели песни, 
катались на горках и 

качелях. 

Галерею  
в телефонах  

пополнили многочис-
ленные снимки:  

по мнению жителей,  
в этом году ёлка  

особенно хороша. 

Ёлку украшают  
138 многогранных звёзд, 

5 тысяч метров  
гирлянды и 50 тысяч 

светодиодов, вплетённых  
в ветви дерева.

На средства  
Металлоинвеста  

здесь же обустроили  
детскую площадку  

с деревянной горкой  
и качелями, зону световых 

и зеркальных фигур  
и световой потолок. 

Фото Валерия Воронова и Дениса Бабушкина

Тысяча и один огонёк
В праздничные одежды Старый Оскол облачился за несколько недель до Нового года. 
Однако звенящую поступь 2024 года горожане почувствовали по-настоящему, только  
когда пушистые зелёные символы года засияли огнями.

Главная хвойная красавица  
украшает площадь Победы. 

Недавно здесь побывал  
Дед Мороз. Традиционное  
«Ёлочка зажгись!» зимний 

волшебник услышал в воздухе.  
Ёлка оказалась настолько  

высока, что Дед зажигал её… 
поднявшись к верхушке  
на пожарной лестнице.

Старт чудесам дан!
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АО «ОЭМК им. А. А. Угарова»                                                                         Реклама.

реализует две бывшие в эксплуатации:  
 > криогенные ёмкости ЦТК-8/0, 25. Цена: 950 000 рублей  

с НДС каждая.   
Контактные телефоны: 8 (4725) 37-49-33, 37-47-50.

• РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯ.  (4725) 37-40-90; +7-920-200-61-81; E-MAIL: 321852@MAIL.RU

С Новым годом!

Реклама. ООО «Сталь-Снаб»

РЕМОНТ
 > Ремонт бытовой техники.  

Мкр-н Олимпийский, 7.  
8 (4725) 42-41-00. 05-СО 
 > Ремонт телевизоров.  

Недорого.  
На дому. 8 (4725) 48-49-20,  
+7-908-781-86-99. 34 2-2

 > Ремонт стиральных 
машин и другой бытовой 
техники.  
Недорого. На дому.   
8 (4725) 48-49-20,  
+7-906-566-17-17. 34 2-2

 > Ремонт телевизоров  
на дому у заказчика.  
Цифровое телевидение  
от обычной антенны.  
Гарантия.   
+7-903-642-21-30. 35 5-5

 > Профессиональный  
ремонт телевизоров,  
мониторов любой сложности.  
Мкр-н Олимпийский, 7.  
8 (4725) 42-41-00. 05-СО 

 > Ремонт холодильников  
у владельца на дому,  
с гарантией (сервисное  
профессиональное  
оборудование). Ежедневно.   
8 (4725) 44-24-89,  
+7-903-642-21-17. 21 13-13

 > Ремонт компьютеров,  
телефонов, планшетов.   
Мкр-н Восточный, 18. Офис 12.  
+7-904-093-53-03. 25-СО  6-10 

 

 

УСЛУГИ
 > Обучение вокалу  

взрослых и детей от 3,5 лет. 
Постановка голоса.  
Подготовка к выступлению  
на сцене и в караоке.  
+7-915-572-17-80.  19   13-15

 > Настройка музыкальных 
инструментов: пианино,  
баян, аккордеон и др.  
Профессионально.  
+7-951-145-69-22.  30  6-10

• ВАКАНСИИ

По интересующим вакансиям обращайтесь  
с понедельника по пятницу с 8:30 до 17:30 по адресу:  

мкр-н Ольминского, 12, каб. 516.    Тел.: 8 (4725) 37-29-76, 37-32-30.

 � шеф-повар:  
з/п от 59 000 руб.; 

 � технолог:  
з/п от 48 800 руб.; 

 � повара-бригадиры:  
з/п от 45 000 руб.; 

 � повара, кондитеры:  
з/п от 42 000 руб.; График работы — 2/2; 5/2. 

ООО «ТПО» ТРЕБУЮТСЯ НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ НА ПРЕДПРИЯТИЯ  
ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ ОЭМК И ЛЕБЕДИНСКОГО ГОКА:

Реклама.

 � контролёры-кассиры:  
з/п от 41 000 руб.; 

 � кухонные рабочие:  
з/п от 39 000 руб.; 

 � электромонтёр:  
з/п от 48 800 руб.

Уважаемые пенсионеры ОЭМК! 
Совет ветеранов искренне поздравляет  
вас и ваши семьи с новым, 2024 годом  
и Рождеством Христовым!   
Желаем вам в грядущем году крепкого здоровья,  
душевного спокойствия, уверенности и поддержки  
близких вам людей, тепла семейного очага.  
А также желаем мира, добра, ведь это самое главное.

Трёх малюсеньких котят обнару-
жили работники цеха отделки прока-
та и обратились за помощью к волон-
тёрам. Малышей вывезли с террито-
рии и определили на передержку.  

• ТВОРИ ДОБРО

Лучший подарок
Практически сразу двое из найдёны-

шей нашли дом, а вот третья де-
вочка — до сих пор на пере-

держке. У малышки заме-
чательный характер —  

умная, покладистая. 
Дружит со всеми кота-
ми, сопереживает всем, 
ласковая. Кошатники 

называют её идеальным 
животным и даже опре-

делили породу —  
Турецкий Ван.

По достижению возраста помо-
жем кошку стерилизовать. 
Если вы хотите сделать себе или близ-
кому человеку душевный подарок  
на Новый год — подарите это чудо! 
Звоните: 8-920-583 -64-06.

Утерян диплом № В 982472 
на имя Степичева  
Александра Сергеевича.  
Прошу считать  
недействительным.     36  1-1

• ПОЗДРАВЛЕНИЕ

Татьяна Денисова 
Фото Александра Белашова 

На этой неделе глав-
н ы е п е р с о н а ж и 
праздника уже ран-
ним утром встреча-
ли возвращающих-

ся с ночной смены работников 
предприятия с подарками и тё-
плыми пожеланиями.

— С Новым годом, с новым 
счастьем я спешу поздравить 
всех, пусть минует вас ненастье, 
пусть звучит весёлый смех, — де-
кламировал Дед Мороз.

ПРЕДНОВОГОДНЯЯ АКЦИЯ

Праздник с самого утра
Металлургов ОЭМК поздравили на проходных  
комбината Дед Мороз и Снегурочка

А Снегурочка добавляла:
— Счастья вам, крепкого здо-

ровья, всех благ. Берегите себя и 
своих близких!

Вместе с сувенирами работ-
никам комбината вручали от-
крытки с пожеланиями от кол-
лег. Звучали они приблизитель-
но так: «Пусть в год 50-летия 
ОЭМК вас ждут: домашний уют, 
новая квартира…». 

— Очень приятно встретить 
утром волшебного деда и его 
внучку, ощутить приближаю-
щийся Новый год. Пообщать-
ся, так сказать, вживую и даже 
загадать желание! — говорили 

металлурги.
Сказочные 

новогодние 
персона жи 
п о б ы в а -
ли также в 
АБК и сто-
ловых под-
р а з д е л е -
ний ОЭМК. 
Н а пом н и м, 
что организа-
тором этой тра-
диционной акции 
стало управление кор-
поративных коммуникаций 
комбината.

 / Фото на память  
с Дедом Морозом  

и Снегурочкой
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