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ДЕНЬ ШАХТЁРА

Крепильщик дренажной шахты Михайловского ГОКа Владимир Сычёв  
искренне любит свою профессию — тяжёлую, но по-настоящему мужскую.  
«И в спортзал ходить не надо: тут у меня тренировки ежесменные!» —  
резюмирует он.   ›  4
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Наталья Хаустова 
Фото Валерия Воронова

Вячеслав Гладков по-
знакомился с про-
изводством и от-
ветил на вопросы 
горняков.

О производстве

В сопровождении гене-
рального директора Метал-
лоинвеста Олега Крестинина 
и управляющего директора 
комбината Сергея Наполь-
ских глава региона побывал 
в Центре управления произ-
водством. Созданный в кон-
це прошлого года, он помога-
ет повысить эффективность 
работы горно-транспортного 
комплекса. В планах — соз-
дать такие же центры на фаб-
ричном и металлургическом 
переделах. 

Губернатору рассказали о 
беспрецедентном обновлении 
парка техники, на которую за 
последние два года напра-
вили 7,2 миллиарда рублей. 
Так, на комбинате приступи-
ли к работе два буровых стан-
ка производительностью по 
63,5 тысячи погонных метров 
скважин в год. Расширился и 
парк экскаваторной техники: 
среди новинок — машины с 
объёмом ковшей по 25, 15 и 12 
кубических метров, а также 
экскаватор с гидравлическим 
молотом. До конца года по-
ступит новый шагающий экс-
каватор. Приобретение этих 
машин обеспечивает общий 
прирост добычи горной мас-
сы на 6,5 миллиона кубоме-
тров в год.

•	 НОВОСТИ ОТРАСЛИ

Промышленности  
по-прежнему 
холодно
Как показал августовский опрос 
промышленников, который ежеме-
сячно проводит Институт народно-
хозяйственного прогнозирования, 
спрос на продукцию российской 
промышленности слабеет, запа-
сы товаров на складах растут, а 
планы выпуска на предприятиях 
сокращаются. 

Более того, опрошенные дают пессими-
стичные прогнозы на сентябрь и октябрь. 
Авторы исследования считают, что необ-
ходимы более решительные меры по вы-
воду промышленности из планового ох-
лаждения. 
Данные августовских опросов компаний 
Центробанком фиксируют, что в добываю-
щем секторе замедлился рост добычи нефти 
и газа, а объёмы в угольной и золотодобыва-
ющей отраслях выросли. При этом внутрен-
ний спрос ограничен — прирост обеспечива-
ют в основном экспортные поставки, но на 
них влияют санкции и проблемы логистики.
В обрабатывающем секторе наблюдается 
рост в машиностроении, металлургии и хи-
мической промышленности. Наиболее вы-
сокая динамика — в транспортном машино-
строении и производстве строительных ма-
териалов.

Рост будет.  
Но небольшой
В прошлом году российские пред-
приятия произвели минимальный  
за семь лет объём стали — 70 млн 
700 тысяч тонн. Каких итогов ждать 
в этом году?

Прогноз Минпромторга сулит рост производ-
ства стали по итогам года на 3,5 %, до  
75 млн тонн. При этом спрос на металл, по 
оценке ассоциации «Русская сталь», упадёт 
на 10 %. Потребление может сократиться до 
минимума с 2016 года, что негативно ска-
жется на финансовых результатах компаний.
Говоря о внешних рынках, эксперты отме-
чают, что имеющиеся в мире мощности из-
быточны. Многие страны защищают свои 
рынки, выстраивая тарифные и нетариф-
ные барьеры. Цены постоянно падают, при-
ближаясь к уровню себестоимости для 
наиболее эффективных компаний.

«Четырёхдневка» 
не будет долгой
Банк России пока не видит систем-
ных рисков в том, что некоторые 
крупные предприятия временно 
перевели сотрудников на четырёх-
дневную рабочую неделю. 

Такое заявление сделал зампред Центро-
банка Алексей Заботкин.
Введение четырёхдневной рабочей недели 
связано с временным (!) снижением спроса 
на продукцию отдельных компаний, в том 
числе в автомобилестроении, после завы-
шенного спроса в предыдущие два года. По 
словам Заботкина, это отражает снижение 
перегрева в экономике. 
Как отмечает представитель регулятора, 
краткосрочный ввод некоторыми предпри-
ятиями «четырёхдневки» с последующим 
возвращением к нормальному графику 
случался и раньше.

ВИЗИТ

Встреча на борту карьера
Лебединский ГОК посетил губернатор Белгородской области

В 2025 году на комбинат по-
ступили первые в России ки-
тайские автосамосвалы ESTAR 
грузоподъёмностью 240 тонн. 
Четыре таких большегруза уже 
работают в карьере. 

О ситуации в регионе

Встреча Вячеслава Гладкова 
с лебединцами прошла прямо 
на смотровой площадке карье-
ра. По словам губернатора, ре-
гион высоко ценит поддержку 
Металлоинвеста: 

— Компания всегда рядом. 
Вместе мы прошли ковид: ре-
гиону оказали огромную по-
мощь с расходными материа-
лами и оборудованием. Два го-
да назад Металлоинвест помог 
закупить защитную плёнку, 
которой оклеили окна в шко-
лах, детских садах и больни-
цах на территории от Валуек 
до Красной Яруги. В прошлом 
году, когда миллион жителей 
области остался без света, ре-
зервные генераторы обеспе-

чивали водоснабжение и во-
доотведение. Металлоинвест 
одним из первых сделал взнос 
в фонд, который занимается 
оказанием помощи раненым 
детям. 

Губернатор отметил уча-
стие Металлоинвеста в разви-
тии культуры, спорта, дополни-
тельного и профессионального 
образования. Вячеслав Гладков 
подчеркнул, что в Губкине не 
просто обновляют территории, 
а формируют новые обществен-
ные пространства. Например, 
«Лесопляж» стал любимым мес-
том отдыха горожан.

— Мы плодотворно порабо-
тали в Губкине и Старом Оско-
ле и довольны сотрудниче-
ством с регионом. Видим, как 
хорошеют города и улучшается 
настроение сотрудников. Не-
смотря на сложную обстанов-
ку, продолжим вносить вклад 
в стабильность и наше буду- 
щее, — подчеркнул генераль-
ный директор Металлоинвеста 
Олег Крестинин.

Вопрос — ответ

Участники встречи задали 
вопросы руководителю регио- 
на. Горняки интересовались 
программой поддержки мно-
годетных, спрашивали о до-
полнительных бюджетных мес- 
тах в вузах, о привлечении спе- 
циалистов.

Например, коллектив ГБЖ 
обеспокоен дефицитом квали- 
фицированных кадров. Вя-
чеслав Гладков отметил, что 
в регионе выстраивают систе-
му профориентации с раннего 
возраста. Свою роль должна сы-
грать и федеральная програм-
ма «Профессионалитет», в ко-
торой участвует и Металлоин-
вест. Она предполагает профес-
сиональное обучение по вос-
требованным специальностям 
с гарантией трудоустройства.

Сотрудники комбината так-
же интересовались, как при-
граничный регион справля-
ется с реализацией заплани-
рованных ранее программ. 
По словам губернатора, даже 
в текущих условиях, связан-
ных с СВО, власти Белгород-
ской области не свернули ни 
одну из важных социальных 
программ. 

— Встреча с Вячеславом Вла-
димировичем прошла в тёплой, 
доверительной обстановке, — 
делится впечатлениями мон-
тёр пути управления железно- 
дорожного транспорта Лебе-
динского ГОКа Игорь Погоре-
лов. — Губернатор сразу рас-
положил к себе, дал развёрну-
тые ответы на наши вопросы. 
Как и мы, он осознаёт ценность 
открытого диалога, понимает, 
как важно слушать и слышать 
людей. 

	‐ Вячеслав Гладков рассказал лебединцам о ситуации в регионе

	‐ Главе региона показали Центр управления производством
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          История о первой школьной панике

Образование

ДЕНЬ ЗНАНИЙ

‟ Я так боялся проспать торжественную ли-
нейку в День знаний, что 31 августа 
лёг спать в пять часов вечера. Про-

снулся в половину десятого. Открыл гла-
за — и понял, что проспал. Начал бегать 
по дому, собираясь в школу. Выскочил 
с криками: «Мама, я проспал линейку, 
давай быстрее!» Она посмотрела на ме-
ня и рассмеялась. Только тогда я понял, 
что на часах — половина десятого вечера, 
а не утра, и День знаний ещё не наступил. 
После этого долго не мог уснуть, а наутро ед-
ва стоял на ногах от усталости. На линейке поч-
ти засыпал, а когда директор поздравил всех с новым 
учебным годом, с детской непосредственностью пом-
чался дарить ему цветы. И стал единственным в клас-
се, кто вручил букет не учителю, а директору.

‟ С нежностью вспоминаю летние смены в лаге-
ре труда и отдыха. Жили в деревянных доми-
ках без удобств, по очереди варили каши, су-

пы, картошку с тушёнкой. В поля ездили в кузове грузо-
вика на сколоченных лавочках и пели песни. Днём по-
лоли свёклу и подсолнух, а вечером устраивали танцы. 
В 15-16 лет сил хватало на всё: гулять до утра и обмазы-
вать спящих мальчишек зубной пастой. 

‟ В школу меня отдали в шесть лет — 
на год раньше, чем сверстников. Но 
я сбежал с первого же урока. Потом 

пошёл, как и надо, в семилетнем возрасте — и 
с уроков больше не сбегал. В маленькой сель-
ской школе в первом классе было четыре уче-
ника, во втором — два, в третьем — четверо. 
Занимались в одном классе, хотя у всех бы-
ла своя программа. Но наша Валентина Ива-
новна — классный руководитель, учитель по 
всем предметам и директор школы в одном 
лице — справлялась «на ура». Низкий ей по-
клон за все знания, которые мы получили.  
Уже много лет спустя, когда Валентина Ива-
новна из-за пожара лишилась жилья, мы, её 
бывшие ученики, собрались и скинулись на 
постройку нового дома.

Михаил 
Ивановский, 
ведущий 
специалист по 
оборудованию 
управления по 
ремонту электро-
энергетического 
оборудования 
ОЭМК:

Наталья 
Щупановская, 
кладовщик цеха 
подготовки 
производства 
коммерческой 
дирекции 
Лебединского 
ГОКа:

Оксана Шинкарева, 
ведущий инженер 
дробильно-
сортировочной фабрики 
Лебединского ГОКа:

Иван Варенков,  
начальник службы по 
развитию производственной 
культуры Михайловского ГОКа:

В канун нового учебного года мы попросили работников компании  
поделиться воспоминаниями о школьном периоде жизни.

             История о человеческой благодарности

Екатерина  
Бакуменко,  
сортировщик-сдатчик 
металла СПЦ № 1 ОЭМК:

Сергей Дакалин,  
электромонтёр управления железнодорожного 
транспорта Михайловского ГОКа:

     История о свёкле и зубной пасте

             История о связующих нитях

       История о драке, которая переросла в дружбу

‟ Дружба со Светланой нача-
лась почти тридцать лет на-
зад. С первого класса сидели 

за одной партой, делили тетради и ка-
рандаши, играли на переменах, ходи-
ли друг к другу в гости, гуляли, дели-
лись секретами и мечтали о будущем.  
После выпуска поступили в разные ин-
ституты, обзавелись семьями. Но отно-
шения оставались такими же тёплыми. 
Светлана стала крёстной моего младше-
го сына, а потом и я крестила её ребён-
ка. Наши сыновья, как и мы, дружат. Так, 
нас связала ещё одна нить.

Годы чудесные
Какие воспоминания о школьной поре  
хранят сотрудники Металлоинвеста

‟ 
На каникулах перед 
четвёртым классом я 
посмотрел фильм «Рок-

ки 4». Советский боксёр в испол-
нении Дольфа Лундгрена произ-
вёл на меня сильнейшее впечат-

ление. Перед школьной линей-
кой попросил парикмахера 

сделать мне такую же при-
чёску — с выбритыми вис-
ками и «площадкой» на ма-
кушке. 1 сентября на фо-
не гладко стриженных од-

ноклассников на линейке на 
меня то и дело косились. А 

потом ещё долго припоминали 
мой оригинальный образ.

         История об оригинальной причёске

‟    В первом классе мне купили чудесные белые 
кроссовки. А одноклассник наступил на них 
своими грязными резиновыми сапожищами. 

Я в долгу не осталась — ткнула ему в глаз пальцем. За это 
весь урок стояла в углу. 
А с тем одноклассником мы дружим до сих пор. Причём 
оба работаем на ОЭМК!
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КРУПНЫЙ ПЛАН

День шахтёра

Мария Коротченкова  
Фото Владимира Авдеева  
и из личного архива  
Владимира Сычёва 

На Михайловский ГОК 
В ла д и м и р Сы чёв 
пришёл 12 лет назад, 
уже зная шахтёрское 
дело. До этого он ра-

ботал машинистом подземных 
установок на одной из донецких 
шахт, где следил за бесперебой-
ной работой лебёдок и конвейе-
ров, перевозящих уголь.

Стечение обстоятельств

Порой выбор профессии — это 
воля случая.

— В юности мало кто понима-
ет, кем хочет стать. В 16 лет, по-
сле девятого класса, мне просто 
хотелось поскорее куда-нибудь 
поступить и побыстрее уехать 
на каникулы к бабушке в дерев- 
ню, — вспоминает Владимир 
Сычёв. — На Донбассе вокруг — 
одни шахты. Так что выбор был 
очевиден: горное училище. Кре-
пильщиком стал почти случай-
но: тогда мне показалось, что эта 
специальность полегче осталь-
ных. Но потом понял, что это не 
так.

Сейчас его главная задача — 
укреплять горные выработки ме-
таллоконструкциями и железо-
бетонными плитами, обслужи-
вать подземные дороги и шахт-
ные стволы. Всё это для того, что-
бы обеспечить безопасную рабо-
ту «подземного города».

— Все материалы мы спускаем 
в шахту и доставляем вагонетка-
ми к месту работ. Бывает, что-то 
переносим сами с напарником. 
Например, рельсы. Взяли — и  

Не шахтой единой
Почему крепильщик дренажной шахты не ходит в тренажёрный зал 

пошли! — рассказывает Владимир 
Сычёв.

«Кто, если не мы?»

Арсенал подземного кре-
пильщика — лом, кувалда, от-
бойный молоток, костыльный 
и железнодорожный молотки, 
бензопила, гвозди, железно- 
дорожная лапа. Сычёв уверен: 
на такую работу — тяжёлую, но 
по-настоящему мужскую — со-
гласится не каждый.

— А кто, если не мы? Кто будет 
работать под землёй? — ритори-
чески спрашивает он. — Сначала 
идут проходчики, вгрызаясь в по-
роду. Потом — взрывники. А сле-
дом — мы. Крепим там, где грунт 
может осыпаться. Работаем одной 
командой. В любом случае я свою 
работу люблю. Мне нравится. И в 
спортзал ходить не надо: тут у ме-
ня тренировки ежесменные!

— Повесил его на грудь и по-
яс, а на ноги не догадался. В итоге 
верхняя часть тела ушла под во-
ду, а ноги — нет! — улыбается ры-
бак. — Но это меня не расстроило: 
я впервые увидел подводный мир 
реки Усожа и ещё сильнее захотел 
повторить заплыв! Позже узнал, 

что груз нужно распределять рав-
номерно, а его вес рассчитывают 
по массе тела и толщине костюма. 
Сейчас на рыбалке надеваю на себя 
11 килограммов свинца.

Изучив массу информации о 
подводной охоте, Сычёв снова ри-
нулся в бой.

— Например, узнал, что обяза-
тельно надо учитывать плотность 
воды, чтобы гарпун попал точно 
в цель. А плыть — максимально 
тихо: рыба пуглива. Под водой ви-
димость всего 5-7 метров даже в 
ясный день, — раскрывает секре-
ты «подводник».

Наперегонки с бобрами

Открывая для себя подводный 
мир, Владимир Сычёв «нос к но-
су» столкнулся с нежданными 
«конкурентами».

— Вижу — кто-то плывёт в по-
луметре от меня. Присмотрелся — 
бобёр! Он несколько раз шлёпнул 
хвостом по воде. Будто дал понять, 
что я на его территории. Ну, я и 
отступил, — рассказывает рыбак.

А вот вторая встреча оказалась 
куда серьёзнее.

— Нырнул, отплыл от берега 
и чувствую: что-то не так. Огля-
нулся: меня окружила целая стая 
бобров! Начали хлопать хвостами, 
мол, убирайся! Я посветил на них 
фонарём и ретировался. Они же 
дикие, действуют по инстинктам. 
Зачем с ними конфликтовать? — 
рассуждает Сычёв.

Не только рыба, но и мясо

Ещё одно увлечение Владими-
ра — изготовление колбасы:

— Люблю готовить. А три года 
назад подумал: «А почему бы не 
попробовать сделать колбасу?» 
Начал с краковской.

Снова помог интернет. Оказа-
лось, для колбасного производ-
ства нужен целый набор: плане-
тарный миксер, мясорубка, кол-
басный шприц. И, конечно, ин-
гредиенты: натуральная оболоч-
ка (она же черева), качественное 
мясо и специи.

— Процесс трудоёмкий. Сна-
чала мясо выдерживаю 2-3 дня. 
Потом засаливаю и снова жду  
5-7 суток. Это называется созрева-
нием. Затем пропускаю через мя-
сорубку, добавляю специи, и масса 
снова «отдыхает». Потом набиваю 
череву, сутки колбаса снова «отды-
хает», затем — в духовку на особом 
режиме. После — копчение. И толь-
ко тогда её можно есть. Всё вме-
сте занимает около двух недель, — 
раскрывает рецепт кулинар.

Вслед за краковской он освоил 
сыровяленую колбасу и сервелат.

— С сыровяленой возни ещё 
больше: она готовится несколько 
месяцев. Обычно начинаю осе-
нью, чтобы к Новому году было 
готово. Чем дольше висит — тем 
вкуснее, — объясняет Сычёв. — За-
то теперь колбасу мы не покупа-
ем: всё делаю сам. Семья — в вос-
торге. Особенно, когда мы соби-
раемся за праздничным столом.

Жена и сыновья поддерживают 
его увлечения. Супруга мастерски 
готовит улов, а дети с удоволь-
ствием сопровождают отца на ры-
балке. Правда, в колбасном деле 
Владимир пока один — ждёт, ког-
да сыновья подрастут.  

	‐ Владимир Сычёв знает: профессия шахтёра — это ежесменные нагрузки

	‐ На досуге можно заняться подводной охотой… ...или изготовлением колбасы!

12 кг 
составил вес сазана, 
ставшего самой 
крупной добычей 
Владимира Сычёва  
на подводной охоте.

> 250 кг 
колбасы уже приготовил 
крепильщик дренажной  
шахты.

«Сначала идут проходчики, 
вгрызаясь в породу.  
Потом — взрывники.  
А следом — мы. Крепим там, 
где грунт может осыпаться. 
Работаем одной командой».

Гарпун вместо удочки

Между сменами Владимир Сы-
чёв любит порыбачить. С детства 
обожал сидеть с удочкой на бе-
регу. Но 13 лет назад жена под-
кинула идею нового и не столь 
тривиального увлечения — под-
водной охоты.

— Супруга спросила: «Не на-
доело просто сидеть с удочкой? 
Может, купишь подводное ружьё 
и снаряжение?» — улыбается Сы-
чёв. — Я загорелся. Изучил тему. 
Нашёл специализированный ма-
газин в Челябинске. Заказал всё 
необходимое. И… едва не пошёл 
ко дну.

Первый опыт оказался комич-
ным. Оказалось, гидрокостюм 
изначально спроектирован так, 
чтобы не дать человеку утонуть. 
Поэтому, чтобы погрузиться на 
нужную глубину, нужен свинцо-
вый груз.
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В этом году Металлоин-
вест открыл в сотрудни-
честве с НИТУ МИСИС 
новые образовательные 
траектории для подго-

товки инженеров и специалистов 
в области передовых технологий 
бездоменной металлургии. О том, 
какие цели преследует компания, 
рассказывает заместитель гене-
рального директора по организа-
ционному развитию и управлению 
персоналом Металлоинвеста Юлия 
Андроновская.

— Юлия Николаевна, мы 
видим, что Металлоинвест не 
ждёт, когда учебные заведе-
ния подготовят для неё нуж-
ных специалистов — компа-
ния выступает полноценным 
участником образовательного 
процесса. С чем связана такая 
активность? 

— Наш интерес состоит в том, 
чтобы прочно увязать содержание 
образовательных программ с теми 
знаниями и навыками, которые 
потребуются нынешним студен-
там и будущим специалистам, ког-
да они придут к нам работать. Как 
известно, обучение и адаптация 
нового сотрудника на предпри-
ятии может занимать до несколь-
ких месяцев. В наших интересах 
сделать всё возможное, чтобы к 
нам приходил практически гото-
вый специалист. Поэтому, сотруд-
ничая с образовательными учреж-
дениями, мы, по сути, инвестиру-
ем в быструю адаптацию будущих 
сотрудников.

— Научно-технический центр 
компетенций (НТЦК), создан-
ный в Металлоинвесте несколь-
ко лет назад, выступил заказ-
чиком и партнёром МИСИС при 
разработке образовательных 
траекторий для подготовки 
инженеров и специалистов по 
технологии производства ПВЖ 
и ГБЖ. Чем продиктовано это 
решение?

— Мы единственная в России 
компания, которая применяет тех-
нологию прямого восстановления 
железа в шахтных печах. Конечно, 
это наше конкурентное преимуще-
ство. Но в то же время это означает, 
что мы не можем просто прийти на 
рынок труда и взять оттуда спе-
циалистов в данной сфере — там 

Образование

КАДРЫ

Правильная траектория
Зачем компания развивает партнёрство с МИСИС

их просто нет. Поэтому у нас нет 
иного выхода, кроме как выстраи-
вать собственную систему переда-
чи знаний по ПВЖ внутри компа-
нии. И, конечно, создавать своего 
рода «внешний» кадровый резерв 
из числа выпускников вузов. По-
этому в прошлом году мы вышли 
на МИСИС с идеей открытия со-
ответствующих образовательных 
траекторий.

— Как выглядит набор компе-
тенций, которыми в вашем слу-
чае должен обладать идеальный 
соискатель?

— Чтобы найти ответ на этот 
вопрос, мы даже провели стра-
тегическую сессию, в ходе ко-
торой вместе с коллегами очер-
тили круг профессий и созда-
ли профиль компетенций спе-
циалиста по ПВЖ. И поняли, 
что здесь важен именно меж-
дисциплинарный подход. Чело-
век, который владеет техноло- 
гиями прямого восстановления 
железа, не является в «чистом» 
виде ни металлургом, ни газов-
щиком, ни специалистом по пе-
чам. Ему нужны знания, умения 
и навыки, для получения которых 
требуется освоить как минимум 
четыре специальности в вузе. 

водства ПВЖ/ГБЖ, студенты будут 
осваивать под руководством на-
ших сотрудников, которые высту-
пят в роли их наставников и даже 
научных руководителей. 

Металлоинвест будет сопрово-
ждать студентов, которые выбрали 
профильные для нас образователь-
ные треки, на каждом этапе обу-
чения. Всю практику, в том числе 
преддипломную, все промежуточ-
ные исследования они будут про-
водить на ОЭМК, ЛГОКе и МГОКе. 
Мы предлагаем варианты трудо-
устройства уже с третьего курса. 
То есть ребята будут изучать ме-
таллургию не только по схемам 
из книжек: мы предлагаем им ре-
альные дела, реальные проекты. 
В идеале следующим шагом после 
получения диплома должно стать 
трудоустройство на одно из наших 
предприятий. 

— Допустим, интерес к техно-
логиям бездоменной металлур-
гии проявит тот, кто уже окон-
чил вуз по смежной специально-
сти и никак не попадает на об-
разовательные треки, о которых 
вы рассказываете. Есть ли у них 
шанс стать частью коллектива 
Металлоинвеста? 

— В НИТУ МИСИС есть програм-
ма магистратуры по направлению 
«Производство металлизованного 
сырья». Она как раз фокусирует-
ся на технологиях прямого восста-
новления железа в условиях пере-
хода к водородной металлургии. 
Есть несколько образовательных 
треков: можно выбрать направле-
ние исследований в соответствии с 
профессиональными интересами 
и карьерными целями. Есть бюд-
жетные места для тех, кто захочет 
сюда поступить. Есть возможность 
получения повышенной стипендии 
от Металлоинвеста, выступающего 
в роли индустриального партнёра 
вуза. Подавайте документы на об-
учение, получайте образование —  
и приходите к нам работать!

Беседовал Олег Шевцов
Фото Ивана Куринного и пресс-

службы НИТУ МИСИС

— Но мы ведь прекрасно пони-
маем, что получить четыре выс-
ших образования невозможно...  

— Как раз осознание данного 
факта и подтолкнуло нас к раз-
работке новых образовательных 
треков вместе с учёными и мето-
дистами МИСИС. Тем более что с 
2026 года студенты будут осваи-
вать основы профессии в рамках 
базового высшего образования, а 
второй степенью будет специали-
зированное высшее образование, 
предполагающее глубокое изуче-
ние этой профессии и выбор обра-
зовательной траектории.

Мы рассчитываем, что запуск 
образовательных треков позво-
лит сформировать сообщество спе-
циалистов, обладающих знаниями 
в области производства прямовос-
становленного и горячебрикетиро-
ванного железа.

— Насколько велик инте-
рес к этим трекам со стороны 
студентов?

— В головном вузе в Москве и в 
филиалах МИСИС в Старом Оско-
ле и Губкине их выбрали около  
45 ребят, которые окончили второй 
курс. Часть дисциплин, связанных 
с технологией, оборудованием и 
автоматизацией процессов произ-

	‐ Часть 
занятий 
для студен-
тов будут 
проводить 
сотрудники 
Металло-
инвеста,  
хорошо знаю-
щие специфику 
отрасли

	< Обучение 
в МИСИС по-
зволяет соче-
тать теорию 
с практикой

Кстати

В прошлом году пред-
ставители Металлоин-
веста и МИСИС органи-
зовали стратегическую 
сессию, на которой до-
говорились о разра-
ботке образователь-
ных треков, связанных 
с производством ГБЖ и 
ПВЖ. Как отмечает ди-
ректор по техническо-
му развитию Металло-
инвеста Ринат Исмаги-
лов, по итогам встре-
чи партнёры подгото-
вили совместный план 
действий, предполага-
ющий, с одной сторо-
ны, разработку учебных 
курсов силами профес-
сорско-преподаватель-
ского состава МИСИС, 
а с другой — подготов-
ку планов наставниче-
ства, которую взял на 
себя Металлоинвест. Та-
ким образом, у студен-
тов будет возможность 
«закрепить» теоретиче-
ские знания на реаль-
ном производстве.
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‟ Жизнь и труд Анатолия Тимофеевича нужно оценивать 
с двух главных сторон. С точки зрения развития ГОКа он 
внёс огромный вклад в организацию горных работ, с его 

участием определилась перспектива развития комбината на несколь-
ко десятков лет. По сути, Калашников сделал Лебединский ГОК отрас-
левым лидером всемирного масштаба. Его технологические решения 
и подходы работают на комбинате до сих пор — в производстве ГБЖ, 
которое продолжает развиваться, в строительстве железнодорожных 
станций в карьере, в проработке его уклонов и так далее. С точки зре-
ния губкинцев  Анатолий Калашников уже в своё время работал в мас-
штабах города над тем, что сегодня принято называть устойчивым раз-
витием. В 90-е Губкин шёл к столичному уровню в создании комфорт-
ной городской среды, медицинском обслуживании, обеспечении про-
дуктами, товарами и сервисом. В тяжелейшее время, когда страна 
практически выживала, комбинат был для города надеждой и опорой. 
И эти принципы социального партнёрства мы сохраняем до сих пор!

Анатолий Калашников — из 
тех людей, кто меняет реаль-
ность. Энергичен, подтянут,  
не растерял молодого блеска 
в глазах — а ведь недавно ему 
исполнилось 85 лет! Он начи-
нал помощником машиниста 
экскаватора на горно-обога-
тительном предприятии  
в Казахстане, прошёл путь  
до главного инженера комби-
ната, в 1980 году перешёл  
в этой же должности  
на Лебединский ГОК. 

Ярослав Макаров 
Фото Александра Белашова  
и Николая Рыбцева

Калашников руководил 
комбинатом в 1988–
1997 годах, когда стра-
ну сотрясали полити-
ческие и экономиче-

ские неурядицы. Его опыт, энер-
гия и целеустремлённость помог-
ли предприятию не просто вы-
жить в труднейшее время, а сде-
лали Лебединский ГОК флагма-
ном горно-металлургической от-
расли. Город Губкин в это же вре-
мя узнал, что такое забота могуче-
го промышленного предприятия:  
при поддержке комбината про-
шёл через «лихие девяностые». 

Сегодня Калашников по-преж- 
нему в строю. В качестве совет-
ника управляющего директора 
ЛГОКа он передаёт опыт моло-
дым горнякам, выдвигает сме-
лые технические проекты, часа-
ми пропадает в карьере. Как и 
раньше, ради дела он не боится 
спорить с начальством любого 
уровня.

В 2022 году увидела свет книга 
«Карьера у карьера» — в ней Ана-
толий Калашников не только рас-
сказал о своём жизненном пути, 
но и о взглядах на перспективы 

Дела и люди

КРУПНЫЙ ПЛАН

Крепкий, как рукопожатие
Какую роль сыграл в судьбе Лебединского ГОКа Анатолий Калашников

Что говорят об Анатолии Калашникове коллеги и жители города

	‐ Свои взгляды на отрасль и судьбу страны Анатолий Калашников изложил в книге «Карьера у карьера»

	‐ На освящение собора в Губкине приехали губернатор региона 
Евгений Савченко, патриарх Московский и всея Руси Алексий II  
и многие другие именитые  гости

«Мне везёт на 
хороших людей. 
Каждый из них 
привнёс в мою 
жизнь нечто 
доброе».
Три года я не снимал сапоги и 

плащ днём и ночью, не зная вы-
ходных и праздников. Зато я знал 
всех начальников смен, мастеров 
в карьере и на фабрике. Знал прак-
тически всех машинистов экска-
ваторов, машинистов мельниц, 
насосов, рабочих на участке филь-
трации. Ко всем я относился с 
уважением, так как всегда счи-
тал: каждый из них на своём ра-
бочем месте — академик, лучше 
любого начальника знающий тон-
кости своего ремесла… Вскоре я 
прекрасно знал все узкие места на 

развития комбината и отрасли, 
судьбах России. Приводим вы-
держки, в которых автор расска-
жет о себе сам. 

О безопасности

«Безопасность всегда у горня-
ков должна быть на первом месте, 
а не его величество план. Самое 
дорогое, что есть у человека — его 
жизнь и здоровье, их он доверя-
ет горному надзору: от бригади-
ра и горного мастера до директо-
ра комбината. Все командиры на 
производстве — прежде всего, ли-
ца горного надзора. Это было моё 
кредо всегда.

В вопросах создания системы 
безопасности и к тем, кто её нару-
шал, я был жесток. И всегда счи-
тал, что надо безжалостно уволь-
нять человека, систематически 
нарушающего правила безопас-
ности или не создающего безо-
пасную систему работ. Этим мы 
сохраним жизнь и здоровье, нуж-
ные не только ему, но и членам 
его семьи. А работу он найдёт в 
более безопасном месте. За трид-
цать лет мне довелось видеть не 
один десяток погибших на произ-
водстве, смерть каждого человека 
оставляла зарубки на сердце.  Но 
самое тяжёлое — это идти сооб-
щать родным о гибели кормильца, 
которого они проводили недавно 
на работу живым и невредимым» 

Об умении слушать 
и слышать

«С первых дней работы я усво-
ил: лучший источник информа-
ции — рабочий класс. Если хочешь 
смотреть в корень проблемы, уз-
нать правду — сумей расположить 
к себе рабочего. Он выдаст тебе 
всю правду, без прикрас. Поэтому 
первой моей задачей на комбина-
те было получение информации 
из первых рук — от рабочего. 

‟ Для меня, моих коллег Калашников — человек-
легенда! Мои детство и юность прошли в горо-
де, который становился лучше благодаря Лебе-

динскому ГОКу. И сегодня мы работаем на комбинате, ко-
торый стал таким могучим благодаря усилиям Анатолия 
Калашникова и наших ветеранов. 
Сегодня он снова на рабочем месте, и для меня общение  
с Анатолием Тимофеевичем — это школа. В первую оче-
редь он учит ставить цели и достигать их — даже через 
непростые решения. Один из таких свежих проектов — 
создание железнодорожной станции «Новая». Её строи-
тельство позволит демонтировать действующую стан-
цию «Кварцитная». А это, в свою очередь, откроет новый 
фронт для работы карьерной техники и освободит доступ 
к новым запасам руды!

Сергей  
Пономарев,  
руководитель горно-
транспортного комплекса 
Лебединского ГОКа:

‟ Мы познакомились в середине 90-х, когда в Губ-
кине началось строительство собора. Возведе-
нию храма, который символизировал духовное 

возрождение нашей страны, помогали многие предпри-
ятия и организации. Анатолий Тимофеевич стал одним 
из главных вдохновителей строительства. Во многом его 
личный вклад в такое непростое время помог построить 
храм за достаточно короткий срок, сделать его вторым в 
России по величине, объёму и убранству.  
Мы общаемся уже три десятка лет. Со временем наше 
общение переросло в дружбу. Я знаю его как человека 
искреннего и строгого к себе, отвечающего за своё сло-
во. Он всегда помнил о людях, проявлял заботу о них — 
от строительства тёплых автобусных остановок до об-
устройства детсадов, школ или создания городского 
парка.

Евгений  
Сапсай,  
настоятель  
Спасо-Преображенского собора:

Владимир  
Евдокимов,  
директор по социальным 
вопросам Лебединского ГОКа:
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	‐ Строительство Спасо-Преображенского собора стало  значи-
мым событием не только для города и региона, но и для всей право-
славной России

Участниками экскурсии на ГОК стали 35 ветеранов 
спецоперации. У всех за плечами — боевой опыт, 
всем предстоит пройти обучение на базе Белго-

родского госуниверситета. 

Увидеть потенциал

Слушатели не только получат новые управленческие и 
личностные навыки, но и своими глазами увидят регион, 
в котором им предстоит работать. Поэтому экскурсии та-
кого рода будут для них регулярными. 
— Предприятие для Губкина — одно из градообразую-
щих, — отмечает директор департамента социальной по-
литики БелГУ, куратор социокультурного блока проек-
та «Сталь» Татьяна Никулина. — Экскурсия дала возмож-
ность увидеть его потенциал, понять роль в экономике и 
значение для социальной сферы города и региона. 
Примечательно, что среди участников проекта есть и трое 
работников ЛГОКа: начальник участка обогатительной 
фабрики Антон Федорков, мастер фабрики дробления и 
распределения руды Данил Карлин и диспетчер этого же 
подразделения Евгений Дмитриев.
— На время обучения на работе нам предоставили от-
пуск, — рассказывает Евгений Дмитриев. — Опыт рабо-
ты на ЛГОКе стал для нас отличным подспорьем. На ком-
бинате лучше всего понимаешь, что любая цель дости-
жима только в команде. Этому же принципу нас учат в 
«Стали»!

Масштаб и мощь

Знакомство участников кадрового проекта с комбина-
том началось на смотровой площадке. Экскурсантам 
показали склад готовой продукции ГБЖ, а затем позна-
комили с работой обогатительной фабрики. Параллель-
но будущим управленцам рассказали об экономической 
роли и производственных параметрах комбината, его 
вкладе в промышленный потенциал страны. 
— Сегодня я впервые увидел карьер. Конечно, это просто 
невероятный масштаб и мощь! — делится впечатлениями 
один из участников проекта Евгений Михайлюк. — Когда 
с высоты смотришь на кажущиеся крохотными экскава-
торы, карьерные самосвалы, осознаёшь объёмы этого 
производства. Понимаешь, что это работники, их семьи, 
налоги, потенциал нашего региона. И ещё мы обратили 
внимание, с какой теплотой люди рассказывают о своём 
предприятии!

Ярослав Макаров 
Фото Александра Белашова

ЗАБОТА

Парни  
из «Стали»
Лебединский ГОК посетили участники областного 
кадрового проекта. Его цель — подготовить вете-
ранов СВО к работе на государственной и муници-
пальной службе.

	‐ Участники проекта познакомились с работой 
Лебединского ГОКа

комбинате и чётко представлял, 
какие проблемы надо решать!»

О роли лидера

 «„Закрутив гайки“ по техни-
ке безопасности, мы получили 
общее улучшение дисциплины. 
Меньше стало прогульщиков, пья-
ниц. Кроме того, надо было от-
учить людей от мысли, что рабо-
та — это отдых от собственного 
сада-огорода. 

Бригадирам разрешили вы-
давать наряды вместо мастеров, 
создали повсеместно, в цехах на 
комбинате, советы бригадиров, 
совет молодых социалистов. Су-
мели привязать оплату каждого 
к его конкретному вкладу в об-
щую копилку. И оказалось, что по-
давляющее число трудящихся —  
прекрасные люди и хорошие ра- 
ботники!»

хранение? Таких вопросов было 
много. Очень много.  Но мы реши-
ли доказать всем — и самим себе 
в первую очередь, — что можем 
многое сделать для улучшения 
качества жизни людей, подать 
пример всем остальным». 

О строительстве собора 

«Мы решили сделать наш храм 
символом примирения разных 
стран и вероисповеданий, при-
званным увековечить в сердцах 
потомков память о погибших на 
этой многострадальной земле во 
время Второй мировой войны.

Когда весть о строительстве 
нашего храма долетела до Мос-
квы, это дало новый мощный 
импульс восстановлению храма  
Христа Спасителя. Шло негласное 
соревнование, хотя условия были 
явно неравные. Стройку и мы, и 
москвичи собирались закончить 
в одно время. Но мы сумели по-
строить свой храм за неполные 
четыре года. Москвичи — на че-
тыре года позже. 

Правда, поначалу, когда я пос-
ле закладки камня сказал архиепи-
скопу Ювеналию (руководил Кур-
ской и Белгородской епархией —  
прим. ред.), что храм построим бы-
стро, он мне не поверил и отве-
тил: „Такой храм строить будете 
40-50 лет“. „Владыка, столько я не 
проживу, поэтому построим быст- 
ро“, — улыбнулся я».  

О дружбе и друзьях

«Мне везёт на хороших людей. 
Каждый из них привнёс в мою 
жизнь нечто доброе. 

В 1964 году, в международном 
молодёжном лагере „Спутник“ в 
районе Сочи, мне посчастливилось 
18 дней прожить в одном номере с 
Василием Лановым.  Мы подружи-
лись, расстались друзьями, вновь 
встретились в 1995 году, он актив-
ный участник создания нашего со-
бора. В своей книге «Счастливые 
встречи», подаренной нашей се-
мье, он написал: „Моим дорогим 
Анатолию Тимофеевичу и Вален-
тине Васильевне в память о нашей 
всё-таки прекрасной юности и са-
мых счастливых наших временах!“ 
Вечная память одному из славных 
сынов Отчизны, которого Господь 
недавно призвал к себе». 

О формуле долголетия

«Мой расклад такой: утром — 
20-минутная разминка, в семь ча-
сов — завтрак „овсянка-творог“. 
После завтрака быстрая ходьба —  
50 минут. Через день, три раза в 
неделю, — 2,5-часовая зарядка. 
Полчаса всевозможные растяжки, 
приседания, тренажёр-велосипед 
на максимальной нагрузке — пять 
минут, эспандер — 20 минут, ган-
тели от 8 до 14 килограмм — 1 час 
15 минут. Затем вис на турнике — 
два подхода по две с половиной 
минуты каждый. 

Атлетической гимнастикой с 
гантелями занимаюсь с первого 
курса института, тогда кое-как 
добыл трёхкилограммовые ган-
тели, мой вес был 46 килограмм 
при росте 157 см. Сейчас мой по-
стоянный вес 87 килограмм при 
росте 180 см».

О социальной 
ответственности

«Мы упорно гнули свою линию: 
мы осуществляем концепцию гар-
моничного развития человека и 
экономики, строим микромодель 
жизни, какой она должна быть. С 
устойчивым, не наносящим ущер-
ба природе и обществу производ-
ством, с социальной защищённо-
стью людей, с духовными и нрав-
ственными ориентирами. Если 
делать это только для работни-
ков комбината, а не для членов 
их семей и всех окружающих, это 
безнравственно и несправедливо. 

Зачем содержать санаторий-
профилакторий, пионерлагерь? 
Зачем тратить миллионы ежегод-
но на природоохранную деятель-
ность? Какое нам дело до запо-
ведника „Ямская степь“, требу-
ющего немало средств на его со-

‟ Это человек-кремень. Причём в прямом смысле слова:  
все, кто общается с советником управляющего директора  
ЛГОКа, знают, какое у него крепкое рукопожатие! Сожмёт 

руку, посмотрит тебе, не прячась, прямо в глаза — и ты сразу ощу-
щаешь его силу и уверенность! 
Анатолий Калашников — это боец. Есть у него очень ценное свой-
ство: в обсуждении какого-то производственного вопроса он никог-
да не идёт на поводу у большинства. Бьётся за своё мнение до кон-
ца — и в итоге оказывается прав! За три года после его возвраще-
ния реализовали несколько его технических идей — например, из-
менили расположение и число перегрузочных пунктов на южном и 
восточном бортах карьера, перенарезали съезды для техники. Всё 
это позволило нарастить объёмы перевозок. Сегодня Анатолий Ти-
мофеевич участвует в строительстве и переносе железнодорожных 
станций — и это действительно неоценимая помощь!

Алексей  
Карабанов,  
руководитель направления  
перспективного планирования  
горных работ Лебединского ГОКа:
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Юлия Мазанова,  
заместитель генерального директора по устойчивому развитию  

и корпоративным коммуникациям Металлоинвеста

— Для Металлоинвеста программа «Вместе! С образованием» —   
одна из самых важных и сложных. Её задача — помочь детям 
выбрать жизненный путь, который «заякорил» бы их в Старом 
Осколе, Губкине, Железногорске. Тем более что жизнь здесь 
становится интереснее, разнообразнее и возможностей 
появляется всё больше. Поэтому каждый школьник должен 
знать, какие возможности в вопросах получения образования  
и построения карьеры у него есть в родном регионе.

93 
педагога  
прошли обучение  
по программе «Вместе!  
С образованием» 
в 2023–2024 годах.

Бежать надо вдвое быстрее
Кто поможет школьнику в выборе профессии

Ольга Ульянова 
Фото Валерия Воронова и 
Александра Белашова 

Ле т н и й и н т е н с и в 
программы «Вме-
сте! С образовани-
ем» собрал в Старом 
Осколе 76 школь-

ных педагогов из этого горо-
да, а также Губкина и Железно-
горска. На протяжении четы-
рёх дней приглашённые спике-
ры обучали их новым методам 
профориентации. 

 
По заветам Алисы

Сегодня в России зареги-
стрировано более семи тысяч (!)  
профессий — и этот список по-
стоянно растёт. Как помочь ре-
бёнку не потеряться в этом раз-
нообразии и выбрать правиль-
ный путь? 

— Алиса из Страны чудес гово-
рила: «Чтобы оставаться на мес- 
те, нужно бежать изо всех сил. 
А чтобы двигаться вперёд, нуж-
но бежать в два раза быстрее». 
Так и в профориентации, —  
считает ру ководитель мос-
ковского центра GrantRafting  
Эльвира Алейниченко. — Се-
годня нельзя просто работать 
по старинке. Нужно осваивать 
новые подходы к профессио-
нальному самоопределению 
ребёнка.

Таких подходов и наработок 
сейчас немало. Например, пред-
ставители московской школы 
«Академия Летово» рассказыва-
ли педагогам, как помочь школь-
нику в выстраивании личного об-
разовательного и карьерного тре-
ка. А представители Объединён-
ной металлургической компании 
провели в Выксе сотни выездных 
профориентационных уроков на 
различных площадках, включая 
действующие производства.

С этого года участников про-
граммы обучают технологиям 
искусственного интеллекта.

— Моя задача — научить поль-
зоваться бесплатными цифро-
выми сервисами, — говорит ру-
ководитель Конструкторского 
бюро бизнес-решений Юрий Ка-
лашников, приехавший на фо-
рум из Красноярска. — К при-
меру, я показал учителям, как с 
помощью нейросетей создавать 
яркие презентации или викто-
рины, которые в игровой форме 
знакомят детей с профессиями.

 
Проекты работают

На интенсив пригласили не 
только школьных учителей, но и 
директоров. Их обучают управ-
лению школьными командами и 
организации профориентацион-
ной работы.

Проходили мастер-класс по ак-
тёрскому мастерству от педаго-
гов допобразования. Работни-
ки детсада познакомили ребят 
с профессиями воспитателя и 
логопеда. А шеф-повар расска-
зал о специфике работы столо-
вой и профессии повара-кон-
дитера. Не обошли внимани-
ем и профессии программиста, 
конструктора-проектировщи-
ка беспилотных летательных 
аппаратов.

Свои наработки есть и у же-
лезногорских педагогов. 

— В прошлом году на сред-
ства гранта мы закупили на-
стольные игры на 70 тысяч руб- 
лей, — отмечает учитель физики 
школы № 14  Галина Харитоно-
ва. — Теперь наши ребята из 
числа учеников 6-10 классов 
знакомятся с профессиями в 
игровой форме.

 
Начинаем  
учебный год

Каждая из 13 школ-участ-
ников интенсива сформирова-
ла команду, в составе которой —  
четыре учителя и директор. 
Они уже приступили к подго-
товке своих профориентаци-
онных проектов. Следующая 
встреча ждёт их в феврале. А 
в течение всего учебного го-
да обучение будет проходить в 
онлайн-режиме. 

Как отмечают специалисты, 
в вопросах профориентации 
недостаточно работать по схе-
ме «учитель — ребёнок». Нуж-
но добавить ещё и родителя. 
Но что делать в ситуации, ког-
да у школы не очень хороший 
контакт с папами и мамами? 
Как выходить из конфликтных 
ситуаций и при этом решать 
профориентационные зада-
чи, участникам интенсива рас-
сказывал Алексей Голубицкий, 
директор «Школы будущего»  
из Калининградской области. 
Каждый участник программы 
получил в подарок его книгу для 
учителей и родителей.

— Помимо грантов на про-
екты для школьников, в этом 
учебном году мы поддержим 
инициативы, которые направ-
лены на работу с родителями, —  
отмечает начальник управления 
устойчивого развития Металло-
инвеста Анастасия Савельева. — 
Гранты получат 17 педагогов из 
предыдущего потока «Вместе!  
С образованием».

Металлоинвест  
выделит  
финансирование  
на профориента-
ционные проекты 
педагогов.

	‐ Команды сходу взялись за подготовку будущих профориентационных проектов

	‐ Работа учителя сродни труду сеятеля. В завершение семинара 
педагоги высадили семена цветов — как символ высокой миссии тех, 
кто выращивает молодую поросль

— Примерно 50 учеников 
нашей школы — воспитанники 
центра для сирот и детей, остав-
шихся без попечения родите-
лей, —  рассказывает директор 
старооскольской школы № 36 
Мария Ревякина. — Кто, кроме 
нас, поможет этим ребятам вы-
брать профессию? Государство 
даёт им возможность отучить-
ся на бюджете. А чтобы они не 
ошиблись с выбором, мы сейчас 
готовим для них профориента-
ционный проект.

Лучшие проекты уже получа-
ют грантовую поддержку Метал-
лоинвеста. Таковых за два пре-
дыдущих года было больше двад-
цати. Например, в старо-осколь-
ской школе № 33 педагоги попро-
сили детей заполнить анкеты: 
кто кем хочет стать. Затем нашли 
представителей указанных про-
фессий и организовали их встре-
чи со школьниками. К примеру, 
те, кто видел себя в будущем дан-
тистом, посетили с экскурсией 
детскую стоматологию.

Что делать, если ребёнок не 
знает, кем хочет стать? Пусть по-
пробует себя в разных ролях! В 
губкинском образовательном 
комплексе «СтартУМ» недавно 
организовали фестиваль «Дегу-
стация профессий». Дети про-
бовали себя в роли медработ-
ника: учились делать уколы, из-
мерять артериальное давление и 
температуру. 
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Макароны по-флотски

Впервые он попал на буду-
щее место работы ещё подрост-
ком. Серёжу привозил в род-
ной цех отец, который тоже тру-
дился на комбинате старшим 
агломератчиком. 

Мальчишку впечатлили плы-
вущие по конвейерной ленте ока-
тыши. Думал ли тогда Сергей, 
что пройдёт время, и его про-
фессия также будет связана с 
производством?..

 Родился он в Нижнем Тагиле. 
В два года вместе с родителями 
оказался в Старом Осколе. Отец 
вначале устроился агломератчи-
ком на Лебединский ГОК, затем 
перевёлся по этой же специаль-
ности на ОЭМК. 

Дела и люди

КРУПНЫЙ ПЛАН

«Это остаётся на всю жизнь…»

Татьяна Денисова 
Фото Александра Белашова

Какую школу прошёл на ОЭМК агломератчик  
фабрики окомкования и металлизации Сергей Павлов 

Вот уже более тридцати лет 
его место работы неизмен-
но — участок обжига, ку-
да Сергея Павлова приняли 
в июне 1994 года. Именно 
здесь «закаляют» окислен-
ные окатыши, чтобы потом 
изготовить из них металли-
зованные — основное сырьё 
для производства оскольской 
стали.

А сын, когда подошёл срок, 
отправился служить на Север-
ный флот. Попал на знаменитый 
авианосец «Адмирал Кузнецов». 
Начинал телеграфистом. Потом 
научился готовить и стал кора-
бельным коком. Правда, говорит, 
в те годы были сплошные пере-
бои с продуктами.

— Часто приходилось делать 
на обед, что называется, «кашу из 
топора», — улыбается Павлов. — 
У меня до сих пор любимое блю-
до — макароны по-флотски!

Рядом с отцом 

Первый вопрос отца дембеля 
звучал так: «Куда теперь на рабо-
ту? Может, к нам?». 

Набора на ОЭМК тогда не бы-
ло. Но агломератчики требова-
лись. И начальник цеха окомко-
вания Александр Серкин, ценив-
ший авторитет в коллективе Пав-
лова-старшего, «дал добро». Три 
месяца парень поработал в пер-
вой бригаде. Потом попал в чет-
вёртую, которой руководил отец. 

— Как раз на участке начался 
ремонт. Голова кругом! — про-
должает Сергей Павлов. — Отец 
находился в отпуске, я ему и по 
ночам звонил, совета спрашивал. 
Постепенно он всему меня нау-
чил: например, правильно вести 
запуски и остановки обжиговой 

машины. Многие очень важные 
на производстве мелочи узнал 
именно от него. 

И для Сергея, и для коллег  
Леонид Иванович был и остаёт-
ся примером в профессии. Свою 
первую награду — орден «Знак 
Почёта» — получил в 30 лет: за 
освоение мощностей Лебедин-
ского ГОКа. В 1985 году его, стар-
шего агломератчика, представи-
ли к ордену Трудового Красного 
Знамени — за освоение мощно-
стей ОЭМК. Потом были медаль 
«За заслуги перед Землёй Бел-
городской», звание «Почётный 
металлург». 

— Рядом с ним и я старал-
ся достичь профессиональных 
высот, — говорит Павлов-млад-
ший. — До 2005 года работал в 
четвёртой бригаде, потом был 
оператором пульта управления 
в первой. В 2008-м отец уходил 
на пенсию, и меня вместо него 
назначили старшим агломерат-
чиком, бригадиром четвёртой 
бригады.

Не так давно, перед Днём ме-
таллурга, Сергей Павлов сво-
зил отца на ОЭМК в родной цех.  
17 лет он тут не был. В бригаде 
ветерана встретили тепло. 

— Это человек, который нау-
чил нас всему. Он нам как отец! — 
говорит агломератчик Геннадий 
Зубков. — И сын очень достойно 
продолжает его дело. Уже и сам 
передаёт мастерство другим.

— Раз мы прошли эту шко-
л у, то она остаётся на всю 
жизнь, — улыбнулся на эти сло-
ва Павлов-старший. 

Без криков и суеты

На фабрике окомкования и ме-
таллизации агломератчиков на-
зывают «золотым фондом» ком-

бината. Обжиговая машина, ко-
торую они обслуживают, — слож-
нейший агрегат.

— К нам на участок поступа-
ют сырые окатыши, а мы дела-
ем упрочняющий обжиг. Проще 
говоря, поджариваем их, — по-
ясняет Сергей Павлов.  — Сле-
дим за тепловыми режимами и 
газопотоками, состоянием сы-
рья, чтобы не пережечь окаты-
ши. После обжиговой машины 
они выходят уже пригодными к 
транспортировке.

Смена агломератчика начи-
нается с обхода и осмотра обо-
рудования. Надо проверить со-
стояние конвейеров, газовых го-
релок, обжиговой машины и об-
жиговых тележек (а их, на ми-
нуточку, почти две сотни!). Если 
заклинит подшипники в ходовых 
роликах — агломератчики спра-
вятся с поломкой сами.  В более 
серьёзных случаях на помощь 
придут слесари-ремонтники. 

— Отец находился в отпуске,  
я ему и по ночам звонил, совета 
спрашивал. Постепенно он всему 
меня научил. Многие очень важные 
на производстве мелочи узнал 
именно от него. 

Несколько лет назад Павлов 
участвовал в ремонте и модер-
низации обжиговой машины, ко-
торая теперь работает с большей 
производительностью. Поэтому 
нагрузка у агломератчиков уве-
личилась. Но товарищи по работе 
говорят, что их бригадир — чело-
век ответственный, может при-
нимать решения и правильно ор-
ганизовать работу — без криков 
и суеты. Умеет не просто следить 
за процессом через пульт управ-
ления и заполнять рапорт, а про-
водить полный запуск цеха.  

Освоил и смежные профес-
сии — оператора пульта управле-
ния и оператора пылегазоулавли-
вающих установок, дозировщика 
горячего возврата, машиниста 
насосных установок и стропаль-
щика. В общем, универсальный 
специалист. 

Первым пожал руку

Родственники говорят, что 
у Сергея золотые руки. На даче 
сам сделал второй этаж в доме, 
построил гараж, сарай. Соору-
дил для внуков бассейн: самые 
счастливые минуты для Павло-
вых, когда они слышат детский 
смех. Кстати, зять, Максим Ше-
мякин, тоже работает на ОЭМК — 
разливщиком стали в электро-
сталеплавильном цехе. 

Одним из первых с присвоени-
ем звания «Почётный металлург» 
Сергея поздравил отец. Впрочем, 
награждённый подчёркивает, что 
к высокой награде причастны все 
его коллеги: мастер Максим Рад-
ченко, оператор пульта управле-
ния Сергей Забусов, а также агло-
мератчики, благодаря труду ко-
торых комбинат выпускает каче-
ственные окатыши. 

	< И на работе, и дома про 
Сергея Павлова говорят: 
«Золотые руки»

	‐ Сегодня Павлов уже сам передаёт свой богатый опыт
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83
ранца вручили от 
Металлоинвеста 
школьникам.  
Кроме того, три ранца 
подарили ребятам 
волонтёры ОЭМК  
в рамках акции 
«Экспедиция  
Откликнись!».В Центре культурного 

развития «Молодёж-
ный» организовали 
праздник в рамках  
благотворительной 

акции «Соберём ребёнка в шко-
лу» для ребят из многодетных 
и малообеспеченных семей, де-
тей участников СВО и ребят, 
которые сейчас живут с роди-
телями в центрах временного 
размещения. 

Сотрудники Центра народных 
промыслов провели для ребят 
мастер-классы. Юные участники 
разукрашивали открытки, ри-

Инженер первой ка-
тегории управления 
по производству за-

пасных частей комбината 
Ольга Жилякова пришла 
в социальную дирекцию, 
где выдают сертификаты, 
вместе с младшим сыном 
Ярославом. Мальчишка 
берёт в руки большой кон-
верт с надписью: «Здрав-

Актуально

ЗАБОТА

Более 80 ранцев и сертификаты на покупку канцелярских  
товаров вручили от Металлоинвеста школьникам  
старооскольские депутаты

Татьяна Денисова 
Фото Валерия Воронова 

•	 НОВОСТИ

В Старооскольском  
краеведческом музее  
22 августа организовали 
творческую встречу с из-
вестным журналистом, 
писателем и публици-
стом Виктором Вербки-
ным, в своё время воз-
главлявшим редакцию 
газеты «Электросталь». 

Незадолго до этого он 
отметил сразу две  зна-
менательные даты —  

75 лет со дня рождения и  
полувековой юбилей профес-
сиональной деятельности.
Именинника поздравили 
представители местных вла-
стей, краеведы, друзья и со-
ратники. Говорили об огром-
ной работоспособности и 
творческой энергии Викто-
ра Алексеевича, о том, что 
он вносит огромный вклад в 
развитие журналистики и со-
хранение историко-культур-
ного наследия края. Юбиля-
ру вручили почётный знак 
«Ветеран журналистики». 

Татьяна Денисова

Легенда 
журналистики

ОЭМК  стал победителем 
регионального этапа 
всероссийского конкур-
са «Российская органи-
зация высокой социаль-
ной эффективности»  
по итогам 2024 года. 

Комбинат занял первое 
место в номинации «За 
развитие кадрового 

потенциала в организациях 
производственной сферы» и 
теперь примет участие в фе-
деральной части конкурса.

Соб. информ

ОЭМК  —  
лучший!

совали цветным песком, делали 
глиняные свистульки и брасле-
ты из шерстяных ниток. И даже 
учились играть марши, исполь-
зуя барабанные палочки!

Первокласснице Эстер Чере-
мисиновой вручили в этот день 
ранец вместе с подарочным сер-
тификатом от Металлоинвеста.

— В этом красивом рюкзаке 
столько отделений для книг и те-
традок! — восхищается девочка. 

Виктория  — мама Эстер  — 
рассказывает, в семье уже пять 
школьников, поэтому сборы бы-
ли грандиозные: купили для всех 
много одежды, спортивную фор-
му, сменку, кроссовки… 

Подарки к школе на сцене 
мальчишкам и девчонкам вру-
чали депутаты старооскольско-

Кирилл Чернов,  
управляющий директор ОЭМК: 

‟ Пусть этот школьный год принесёт ребятам  
новые знания, интересные открытия, добрые  
впечатления и верных друзей. Желаю всем  

школьникам учиться с удовольствием и радовать своих  
родителей и учителей хорошими оценками.

го горсовета Татьяна Карпачёва, 
Ирина Дружинина, Александр 
Лихушин, Андрей Кудинов и 
другие народные избранники, а 
также депутат областной Думы  
Денис Зинов.

Помогли детям

•	 БЛАГО ТВОРИ

Татьяна Денисова
Фото Валерия Воронова

Уже второй год Метал-
лоинвест помогает со-
трудникам собрать пер-
воклашек в школу — 
приобрести ранцы и не-
обходимые канцеляр-
ские принадлежности.

ствуй, школа!». В нём  —  
поздравительная открыт-
ка и сертификат на сумму 
3 000 рублей.

— Встал с утра рано. 
Подкрепился мамиными 
блинчиками, чтобы были 
силы выбирать подарок, — 

с серьёзным видом объяс-
няет мальчик. 

— Мы к у пи ли тебе 
одежду, рубашки, брюки, 
жилетку, тетрадками за-
паслись,  — перечисляет 
мама Оля.  — А чего ещё 
тебе не хватает для школы?

— Ну, хочу большое ле-
го,  — загораются глаза у 
первоклассника. — И хо-
роший портфель!

Жиляковы отправля-
ются за покупкой в мага-
зин детских товаров. По до-
роге Ольга рассказывает:  
с 1 сентября для семьи на-
чинается новый учебный 
сезон. Старший сын Дмит
рий — уже студент второ-
го курса вуза, а младшему 
ещё предстоит пройти свой 
путь в мире знаний.  

— Уже не так страшно, 

опыт есть,  — улыбается 
женщина.  

В магазине у Ярослава 
просто глаза разбегают-
ся  — хочется всё потро-
гать и померить. А сколь-
ко школьных рюкзаков и 
ранцев ждут маленьких 
хозяев!

Мальчик выбирает сра-
зу три. В одном из них — с 
изображением стильного 
кота-модника в очках  — 
находит сюрприз: мешочек 
для обуви, пенал и папку 
для альбома. 

— Давай с Котом,  — 
убеждает маму.

Ярослав надевает об-
новку на плечи, так и идёт 
с мамой до самой машины. 
Рассказывает, что будет 
учиться в школе № 14, что 
уже знает, как зовут пер-

вую учительницу, что она 
«очень хорошая: столько 
заданий даёт — можно хоть 
весь вечер заниматься». 

Ольга Жилякова тоже 
рада удачной покупке:

— На 3 000 рублей мы 
п рио бр е л и зн ач и м у ю 
вещь — школьный ранец. 
Очень здорово, что Ме-
таллоинвест поддержи-
вает своих работников, в 
том числе их детей, кото-
рые идут в первый класс. 

Кстати, семье, где не-
сколько первок лассни-
ков, сертификат выдаёт-
ся на каждого. А всего на 
ОЭМК приобрели более 
400 сертификатов для де-
тей сотрудников.

	‐ Покупка пришлась по душе и будущему  
первокласснику, и его маме

Ярик выбрал Кота
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ДЕНЬ ЗНАНИЙ

В 2015 году Юрий Цыган-
ков окончил этот вуз 
по с пец иа л ьно с т и  
«автоматизация тех-
нологических процес-

сов». Поступил в аспирантуру.  
Через четыре года защитил кан-
дидатскую, посвящённую про-
гнозированию содержания же-
леза в железорудном концен-
трате на горно-обогатительном 
комбинате. Параллельно работал 
в лаборатории на кафедре: об-
служивал учебную технику, ре-
монтировал мебель. Шутит, что 
здесь научился работать руками, 
а до этого даже розетку не мог 
поменять. 

«Информатизация — это, ко-
нечно, круто, но если нет кабелей 
питания для передачи данных, то 
всё оборудование — просто на-
бор железяк», — улыбается мой 
собеседник.

После аспирантуры молодой 
кандидат наук остался препо-
давать в родном вузе. Сегодня 
доцент кафедры автоматизиро-
ванных информационных систем 
управления Юрий Цыганков зна-
комит студентов с миром науки, 
учит рассуждать, анализировать 
материал, критически подходить 
к каждому вопросу. 

А при встрече со школьным 
учителем они вместе смеют-
ся над его давним юношеским 
заявлением.

Базис и дежавю

— Много ли времени тре-
буется для подготовки к 
лекциям? 

— Как говорил в своё время 
мой преподаватель, любая под-
готовка материала — это способ 
разложить свои мысли по полоч-
кам. Перед каждой парой я уде-
ляю примерно полчаса на то, что-
бы прокрутить в голове план уро-
ка и порядок действий. А вот фор-
мирование курса лекций, лабора-
торные работы — на это требует-
ся гораздо больше времени. Ле-
том я как раз этим и занимаюсь. 

— Не скучно рассказывать 
одно и то же из года в год?

Главная мотивация

Ирина Милохина  
Фото Валерия Воронова

— Знаете, у меня иногда бы-
вает две пары подряд в разных 
группах, по плану — один и тот 
же материал. Тогда на второй па-
ре возникает порой ощущение 
этакого полуторачасового дежа-
вю. Тем не менее стараюсь одни 
и те же лекции не читать оди-
наково. Базис не меняется, но в 
остальном вношу что-то новое, 
смотрю, где нужно доработать, 
что добавить или изменить. Мож-
но приводить разные примеры, 
менять формат подачи материа-
ла и так далее. Конечно, для это-
го надо постоянно читать специ-
альную литературу, быть в курсе 
последних научных разработок, 
ведь в цифровизации и промыш-
ленной автоматизации всё разви-
вается громадными темпами. А 
вообще, если человек искренне 
увлечён предметом, это переда-
ётся студентам. 

Что под «айсбергом»?

— Зачёты и лекции — лишь 
видимая часть, так сказать, 
верхушка айсберга. А что 
«внизу»? 

— Как и в школе, это провер-
ка домашних заданий, лабора-
торных работ. Кроме того, пре-
подаватели вуза пишут статьи в 
научные журналы, занимаются 

исследованиями и разработка-
ми. Мы сейчас, например, раз-
рабатываем систему безопасно-
сти на городских пляжах, когда 
видеопоток с камеры обрабаты-
вается нейронной сетью. Обуча-
ем сеть реагировать на то, что 
человек нарушает разрешённые 
границы, то есть заплывает за 
буйки. В этом случае сигнал сра-
зу поступает спасателям — в ка-
кой зоне нарушение. Это только 
первые шаги, работы предстоит 
ещё много. 

— Много ли времени отни-
мает «бумажная» работа? 

 —  Эта проблема в большей 
мере касается школ, но есть она 
и в вузах. Отчётность, конечно, 
нужна, но может быть не в таком 
количестве. Если немного её со-
кратить, это позволило бы вы-
свободить время для большего 
общения со студентами или на 
проведение исследований. 

Зачем нужна «вышка»?

— Юрий Александрович, на 
ваш взгляд, студенты с годами 
меняются?

— Конечно. У них сегодня не-
много другие ценностные ори-
ентиры в жизни. Это не хорошо 
и не плохо, просто нынешние 
ребята стали по-другому мыс-
лить. В том числе и по отноше-
нию к высшему образованию. 
Они прагматичны и хотят пони-
мать, что оно им даст. Молодёжь 
стала более материалистична, 
хотя и сейчас немало увлечён-
ных наукой ребят, которые гото-
вы днями и ночами пропадать в 
лабораториях. Многим кажется, 
что профессиональные навыки 
можно получить и без высше-
го образования, и потом хорошо 
трудоустроиться. Однако это не 
совсем так. 

Почему в последнее время в 
IT-сфере возникла проблема с 
хорошими специалистами? Мно-
гие получили базовые навыки на 
курсах в интернете, но это только 
небольшой кусочек необходимых 
знаний. Такой человек может ре-
шать базовые, простые задачи, а 
вот как потом всё трансформи-
ровать в цельный продукт — не 
знает. Для этого нужно алгорит-
мическое мышление, понимание 
структуры программного про-
дукта, творческий подход к ре-
шению проблемы. Всё это даёт 
обучение в вузе.

— Учить студентов легче, 
чем школьников? 

— Студенты — люди уже более 
серьёзные. Тем не менее и их не-
обходимо вдохновлять и моти-
вировать, вовлекать в учебный 
процесс. Я стараюсь рассказы-
вать на конкретных примерах, 
чем может им помочь в реаль-
ной жизни обучение на нашем 
факультете. Ведь цифровизация 
и автоматизация сейчас прак-
тически повсюду, и хорошее их 
знание позволит найти достойно 
оплачиваемую работу. А теперь, 

Почему в последнее время  
в IT-сфере возникла проблема  
с хорошими специалистами? 
Многие получили базовые  
навыки на курсах в интернете,  
но это только небольшой  
кусочек необходимых знаний.

	< Юрий Цыганков  
(в центре): «От  
преподавателя вуза 
зависит, какими  
выйдут из стен вуза 
инженеры и учёные»

когда при поддержке фонда «По-
коление» и компании «Металло-
инвест» у нас открыли лаборато-
рии инновационного творчества 
и прикладных интеллектуальных 
систем, возможностей у студен-
тов для научных исследований 
стало намного больше. Ребята 
осваивают программирование 
микропроцессоров, проектиро-
вание и сборку 3D-моделей, соз-
дание и обучение роботов, ак-
тивно используют возможности 
нейросетей. 

Осознанный выбор

— Вы согласны с тезисом, 
что преподаватель — это ещё 
и наставник?

— Непременно. От него зави-
сит, какими выйдут из стен вуза 
инженеры и учёные. Ребята зна-
ют, что я всегда открыт для лю-
бых вопросов и дискуссий, вы-
слушаю, объясню ещё раз, если 
необходимо вернуться к какой-
то теме. Знаете, это очень важно, 
чтобы студенты задавали вопро-
сы по будущей специальности, 
чтобы выбор профессии или хо-
тя бы профиля был осознанным 
и правильным. 

— Юрий Александрович, вы 
никогда не жалели о том, что 
стали преподавателем?

— Абсолютно нет! Когда рас-
сказываешь студентам про ис-
кусственный интеллект и про-
мышленную автоматизацию, а 
потом у них получается что-то 
сделать на практике, это очень 
приятное ощущение. То же и с 
научными исследованиями, ког-
да долго бьёшься над задачей, а 
потом вдруг всё сходится и полу-
чается. И вдвойне радостно, если 
удаётся сделать что-то полезное 
для людей. Пожалуй, для меня 
это главная мотивация. 

114
человек —  профессорско-
преподовательский состав  
по высшему образованию  
в СТИ НИТУ «МИСИС».

82
из них имеют научные 
степени доктора  
и кандидата наук.

«Педагогом я точно никогда не стану!» —  
заявил он в десятом классе классному руководителю.  
Тем не менее уже почти десять лет преподаёт в СТИ НИТУ «МИСИС».
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Временное

В пролёте, где работают мо-
стовые краны, отсутствовал на-
стил, по которому должны пере-
мещаться машинисты кранов и 
ремонтный персонал. 

— Это было большой пробле-
мой, — говорит специалист по 
управлению профессиональны-
ми рисками Сергей Красильни-
ков. — Как спуститься вниз ма-
шинисту крана при аварийной 
остановке механизма? Как до-
браться до поломки ремонтни-
кам? Конечно, идеальный резуль-

На г р а д ы в р у ч и л и 
л у ч ш и м под р а з-
делениям по без-
опасности труда за  
II квартал: коллекти-

вам сортопрокатного цеха № 2, 
сортопрокатного цеха № 1, управ-
ления по ремонту электроэнерго- 
оборудования. 

Наградили тех, кто впервые 
стал победителем смотра-кон-
курса обкома ГМПР: слесарь- 

Культура безопасности

КОМИТЕТ

На расширенном комитете по культуре безопасности отметили  
лучших уполномоченных профкома по охране труда 

Ирина Милохина  
Фото Валерия Воронова

Кто не рискует, тот выигрывает

ремонтник ТСЦ Руслан Ше-
питько; инженер-химик УИП  
Маргарита Сторожева; электро-
монтёр УПЗЧ Александр Воропаев;  
дорожный рабочий ЦБУ Наталья 
Петрова; нагревальщик металла 
СПЦ № 1 Александр Гончаров; 
слесарь–ремонтник РМУ Сергей 
Чернов; старший кладовщик ЦОП 
Ольга Тараненко; инженер ЦСП 
Дмитрий Куропаткин. 

— На ОЭМК я пять лет, а упол-

НОМИНАЦИЯ НАГРАЖДЁННЫЙ

За активную работу по выявле-
нию и устранению рисков в ЦОИ

Дмитрий Васильев,  
слесарь-ремонтник 

За высокий вклад в обучение 
проактивным инструментам и 
развитие навыков у работников

Мария Хренова,  
специалист ДПБОТиОС

За активную работу по  
выявлению рисков в ТСЦ

Ольга Зуйкова,  
специалист по охране труда  
и промбезопасности подразделения 

За остановку небезопасной  
работы

Елена Бобрешова,  
машинист крана СПЦ № 2;  
Кирилл Балабанов,  
машинист крана ЭСПЦ 

За выявление наибольшего  
количества положительных  
наблюдений

Анна Новикова,  
сменный мастер УТК

КТО ПОЛУЧИЛ НАГРАДЫ

номоченным по охране труда стал 
только в прошлом году, — говорит 
Руслан Шепитько, у которого  
самое большое количество пред-
ложений — 930. — Когда делаю 
ежедневный обход оборудова-
ния, сразу смотрю, что можно 
улучшить. Недавно предложил 
приобрести специальный ин-
струмент для смазки оборудова-
ния (раньше обычными кисточ-
ками смазку наносили). А ещё — 

	< Кубок и диплом — коллективу СПЦ № 1, признанному лучшим 
подразделением по безопасности труда во втором квартале 

оборудовать место хранения ин-
струментов слесарных на дру-
гом участке, чтобы исключить 
ненужные перемещения по цеху. 

Также на комитете обсудили 
реализацию проекта «Система 
управления рисками» и програм-
му природоохранных мероприя-
тий на ОЭМК.

13 000
рисков выявлено на 
предприятии с начала года.

227
несоответствий 
выявлено на опасных 
производственных 
объектах.

•	 PROРИСКИ

На галерее для обслужива-
ния рельсового пути кра-
на установили металличе-
ские настилы. Риск паде-
ния людей с десятиметровой 
высоты — исключён.

Опасности нет
На участке шаропрокатного стана СПЦ № 1 устранили красный риск

Ирина Милохина  
Фото Валерия Воронова

тат — полное устранение риска. 
Но мы понимали, что это доволь-
но затратная и длительная про-
цедура. Тут нужно составлять 
проектную документацию, вы-
бирать подрядчика, приобретать 
материалы… 

Поэтому на начальном этапе 
в цехе разработали временные 

компенсирующие мероприятия: 
оборудовали на галерее времен-
ные настилы — обычные дере-
вянные щиты; провели обучение 
машинистов кранов работам на 
высоте; разработали план эва-
куации в случае аварийной оста-
новки крана и оборудовали эва-
куационный проход; запретили 

подъём на подкрановые площад-
ки работников участка, не про-
шедших соответствующее обу-
чение и не имеющих необходи-
мые СИЗ.

Постоянное

Затем пришло время окон-
чательного решения проблемы. 
В начале июля красный риск на 
участке шаропрокатного стана 
устранили полностью. Причём 
все работы специалисты подряд-
ной организации  — компании 
«Осколэлектромонтаж» — про-
водили в условиях действующего 
производства. 

Теперь и машинисты кранов, 
и ремонтники при выполнении 
работ чувствуют себя более ком-
фортно и безопасно. 

— Установка стационарного 
настила — важное мероприятие 
в плане обеспечения безопасно-
сти, — считает начальник участ-
ка грузоподъёмных механизмов 

Андрей Котлубаев. — Представь-
те, что вы на автомобиле едете по 
дороге, на которой нет обочины, 
только бордюр. Рядом обрыв, а 
вам необходимо остановиться, 
чтобы поменять или проверить, 
к примеру, колесо. И если авто-
мобиль довольно просто переме-
стить на другую сторону дороги, 
то мостовой кран должен оста-
ваться на рельсовом пути. При-
мерно так же машинистам кра-
нов приходится ежедневно выхо-
дить на галерею, расположенную 
на высоте  десяти метров, чтобы 
провести осмотр, убедиться в ис-
правности рельсового пути, ко-
лёс и металлоконструкций крана.

Настил помог решить пробле-
му. Но даже после его появления 
рабочие обязательно используют 
необходимые средства защиты — 
в частности, страховочную при-
вязь, так как работа по обслужи-
ванию проводится на значитель-
ной высоте относительно поверх-
ности пола. 

	‐ Настилы для обслуживания рельсового пути крана  
установили на участке шаропрокатного стана
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Ксюше Баркаловой все-
го шесть месяцев. Ма-
лышка отбросила сос­
ку и грызёт свою пер-
вую медаль. Ксения — 

самый юный участник Осколь-
ского полумарафона.

— В забеге была заявлена дис-
танция 50 метров для детей от  
0 до 5 лет. Ну, я и подумала: а по-
чему бы и младшую дочку не за-
регистрировать? — смеётся её ма-
ма Виктория, которая пронесла 
своего карапуза на руках в дет-
ском фан-забеге. 

Самому старшему участнику 
забега — 83 года! Им стал Юрий 
Лебедев, которого многие горо-
жане встречали на улицах босым: 
Юрий Николаевич отказывается 
от обуви на пробежках и в мороз, 
и в жару.

— Мне было под сорок, ког-
да сердечко начало пошаливать 
и давление скакать,  — расска-
зывает пенсионер, преодолев-
ший дистанцию 5 километров за  
48 минут. — Стал ходить в поли-
клинику и пить таблетки — не 
помогло. Тогда начал потихоньку 
заниматься бегом. И в 1984 году 
выкинул все лекарства. С этого 
момента они мне не нужны. Я от 
всех болезней убегаю!

Пульс 156 — всё 
под контролем

Объединяет участников ма-
рафона то, что все наслаждаются 
процессом: преодоление дистан-
ции, крики болельщиков и по-
хорошему сумасшедшая атмос-
фера. А вот стиль бега у всех раз-
ный. Многие любители бегут за 
руку с друзьями: для них дружба 
важнее результатов. 

У спортсменов иначе: кто-
то бежит «на пульсе», а кто-то 
придерживается определённого 
темпа. Например, сердце Романа 
Трухачёва на 10-километровой 
дистанции отбивало в среднем 
156 ударов в минуту. 

— Я старался не вылетать за 
пульс 150. В моём результате 

В движении

ВМЕСТЕ!

Бег для всех и от всего

Ольга Ульянова 
Фото Валерия Воронова

Оскольский полумарафон объединил спортсменов  
и любителей из 35 городов России

АКЦЕНТЫ
	> Оскольский полумарафон  

посвятили 80-летию Победы.  
Спортивный праздник органи-
зован компанией «Металло­
инвест» в рамках программы  
социальных инвестиций  
«Вместе!».

стартов. Понравилось, что трас-
су в этот раз сделали в городе. 
Раньше она шла по объездной, 
бежать мимо полей в одиночку 
не так интересно. 

Неудачная шутка

Самую протяжённую дистан-
цию, 21 километр, первым пре-
одолел Владимир Прибытков из 
липецкой Усмани. Финишёр ло-
мает стереотип о том, что побеж-
дают всегда профессиональные 
спортсмены. Владимир работает 
заведующим продуктового ма-
газина и бегает по вечерам по-
сле работы. Восемь лет назад вра-
чи посоветовали ему — астмати-
ку! — разрабатывать лёгкие. За 
эти годы Прибытков не просто 
победил астму, но и многие стар-
ты Черноземья. 

— Предыдущий полумара-
фон в Старом Осколе я выиграл. 
И приехал снова, чтобы подтвер-
дить результат, — переводит дух 
спортсмен. — В этот раз у меня 
был сильный соперник, но он до-
пустил оплошность. Мы порав-
нялись на трассе. В такие момен-
ты спортсмены обычно начина-
ют разговаривать друг с другом, 
чтобы понять, кто из них устал 
больше. И он пошутил: «Что-то 
мы медленно бежим на спуске по 
3:10». А мы ведь и так бежали бы-
стро. И я решил чуток ускорить-
ся, чтоб проверить его слова. И 
услышал, как он задышал! Тогда 
понял, что он давит на макси-
муме своих сил и пытается этой 
шуткой психологически подей-
ствовать на меня. Я решил ото-
рваться, и сократить этот отрыв 
он уже не смог.

2 000
спортсменов  
и любителей бега  
вышли на старт  
Оскольского полумарафона.

83
года — возраст старшего 
участника полумарафона, 
а 6 месяцев — самому 
младшему.

ГЕОГРАФИЯ ПОЛУМАРАФОНА
	> На старт в Старом Осколе вышли представители 12 регионов России:  

Воронежской, Курской, Липецкой, Брянской, Орловской, Тульской,  
Смоленской, Нижегородской, Архангельской областей,  
а также Москвы и Санкт-Петербурга.

Экологичный забег

Организаторы полумарафона 
предусмотрели восемь дистан-
ций для разных возрастов. Для де-
тей и подростков — 50, 200, 400 и 
800 метров. Взрослые выби-
рали между трассами 1, 5, 10 и  
21 километр. Для участников с 
ОВЗ провели специальный забег 
на 200 метров.

Оскольский полумарафон 
прошёл в седьмой раз. Впервые 
спортивное событие сделали ещё 
и экологичным. На всей трассе, 
в финишной зоне и на фудкор-
те установили контейнеры для 
раздельного сбора пластика и 
смешанных отходов. А для со-
кращения количества пластика 
участников призвали использо-
вать многоразовые бутылки и по-
полнять запасы воды на протя-
жении трассы. 

Кирилл Чернов, 
управляющий директор 
ОЭМК: 

‟ Полумарафон, который 
прошёл после двухлет-
него перерыва, ещё раз 

показал: наши люди умеют пре-
одолевать трудности и оставать-
ся сильными. Особенно прият-
но видеть, что на старт выходили 
семьями. Такие моменты вдох-
новляют, ведь в детях мы видим 
активное, здоровое и уверенное 
будущее.

Владимир Жданов, 
глава администрации 
Старооскольского  
городского округа: 

‟ Металлоинвест на про-
тяжении многих лет 
вносит весомый вклад 

в развитие Старого Оскола и соз-
дание комфортной, современ-
ной городской среды. Такие мас-
штабные спортивные события, 
как полумарафон, наполняют 
город особой энергией и дела-
ют его местом, где хочется жить, 
работать и реализовывать свои 
идеи.

главное не время, а умение бе-
жать с определённым пульсом. 
Теперь жду Губкинского полума-
рафона, где планирую бежать уже 
21 километр, — делится планами 
староосколец.

На старт полумарафона выш-
ли более 50-ти работников ОЭМК, 
многие  — с детьми. В их чис-
ле и электромонтёр СПЦ № 2 
Владимир Усов. Он преодолел 
21 километр, заняв пятое ме-
сто в своей возрастной кате-
гории, а его трёхлетний сын —  
50 метров. 

— Для сына это уже вторая 
медаль. Первую он получил в  
1,5 года на прошлом полумара-
фоне, — с гордостью за сына го-
ворит  отец. — Мы ждали этого 
события: в последние годы мало 

	< «Динамо» бежит? —  
Все бегут!

	‐ Первая 
медаль

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

	A Фоторепортаж  
            на Oskol.City
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Спасти жизнь

Организаторы традиционно 
проводят благотворительный 
праздник на берегу Оскольско-
го водохранилища. Как и в пре-
дыдущие годы, проект, который 
курирует команда Центра моло-
дёжных инициатив, вошёл в чис-
ло победителей грантового кон-
курса Металлоинвеста «Вместе! 
С моим городом». Мероприятие 
поддержали волонтёры ОЭМК. 

Многие старооскольцы при-
несли с собой корм для живот-
ных, крупы, ветеринарные пре-
параты, поводки, ошейники и 
ещё многое из того, что обяза-
тельно пригодится для ухода за 
четвероногими друзьями. Всё 
это, а также собранные в ходе 
беспроигрышной лотереи сред-
ства, передали по окончании фе-
стиваля в зоозащитные органи-
зации города: «Умка», «Миссия: 
Спасём жизнь!» и «4 лапы». 

Любой желающий мог позна-
комиться с понравившейся ему 
собакой, погладить кошечку и да-
же забрать их с собой, если решил 
завести себе верного друга. 

Малышам повезло

Герде около года. Она испу-
ганно жмётся к ногам Игоря Ка-
торгина, волонтёра из 22-й шко-
лы, который вместе с друзьями 
и единомышленниками помо-
гает зоозащитным организа-
циям пристраивать бездомных 
животных. 

— Конечно, не все люди могут 
взять с улицы собаку или кошку, 
но многие подходят, интересу-
ются, — говорит он. — Ещё мы 
выставляем объявления в груп-
пах в соцсети: бывает, что люди 
и животные находят друг друга. 
Я очень люблю животных, у меня 
дома есть кот, собака и кролик. 

В огромной клетке — два ма-
леньких пушистых комочка. Этих 
котят Евгения Вислогузова при-
несла домой полуслепыми и мо-
крыми от дождя после вечерней 
прогулки. 

— Краем уха я услышала писк и 
свернула с дороги, чтобы посмо-
треть, а мне навстречу выполза-
ют четыре маленьких котенка. И, 
конечно, не смогла пройти мимо. 
Мы их забрали, выходили. Двоих 
пристроили, а с двумя приехала 
на этот фестиваль. Может, и они 
найдут свой дом. 

Котятам повезло. С рок-
фестиваля они уехали, обретя хо-
зяев. Одного из мурлык забрала 
специалист по планированию це-
ха отделки проката ОЭМК Юлия 
Юдина, которая приехала на базу 
отдыха с четырёхлетним сыном 

Общество

ВМЕСТЕ!

На базе отдыха «Вместе Парк» прошёл фестиваль  
«Рок в защиту животных»

Ирина Милохина  
Фото Александра Белашова

— Спасибо родителям, они 
меня понимали и поддержива-
ли, — улыбается она. — Сейчас 
у меня на передержке всегда од-
но или два животных. Я их ле-
чу, пристраиваю, а потом снова 
кого-то беру. Вот такой нескон-
чаемый конвейер. Знаете, когда 
удаётся их пристроить, а потом 
люди присылают фотографии с 
довольным котиком или собач-
кой на диване, это такое счастье!

Творческий тандем

Чтобы никто не скучал, орга
низаторы фестиваля устроили 
конкурс «Песочная фигура», уста-
новили стол, где малыши раскра-
шивали баночки. Ребята участво-
вали в мастер-классах по плете-
нию браслетов и мозаике, учи-
лись делать рисунки из ниток и 

Экологическая акция 
уже в третий раз про-
ходит на базе отды-

ха «Вместе Парк». Организа-
тор прежний — волонтёрское 
движение Металлоинвеста 
«Вместе! С призванием».
— Цель акции — приучить де-
тей к раздельному сбору му-
сора, а именно сбору пла-
стика. И мы видим, что у нас 
получается, — делится радо-
стью волонтёр ОЭМК Татья-
на Кудинова. — Во многих се-
мьях после проведения пре-
дыдущих акций продолжили 
собирать крышки, поэтому 
принесли в этот раз уже боль-
шие пакеты с пластиком. 
Волонтёр ОЭМК Виктор Ста-
тивка провёл для малышей 
развлекательную програм-
му, после чего детям начали 
выдавать рыбок. Многим до-
сталось по 2-3 малька.  А ещё 
каждый ребёнок получил в 
подарок сладости.

•	 ЗАБОТА

Меняем 
крышку  
на малька
В обмен на пластиковые 
крышки дети получили 
рыбок, которых выпу-
стили в водоём. 

Ольга Ульянова
Фото Валерия Воронова

«Пойдём домой, Шарик?»

макарон. «Твистер», «Большая 
Дженга», «Форд Боярд» — развле-
чений в этот день было много и 
на любой вкус и возраст. 

И, конечно, на фестивале гре-
мел рок. С летней сцены базы от-
дыха звучали композиции кол-
лективов с замысловатыми на-
званиями: «Межгород 31/46», 
«Предместья», «Шарж Бэнд», 
«НОРМАНДИЯ», «Время Че», 
«Трактиръ Гоблина», Дуэт «ЛУ-
ЧИ», Владимир Андронов, Псих 
Больной, ТОМИГАН, барабанное 
шоу DRIVE. 

В рок-фестивале приняли уча-
стие и работники ОСМиБТ — Алё-
на Шишкина и Сергей Лисунов. 
Их дуэт «ЛУЧИ» существует не-
давно, но у него уже есть свои по-
клонники. Алёна пишет стихи, а 
Сергей много лет занимается му-
зыкой, играет на гитаре. Тандем 
оказался успешным. 

— Пока у нас не так много го-
товых песен. Но в планах — сде-
лать полноценную программу, — 
говорит Сергей.  — Нам очень 
важно, что это мероприятие — 
благотворительное, потому что 
мы поём для души!

— Животные учат нас любви 
и заботе, — продолжает Алена. — 
Своё выступление мы открыли 
песней «Кошка». Это наша визит-
ная карточка, и сегодня эта пес-
ня как нельзя лучше вписалась в 
формат фестиваля. 

Егором и даже не думала, что в 
их доме появится новый житель. 

— У нас две собаки и две кош-
ки, — рассказала она. — Причём 
обе кошки — бывшие бездомные. 
Конечно, всех я забрать не могу. 
Но помогаю по мере сил: пере-
числяю деньги на лечение, под-
кармливаю, зимой стелю пледы, 
чтобы им не холодно было… 

Волонтёр группы «4 лапы» На-
талья Вишнёва сколько себя пом-
нит, всегда приносила с улицы 
домой котят и щенят. 

700
килограмм корма  
для животных было 
собрано за время 
фестиваля. А ещё новый 
дом обрели два котёнка, 
три щенка и две собаки.

	‐ Одна из главных задач  
фестиваля — помочь людям  
и животным найти друг друга

	< Участие в фестивале  
приняли более десятка  
рок-команд

> 100
детей приняли участие 
в экологической акции 
«Меняем крышку  
на малька».

300
мальков карася 
выпустили в оскольское 
водохранилище.

30
кг пластиковых крышек 
собрали волонтёры 
ОЭМК и передали  
на переработку.

	‐ Взрослые и дети,  
выпуская рыбок,  
загадывали желания

	^ Подробности     
            на Oskol.City
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Реклама. 

•	 РЕКЛАМА

ООО «ТПО» требуются на постоянную  
работу на предприятия общественного  

питания ОЭМК и Лебединского ГОКа:

По интересующим вакансиям обращайтесь  
с понедельника по пятницу с 8:30 до 17:30  

по адресу: мкр-н Ольминского, 12, каб. 516.  
Тел.: 8 (4725) 37-29-76, 37-32-30.

График работы — 2/2; 5/2. Реклама.

	> электромонтёр, з/п от 55 200 руб.;
	> технолог 1-й кат., з/п от 54 000 руб.;
	> техник-лаборант, з/п от 48 000 руб.;
	> заведующий производством,  

з/п от 67 000 руб.;
	> повар, з/п от 52 000 руб.;
	> буфетчик, з/п от 52 000 руб.;
	> кондитер, з/п от 52 000 руб.;
	> контролёр-кассир, з/п от 48 000 руб.;
	> кухонный работник, з/п от 45 000 руб.;
	> грузчик-экспедитор, з/п от 52 000 руб.

ВАКАНСИИ

1 сентября 2025 года на линию  
выйдут 23 новых автобуса НЕФАЗ.  
Они будут осуществлять доставку  
работников ОЭМК по четырём  
новым маршрутам из северо-восточных  
районов города. 

Проезд для работников комбината будет  
бесплатным. Вход в автобус и выход на оста-
новках по требованию будет осуществляться 
при предъявлении пропуска сотрудника ОЭМК.

Информбюро

Новые маршруты

Уважаемые автомобилисты!
Просим вас не оставлять  
личные машины на проезжей 
части у КПП-14 и КПП-31, чтобы не 
затруднять движение автобусов. 
Припарковать автомобили можно 
на стоянках ОЭМК.

	� Маршрут № 65 — ТЦ «Славянка» —  ОЭМК
	� Маршрут № 66 — 6-й Рождественский переулок — ОЭМК
	� Маршрут № 67 — «Радуга» — ОЭМК
	� Маршрут № 68 —  КФ «Славянка» —  ОЭМК

•	 ВЫРЕЖИ И СОХРАНИ



16 НОВОСТИ 
МЕТАЛЛОИНВЕСТА 

ЭЛЕКТРОСТАЛЬ
№ 17 | 29 августа 2025 года

29 августа № 17 (2255)

Подписано в печать 28.08.2025 г.
Цена — свободная. Заказ  № 25-06469.
Распространяется по подписке.
Объём — 4 печатных листа.  
Тираж: 13 914 экземпляров.

Редакция не всегда разделяет точку зрения авторов публикаций. Рукописи и письма не рецензируются и не возвращаются. За содержание рекламных материалов и частных объявлений редакция ответственности не несёт. Материалы, отмеченные *, печатаются на коммерческой основе.

Архив газеты:Свидетельство: ПИ № ТУ 31-00294 от  
12 сентября 2016 года, выдано Управлением 
Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых 
коммуникаций по Белгородской области.Учредитель: ООО «Медиацентр».

Адрес редакции и издателя: 
309516, г. Старый Оскол,  
мкр-н Ольминского, 12, оф. 201. 
Отдел рекламы: (4725) 37-40-90.
E-mail: 321852@mail.ru. 

Главный редактор:
Филатова Е. Л.
(4725) 37-40-88
Корреспонденты:
(4725) 37-40-72; 37-40-74.

Газета отпечатана  
в ООО «Константа-Принт», 
308519, Белгородская область, 
Белгородский район, пос. 
Северный, ул. Берёзовая, 1/12. 12+

РЕК ЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯ.  (4725) 37-40-90; +7-920-200-61-81; E-MAIL: 321852@MAIL.RU

Информбюро

ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ. ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ СО СПЕЦИАЛИСТОМ
Лицензия № ЛО-31-01-002759 от 26.12.2018.      Реклама. ООО «МОЦ «Крофт-оптика».

Реклама. 

Реклама. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ

	> Бригада строителей выполнит  
все виды работ. Свой материал.  
Фундамент, крыши, беседки,  
сараи, навесы, заборы и другое.  
Пенсионерам скидка 20 %.  
+7-909-260-75-95, Дмитрий.   
288-СО 1-1 

	> Укладка асфальта  
(дворы, площадки).    
+7-960-628-58-17.  209-СО  8-15

	> Бригада строителей выполнит  
все виды работ из своего материала.  
Крыши, замена старого шифера, 
домики под ключ, бани, сайдинг, 
внутренняя отделка, евровагонка, 
террасы, отмостка, фундаменты,  
хозблоки, заборы, веранды  
и многое другое!  
Консультации бесплатно.   
Пенсионерам скидка 25 %.  
+7-980-529-22-05,  
Григорий, строитель.  289 СО 1-1

	> Ремонт бытовой техники.  
Мкр-н Олимпийский, 7. 8 (4725) 42-41-00.  
	> Ремонт холодильников у владельца  

на дому, с гарантией (сервисное  
профессиональное оборудование).  
Ежедневно. 8 (4725) 44-24-89,  
+7-903-642-21-17. 255-СО  4-12 

	> Ремонт стиральных машин, холодильни-
ков и другой бытовой техники. Недорого. 
На дому. +7-908-781-86-99.  199-СО 10-10 

	> Профессиональный ремонт  
телевизоров, мониторов любой сложности.  
Мкр-н Олимпийский, 7. 8 (4725) 42-41-00.  
	> Ремонт телевизоров. Недорого. На дому. 

8 (4725) 48-49-20, +7-908-781-86-99.  199-СО 10-10 

	> Ремонт телевизоров на дому  
у заказчика. Цифровое телевидение  
от обычной антенны. Гарантия.  
+7-903-642-21-30. 250-со  4-5 

	> Ремонт холодильников и морозильников 
на дому, с гарантией. Монтаж и обслужива-
ние кондиционеров. «Холод-Сервис».  
+7-920-555-57-89 (ежедневно).   254-со  4-7 
	> Ремонт бытовой техники. Электрика.  

+7-919-225-18-46.    271-СО  4-7 
 

ПОКУПКА 
 
	> Купим ваш автомобиль. Дорого.  

+7-951-154-94-38.   256-СО   4-5 
 

ОБУЧЕНИЕ 

	> Обучение вокалу взрослых и  детей  
от 3,5 лет. Постановка голоса. Подготовка  
к выступлению на сцене и в караоке.  
+7-915-572-17-80.  166-СО  10-10 

 

ПРОДАЖА 

	> Арбуз (Дагестан, Богучар, Короча)  
на складе кормов и с/х продукции,  
оптом и в розницу.  
Незнамово, ул. Центральная, д. 12.  
тел. +7-920-566-05-45  282-СО-1-2

Реклама.

•	 УСЛУГИ

РЕМОНТ

Ре
кл

ам
а.

 

Реклама. 

Реклама. 

Ре
кл

ам
а.

 

АО «ОЭМК им. А.А. Угарова» 
РЕАЛИЗУЕТ 

бывшее в эксплуатации  
транспортное средство  

КАМАЗ 5410,  
1986 г. в., цена реализации  

246 530,00 рублей с НДС.  
Контактные телефоны:  

8 (4725) 37-49-33, 37-47-50.

Реклама. 
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