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ДЕНЬ КОСМОНАВТИКИ

За эмоциями —  
на завод! 
Какие возможности для 
промтуристов предлагает 
Металлоинвест 
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Пора заняться  
собой
Кому и зачем 
нужен здоровый 
образ жизни 

6   ›  

Высший  
разряд 
Почему токарь  
Сергей Дугинов не любит 
почивать на лаврах

8   ›   

В недавнем прошлом Сергей Толмачёв работал на Лебединском ГОКе 
машинистом электровоза, а Евгений Лашин —  начальником цеха на заводе 
горячебрикетированного железа. Сейчас оба на пенсии. И с удовольствием 
принимают участие в воспитании внука с необычным именем — Космос.   ›  5

Это просто Космос
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ПРОМТУРИЗМ

За эмоциями — на завод!
Какие возможности для промтуристов предлагает Металлоинвест

Компания представила  
программы промтуризма на 
международной выставке 
«Отдых-2025» в Минске. 

Алёна Гранкина  
Фото Максима Малиновского 

— Студенческая олимпиада 
в том числе позволяет пройти 
стажировку и трудоустроиться 
в ведущие компании страны, — 
говорит менеджер по коммуни-
кациям олимпиады Владислав 
Новарчук. — Наш ключевой парт
нёр  — Университет МИСИС  —  
совместно с Металлоинвестом 
организовали экск урсию по 
предприятиям компании для ре-
бят, которые выбрали инженер-
ные и технические направления. 

За один день студенты про-
следили всю цепочку производ-
ства металла. В Губкине услыша-
ли историю открытия богатств 
КМА, увидели Лебединский ка-
рьер, подержали в руках горяче-

Экзотические пляжи и 
родные пенаты, сана-
тории и агроусадьбы, 
городские экскурсии 
и дегустации на сыро-

варнях — судя по многообразию 
представленных на выставке ва-
риантов отдыха, современного 
туриста удивить непросто. Коли-
чество участников за год выросло 
вдвое — почти 600 экспонентов. 
Среди представленных стран — 
не только Россия и Беларусь, но 
и Куба, Палестина, Таиланд, Тур-
ция, Оман…

Неочевидный эффект

Обмен опытом в сфере про-
мышленного туризма позволит 
ещё больше укрепить связи Рос-
сии и Беларуси. Стороны даже 
подумывают о совместных ту-
ристических маршрутах, косвен-
ным эффектом которых может 
стать расширение партнёрских 

связей между промышленника-
ми, отмечает замдиректора де-
партамента многостороннего 
экономического сотрудничества 
и спецпроектов Минэкономраз-
вития России Игорь Максимов.

В числе отечественных про-
мышленных гигантов, кото-
рые презентовали свои марш-
руты, — сразу три предприятия 
Металлоинвеста. 

— Мы максимально заинтере-
сованы в выходе на международ-
ный рынок, — говорит начальник 

управления корпоративных ме-
роприятий, специальных про-
ектов и протокольного сопрово-
ждения Металлоинвеста Елена 
Хохрина. — Тем более что сейчас 
Агентство стратегических ини-
циатив расширяет кооперацию 
с партнёрами из Беларуси.

Приезжайте в гости!

Посетителям выставки пред-
лагали изучить продукцию ме-
таллургов. Причём те же окаты-

ши можно было не только подер
жать в руках, но и попробовать 
на вкус: их привезли на выставку 
ещё и в виде шоколадных конфет. 
А ещё — познакомиться с росто-
вой куклой Окатышем: он пригла-
шал гостей на Михайловс кий ГОК.

Лебединцы призывали посе-
тителей стенда увидеть самый 
большой железорудный карьер, 
который дважды занесён в Книгу 
рекордов Гиннеса. А их коллеги с 
ОЭМК предлагали на выбор сра-
зу пять промышленных маршру-

тов — от ознакомительной экс-
курсии для самых маленьких до 
насыщенной программы, вклю-
чающей посещение пяти цехов 
комбината, для тех, кому инте-
ресны все нюансы современного 
производства.

Всё по ГОСТу

Свои двери для гостей ОЭМК 
открыл всего два года назад. В 
2025м предприятие первым в 
стране успешно прошло серти-
фикацию на соответствие ГОСТу 
в сфере промышленного туриз-
ма. Подтверждающий документ 
комбинату передали прямо на 
выставке. 

— Этот сертификат свидетель-
ствует о высоком качестве наших 
маршрутов и высоком уровне 
безо пасности гостей на наших 
экскурсиях, — говорит директор 
по социальным вопросам ОЭМК 
Наталья Кудиярова. — Уверена, 
что так же успешно в ближайшее 
время пройдут сертификацию 
и другие наши предприятия —  
Михайловский и Лебединский 
ГОКи.

• ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Точка отсчёта — комбинат
Экскурсия по маршруту 
«От руды до проката» ста-
ла подарком участникам 
всероссийской олимпиа-
ды «Я — профессионал» из 
числа будущих металлур-
гов, инженеров, экологов, 
учителей, журналистов и 
IT-специалистов.

Юлия Шехворостова 
Фото Александра Белашова

брикетированное железо. Зна-
комство с ОЭМК началось в музее 
предприятия, а продолжилось 
в «горячих» цехах. Электроста-
леплавильные печи и 10тонные 
стальные заготовки, которые с 
лёгкостью переворачивались на 
реверсивной клети, никого не 
оставили равнодушными. 

ли молодых сотрудников, какая 
зарплата? Как выяснилось, один 
из определяющих факторов при 
выборе места работы — возмож-
ность профессионального роста. 

Азамат Каххоров из Узбеки-
стана учится в Москве по метал-
лургическому направлению и 
уже ищет работу.

—  Когда знакомишься с ме-
таллургией по книгам, видеоро-
ликам, — это одно. Но когда по-
падаешь на предприятие и ви-
дишь всё своими глазами, ощу-
щаешь тепло печей, держишь в 
руках брикет — это непередава-

емые эмоции, — говорит он. — 
Экскурсия превзошла ожидания. 
Страха никакого не было, ведь 
при соблюдении техники безо-
пасности ничего не случится. А 
у вас с этим строго: очки, респи-
раторы выдали, инструктаж про-
вели, в цехах — разметка. Плани-
рую прийти к вам работать! 

На удачу

Профориентационные экскур-
сии в Металлоинвесте проходят 
регулярно. 

— Молодёжь всегда восприни-
мает информацию позитивно, — 
говорит гид по Лебединскому  
ГОКу Сергей Семенченко. — Они 
активные, открытые, не стесня-
ются задавать вопросы, шутят. 
На экскурсиях стараюсь не про-
сто объяснить, что и как мы дела-
ем, но заинтересовать ребят про-
фессией горняка. Возможно, кто
то из нынешних туристов станет 
моим коллегой. 

Рассуждая о развитии, тури-
сты не проигнорировали предло-
жение потереть каску сталевара 
на удачную карьеру. К науке это 
никакого отношения, конечно не 
имеет. Но студенты во все време-
на верили в приметы. 

СПРАВКА 
	> Всероссийская олимпиада 

«Я — профессионал» помо-
гает студентам найти при-
звание и превратить амби-
циозные идеи в реальные 
достижения. «Полевые» экс-
курсии на производства по-
зволяют участникам уви-
деть, чем дышит индустрия, 
познакомиться с запросами 
рынка труда и понять, каких 
сотрудников ждут компании. 

 ‐ Туристы не отказались потереть каску сталевара  
на удачную карьеру

«Планирую прийти к вам!»

Одни студенты просто рас-
ширяли кругозор, другие — явно 
присматривались к предприяти-
ям как к будущему месту работы. 
А потому вопросы к гидам по-
ступали деловые: какой соцпакет 
предоставляет компания, много 

 < На предприятиях 
Металлоинвеста всегда  
рады гостям , отмечает  
менеджер промышленного  
туризма ОЭМК Оксана Дурнева
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Конкурс на протяжении двух 
десятилетий проводит Ас-
социация директоров по 

коммуникациям и корпоратив-
ным медиа России (АКМР). В этом 
году участников оценивали в  
40 номинациях. За победу бо-
ролись ведущие игроки меди-
арынка и крупные российские 
компании. 

Команда Медиацентра по-
бедила в номинации «Видео по 
охране труда и промышленной 
безопасности». Журналисты сня-
ли и смонтировали вводный ин-
структаж для работников, ко-
торые приходят работать на  
Михайловский ГОК. Именно с 
него начинается их знакомство  
с комбинатом.

 Динамичные съёмка и мон-
таж, яркая инфографика, про-
фессиональная работа ведущей 
в кадре, пошаговая инструкция 

Выпускник Владимир 
Кробакцив к возмож-
ному переезду отно-
сится спокойно:

— Я не привязан ни 
к одному городу, готов и в тай-
гу, и в степь. О Металлоинвесте 
знал, поэтому подошёл к стенду. 
Компания перспективная, пред-
лагают очень хорошие условия.

На ярмарке вакансий Метал-
лоинвест привлекал «Железными 
перспективами» — программой 
оплачиваемых стажировок для 
студентов технических и есте-
ственнонаучных специально-
стей. Заходили с козырей. 

Акутально

За «Железными перспективами»
Что нового узнали о Металлоинвесте участники ярмарки вакансий

Университет МИСИС провёл в 
Москве встречу старшекурс-
ников и их потенциальных 
работодателей. Металлоин-
вест рассказал участникам 
ярмарки вакансий о карьер-
ных возможностях.

Юлия Шехворостова

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

— Во время практики ребята 
получают 35 тысяч рублей. Они 
могут совмещать учёбу и рабо-
ту. Программа предусматрива-
ет профессиональное сопрово-
ждение и поддержку опытными 
наставниками. Так что на про-
изводство придут более подго-
товленные, — рассказывает спе-
циалист по работе с молодёжью 
и брендом работодателя Кирилл 

Сидоров. — Некоторые студен-
ты готовы приехать, например, 
в Железногорск. А в дальнейшем 
решат: трудоустраиваться или 
менять специфику.

Действуя в тандеме, вуз и ком-
пания стараются отвечать на за-
просы современной индустрии, 
запускают новые проекты. Так, 
недавно открыли три образова-
тельные траектории, которые по-

зволят на системной основе гото-
вить специалистов для «зелёной 
металлургии».

Университет МИСИС — глав-
ный, но не единственный парт
нёр компании. Студенты белго-
родских, воронежских, орлов-
ских, тульских и ряда столич-
ных вузов тоже знают о Метал-
лоинвесте. Ярмарку вакансий 
посетили учащиеся РГГУ. Глав-

ный специалист службы под-
бора персонала Михайловского  
ГОКа Татьяна Евсюкова попро-
сила будущих маркшейдеров за-
полнить анкеты: 

— В рудоуправление отдам. 
Они будут счастливы! 

Стенд Металлоинвеста поль-
зовался популярностью. Вы-
пускники интересовались тру-
доустройством, старшекурсни-
ки — практикой и стажировкой. 
Все получили исчерпывающие 
ответы и интересные предложе-
ния. Металлоинвест тоже уехал с 
определённым багажом.

— Нам удалось привлечь вни-
мание студентов, —  рассказы-
вает Татьяна Евсюкова. —  Ан-
кеты заполнили порядка 70 че-
ловек. Актуальные направления 
для Металлоинвеста — энерге-
тика, машиностроение, метал-
лургия, горное дело, автомати-
зация процессов и производств, 
теплотехника. Мы привлекаем 
специа листов стабильностью, 
зарплатой, соцпакетом, возмож-
ностью развиваться. Надеемся 
вскоре увидеть этих ребят в на-
шем коллективе! 

Проректор по образованию 
НИТУ МИСИС Андрей Воронин 
пригласил компаниипартнёров 
на защиту дипломов. 

— Это лучшее время и ме-
сто, чтобы делать предложения 
о работе.

57
компаний-работодателей 
участвовали в весенней 
ярмарке вакансий  
Университета МИСИС в Москве.

 ‐ Кирилл Сидоров и Татьяна Евсюкова предлагали студентам заполнить анкеты  
на прохождение практики или стажировки

• ЗНАЙ НАШИХ!

«Начинаем с азов. Вернее — с СИЗов!»
Тележурналисты Медиацен-
тра получили награду все-
российской премии «Лучшее 
корпоративное видео».

коммуникаций МГОКа.
— Человек воспринимает ви-

део лучше, чем сухую лекцию 
специалиста по ОТиПБ. Особенно 
сейчас, когда молодёжь предпо-
читает смотреть, а не читать или 
слушать, — уверен главный спе-
циалист по охране труда Михай-
ловского ГОКа Никита Ездин. — 
Это очень важно: сотрудник со-
блюдает требования только тог-
да, когда понимает их. 

Алексей Строев 
Фото Михаила Непринцева

и даже «вредные советы» полу-
чили высокую оценку эксперт-
ного совета. 

— Наш видеоролик — о том, 
что должен и чего не должен де-
лать сотрудник, — отмечает на-
чальник корпункта и автор сце-
нария Алексей Строев. — Расска-
зываем об этом понятным и про-
стым языком, иногда с юмором, 
на фоне эффектного видеоряда. 
Начинаем с азов, вернее, с СИЗов. 

 ‐ Главный редактор Медиацентра Галина Филоненко  
и гендиректор организации Сергей Иванов с наградой

СМОТРИТЕ 
САМИ!

Антон Захаров,  
управляющий директор 
Михайловского ГОКа:

‟ Повышение уровня куль-
туры безопасности — 
один из приоритетов Ме-

таллоинвеста. Важная роль в 
этом процессе отводится корпо-
ративным коммуникациям. По-
средством различных инструмен-
тов и каналов информирования 
мы развиваем проактивное, риск-
ориентированное мышление, по-
могаем людям осознанно подхо-
дить к собственной безопасности, 
прививаем сотрудникам привычку 
трудиться без рисков для жизни.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Сергей Иванов,  
генеральный директор 
Медиацентра:

‟ Меньше всего на 
свете мы хотели вы-
пустить скучную ви-

деоинструкцию по охране 
труда, которая улетучится 
из головы сразу после про-
смотра. Любая информация 
должна «цеплять» зрителя, а 
в нашем случае — не просто 
привлечь внимание, но ещё 
и отложиться в памяти. Су-
дя по реакции целевой ауди-
тории и откликам экспертов 
конкурса, нам это удалось.

Какую защитную экипировку на-
девает работник? Как он пере-
двигается по цехам предприятия 
или вдоль железнодорожных пу-
тей? Мы визуализировали пол-
ный свод правил, которые необ-
ходимы каждому. 

В работе над видеороликом 
участвовали специалисты дирек-
ции по охране труда и промыш-
ленной безопасности и сотруд-
ники управления корпоративных 

 > Чтобы  
посмотреть 
победивший  
в конкурсе 
видеоролик, отсканируйте  
QR-код с помощью  
камеры смартфона:
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КРУПНЫЙ ПЛАН

«Кто бы мог подумать, 
что это только начало!»
Что общего у сотрудников МГОКа и космонавта Александра Горбунова

В середине марта на Землю вернулся 
между народный экипаж Crew-9.  
В числе космонавтов был и уроженец 
Железно горска Александр Горбунов.  
На Международной космической  
станции он провёл почти полгода. 

Алёна Мяснянкина,  
Мария Коротченкова 

Добрый и отзывчивый

Мальчик Саша учился в 
школе № 6 Железногорска. 
Его улыбку, застенчивую, 
почти гагаринскую, хорошо 
помнит классный руково-
дитель в 10-11 классе — учи-
тель биологии и завуч школы 
Татьяна Проскурина. Гово-
рит, что при таком обаянии 
на всех детских фотографи-
ях Саша как будто старался 
спрятаться за друзей, никог-
да не выделялся, а ведь было 
чем гордиться. 

В их школьном выпуске 
было сразу четыре золотых 
медалиста, и Александр  — 
среди них. Побеждал на му-
ниципальных и областных 
олимпиадах по технологии 
и биологии. Подумывал свя-
зать будущую профессию с 
молекулярной биологией, но 
в итоге выбрал технический 
институт.

— С красным дипломом 
окончил вуз, овладел разго-
ворным английским, зани-
мался спортом, — перечис-
ляет педагог. — Очень упор-
ный и целеустремлённый 
человек!

И космонавт, и водолаз

Физическая закалка при-
годилась Александру, когда 
после окончания Московско-
го авиационного института 
по специальности «космиче-
ские летательные аппараты 
и разгонные блоки» он, по-
работав инженером в отделе 
проектирования транспорт-
ных грузовых кораблей, при-
ступил к космической подго-
товке. Прошёл медобследо-
вание в Институте медико- 
биологических проблем. По-
лучил допуск Главной ме-
дицинской комиссии. И был 

рекомендован к зачислению 
на должность кандидата в 
космонавты-испытатели.

Буду щих покорителей 
звёзд тренируют выживать 
в любых условиях. На сай-
те Центра подготовки полё-
тов есть рассказ о том, как в  
2019 го  ду четыре космонав-
та Роскосмоса провели в ле-
систо-болотистой местно-
сти полтора месяца вместе 
с коллегами из США, ОАЭ и 
Италии, «продемонстрировав 
профессионализм, мужество 
и выносливость перед лицом 
стихии».

Летом того же года Горбу-

нов прошёл водолазную под-
готовку в Ногинском спаса-
тельном центре МЧС России, 
сдал экзамен с присвоением 
квалификации «водолаза».  
А потом прошёл полный цикл 
«водного выживания» неда-
леко от Сочи.

И это ещё не все испыта-
ния на прочность. Была лёт-
ная практика на самолёте, 
специальная парашютная 
подготовка, тренировки в 
условиях невесомости, вос-
производимые на борту са-
молёта-лаборатории, испыта-
ния в сурдокамере, отработ-
ка действий после приземле-
ния космического аппарата в 
условиях пустыни и в степи 
зимой.

На МКС Горбунов попал 
летом прошлого года. За но-
востями о прославленном 
земляке следил весь Желез-
ногорск. В том числе — и его 
одноклассники, которые ра-
ботают на Михайловском  
ГОКе. Мы попросили их по-
делиться воспоминаниями 
о космонавте. 

Андрей Губарев,  
ведущий специалист  
управления по эффективности 
производственных активов 
Михайловского ГОКа:

‟ Мы с Сашей «прошли» всю шко-
лу — с 1-го по 11-й класс. А в 
восьмом и девятом даже сидели 

за одной партой. Частенько играли в во-
лейбол и футбол. В старших классах учи-
тель по труду Виктор Петрович Полтора-
нин увлёк нас моделированием. Саша, я 
и ещё двое мальчишек собирали моде-
ли подводных лодок и самолётов. На од-
ну из них у нас уходило порядка полутора 
лет, ведь размеры изделия были внуши-
тельными — до двух-трёх метров. Каркас 
делали из фанеры, а пустоты заполняли 
пенопластом. Обрабатывали, добавляли 
световые и звуковые эффекты, даже мог-
ли поставить небольшой моторчик. Рабо-
ты отправляли на различные областные 
конкурсы и выставки, занимали призовые 
места. После школы мы разъехались по 
разным городам, поэтому общались ма-
ло. Но мы всегда следим за успехами сво-
его товарища. Вот сейчас ждали его воз-
вращения на Землю. И, конечно же, гор-
димся им!

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Евгений Павлов,  
машинист автомотрисы 
управления железно- 
дорожного транспорта  
Михайловского ГОКа:

‟ Уже в школьные годы Саша 
был серьёзным человеком. 
Мы где-то могли похулига-

нить, а он всегда был ответственным 
и строгим. Хорошо помню один слу-
чай. Учитель опаздывал на урок. По-
этому мы всем классом решили уйти 
домой. Все же знают школьное пра-
вило: если учителя нет 15 минут — 
занятие отменяется. Саша от коллек-
тива не отделялся: уходил вместе со 
всеми, хотя ему это явно не нрави-
лось. Он любил учиться. На переме-
нах я постоянно списывал у него «до-
машку» по алгебре и геометрии. Хо-
телось бы ещё и во время контроль-
ных подсмотреть, но он сидел на 
первых партах, а я — на галёрке. По-
сле школы мы уже не виделись. У 
каждого закрутилась своя жизнь. Но 
за успехами Саши мы сейчас следим 
всей семьёй: одноклассница Настя 
стала моей женой. Так что вместе с 
ней радуемся за него.

Сергей Краснов,  
специалист по планированию 
ремонтов фабрики окомкования 
Михайловского ГОКа:

‟ Вместе с Александром мы учились 
с 10-го класса. Он выделялся гра-
мотностью, интеллектом, ему лег-

ко давалась учёба. Никогда не «зубрил». 
Прочитал, запомнил — и ответил на отлич-
но. Участвовал в олимпиадах, занимал при-
зовые места. Причём шёл туда с удоволь-
ствием и желанием, а не потому что учитель 
попросил.  
Наш одноклассник любил моделирование 
и конструирование. О космосе он тогда ни-
чего не говорил. Просто занимался тем, что 
ему нравилось. Он хотел стать инженером, 
поступил в московский вуз.  
В первые два года после школы мы иногда 
виделись летом, во время каникул, в общих 
компаниях. И Александр с горящими глаза-
ми рассказывал, как ему нравится учиться. 
В последний раз встретились в 2014-м году. 
Саша сообщил, что, окончив вуз, работал 
по специальности в городе Королёве в  
Подмосковье. А также о своём новом увле-
чении — полётах на параплане. Кто бы мог 
подумать, что это только начало!

Фото из архива NASA, 
ФГБУ «НИИ ЦПК  

имени Ю. А. Гагарина»
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Если бы вам сейчас предложили 
полететь на одну из космических 
планет, согласились бы? И если 
да, то на какую именно?

День космонавтики

Это просто Космос
Откуда у внука пенсионеров ЛГОКа «космическое» имя

Ему семь лет, и он учится 
в губкинской школе № 2. 
Обычный первоклассник  
с необычным именем — 
мальчика зовут Космос.

Татьяна Денисова 
Фото Александра Белашова

КРУПНЫЙ ПЛАН

«Наверное, Костик?»

Кристина и Антон Лашины 
старшего сына назвали Макаром. 
А вот насчёт младшего ещё до его 
появления на свет решили: назо-
вём Космосом! Так и случилось — 
к немалому удивлению бабушек 
и дедушек. 

  — Они очень переживали, ка-
кое же отчество будет у детей сы-
на — Космосовна, Космосович? — 
улыбается Кристина Лашина. — 
Думали: шутим. Мы успокаива-
ли: отчество сейчас только в пас
порте пишут! 

В поликлинике или на детской 
площадке иные родители окру-
гляют глаза, когда слышат рядом 
«Иди сюда, Космос! Поторопись, 
Космик!». Ктото спрашивал, а 
как на самом деле зовут малыша: 
«Наверное, Костик?».

— Мы никогда не слышали 
какихто насмешек. Наоборот, 
только восхищение, — уточня-
ет мама. 

«Хочу стать морпехом»

Представить Космоса в ска-
фандре космонавта сложно, гово-
рят родственники. Его стихия — 
игрушечная военная техника и 
солдатики, а любимый костюм — 
камуфляжный — с каской и бро-
нежилетом. Часто примеряет до-
ма папины береты — тот служил 

на морфлоте. А на нашу встречу 
мальчик пришёл с маленьким ис-
требителем в кармане.

— Хочу стать морпехом, — го-
ворит первоклассник. — Люблю 
читать военные книги. Играю с 
дедушками в шахматы. Хожу на 
плавание. Папа учит правиль-
но отжиматься, лазать по канату.  

Оба дедушки мальчика до 

выхода на пенсию долгое время 
работали на Лебединском ГОКе. 
Сергей Толмачёв — машинистом 
электровоза УЖДТ, а Евгений Ла-
шин —  начальником цеха на за-
воде горячебрикетированного 
железа. И, конечно, оба души не 
чают в своём смышлёном внуке.

— Приехав на дачу, внук сразу 
просит: «Дед, давай повоюем», — 

улыбается Сергей Толмачёв. — 
Зимой бастионы из снега строим. 
Недавно небольшие окопы копа-
ли: Космик военное видео мон-
тировал. Ну, и помогает всегда. 
Я кирпичи таскаю, и он — рядом.

— И как лопатой снег убирать, 
Космос тоже знает, — добавляет 
Евгений Лашин. —  Мы ведь и на 
пенсии по своему духу остаёмся 
лебединцами. Поэтому учим вну-
ка быть мужиком. Чтобы многое 
умел делать своими руками.  

Любит космический борщ

И всё же тяга к звёздам у Кос-
моса есть. Иногда разглядывает 
с мамой ночное небо. Прочитал и 
книгу о космосе. Распробовал еду 
в тюбиках, «как у космонавтов»: 
её можно купить на некоторых 
автозаправках. 

— Мы ни разу не пожалели, 
что назвали его Космосом, — го-
ворит Кристина Лашина. — Это 
наша маленькая Вселенная!

— Мы счастливы, что у нас 
есть свой Космос. А если внучка 
Луна родится, то будем и ей ра-
ды, — смеётся Сергей Толмачёв

 < В недавнем выпуске журнала 
Металлоинвеста «Рудик» есть 
история про космонавта,  
заинтересовавшая Космоса

• СРЕДИ НАС

Каково  
это —  
быть  
тёзкой?

Когда ваши родители выбирали 
вам имя, они понимали, что в  
сочетании с фамилией вас будут 
ассоциировать с известным  
человеком? 

Как вам помогала или мешала  
ваша космическая фамилия?

 Мечтали ли вы о космосе?

Родители просто выбирали из имён, которые нравились. Уже после по-
няли, что мы с известным конструктором — тёзки. А вот у моего тестя 
Юрия день рождения прямо в День космонавтики — 12 апреля. Его на-
звали в честь Гагарина. Так что космическая тема нашей семье близка.

По ассоциации со знаменитым конструктором меня везде сразу за-
поминали. Особенно преподаватели. Иногда это мешало — лишний 
раз к доске вызывали. И, проверяя по списку присутствующих, дру-
гих ребят могли пропустить и даже не заметить, что их нет на заняти-
ях. Но про меня никогда не забывали: «Королёв на месте?».

В детском саду почти на всех моих рисунках были планеты, звёзды и 
ракеты. Воспитатели и родные говорили: «Космонавтом будешь!». Но 
с детства меня так укачивало на качелях и в транспорте, что понял: 
космические перегрузки — точно не для меня.

Когда мои родители выбирали мне имя, то даже не задумывались о 
таком совпадении. 49 лет назад, когда я появился на свет, Алёшами 
называли очень многих мальчишек.   

Я не скажу, что моя космическая фамилия мне в чём-то помогала или 
мешала. Конечно, кто-то удивлялся, узнав, что я полный тёзка знаме-
нитого Алексея Леонова. Спрашивали, не родственники ли мы. В от-
вет я шутил: «Мой родной дядя». 

Раньше День космонавтики был большим праздником для всех.  
Мы всегда отмечали его в школе. Узнавали много интересного о  
космонавтах, в том числе и Алексее Леонове, который первый в мире 
вышел в открытый космос. Для нас он был самым настоящим героем 
наравне с первым космонавтом Юрием Гагариным.

Подготовили Евгения Шехирева и Татьяна Денисова. Фото Александра Белашова и Валерия Воронова

В пределах нашей Солнечной системы «ловить нечего»: нет пригод-
ных для жизни планет, кроме Земли. Так что я бы с удовольствием  
попутешествовал в другие галактики — вдруг там всё по-другому?..

Ну, сейчас вряд ли. Был бы моложе, то выбрал бы Марс. Просто  
интересно посмотреть, есть ли там что-то живое.

Алексей 
Леонов, 
электрогазо - 
cварщик 
сортопрокатного 
цеха № 1  
ОЭМК:

Сергей  Королёв,  ведущий  специалист  участка фабрики окомкования ЛГОКа:
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ПРОФИЛАКТИКА

Пора заняться собой
Зачем вообще нужен здоровый образ жизни

Какие выгоды даёт забота  
о своём организме, как  
начать следовать здоро-
вым принципам и чем мо-
жет помочь ваша старая 
фотография, рассказыва-
ет главный врач Белгород-
ского областного центра 
медпрофилактики Татьяна 
Михайлова. 

Без звоночков

— Татьяна Владимировна, 
представим, что я типичный 
обыватель, который редко за-
думывается о том, что полез-
но и что вредно для его орга-
низма. Ем, что нравится, после 
работы и по выходным люблю 
поваляться на диване, выпи-
ваю, курю. Почему я должен 
меняться? Что мне может та-
кого дать ЗОЖ?

— Если кратко и по существу —  
как минимум десять дополни-
тельных лет жизни. Причём жиз-
ни продуктивной, не омрачён-
ной тяжёлыми заболеваниями, 
постоянным приёмом лекарств 
и больничной койкой. Это в пер-
спективе. Но и сегодня ЗОЖ даст 
вам снижение ежедневного риска 
сердечно-сосудистых катастроф. 

Этот риск сегодня рассчиты-
вают с помощью специального 
инструмента  — шкалы SCORE. 
Она доступна в интернете, и с её 
помощью каждый может узнать, 
как негативные факторы — высо-
кий холестерин, давление, куре-
ние и возраст — влияют на веро-
ятность инфаркта или инсульта в 
ближайшие десять лет. Восполь-
зовавшись этим инструментом, 
вы сможете не только оценить 
риски для здоровья, но и выде-
лить наиболее опасные из них. 

— Какой «тревожный зво-
ночек» говорит о том, что 
нужно срочно браться за своё 
здоровье?

— За здоровье нужно браться, 
не дожидаясь никаких звоночков. 
Когда они возникают, повернуть 
назад негативные изменения в 
организме уже очень трудно. Но 
когда человек в принципе здоров, 
насторожить его должно, напри-
мер, снижение устойчивости к 
нагрузкам. Вчера, например, он 
легко поднимался по лестнице 
на десятый этаж, а теперь оста-
навливается передохнуть уже на 
третьем. 

Самый простой и наглядный 
способ оценить себя — взять свою 
фотографию прошлых лет, где вы 
красивы, молоды, полны сил. И 
сравнить с собой нынешним. Ес-
ли вы не похожи на «того» себя — 
выросли щёки, появились склад-
ки — пора что-то менять!

Стратегия  
маленьких шагов

— Вы меня убедили, я готов 
к здоровому образу жизни. С 
чего начинать?

— С изучения вопроса. По-
мочь в этом может замечатель-
ный портал «Так здорово», соз-
данный под эгидой Минздрава 
России. Здесь уже собраны все 
рекомендации по ЗОЖ: как на-
строиться, что делать, на что об-
ратить внимание. 

Второй источник  — Центры 
здоровья (они есть в Губкине, 
Железногорске и Старом Оско-
ле — прим. ред.). Медики окажут 
человеку максимальную инфор-
мационную поддержку и даже 
помогут составить индивидуаль-
ный план оздоровления. Нако-
нец, отделы или кабинеты ме-
дицинской профилактики есть 
в каждом медучреждении. Не 
стесняйтесь советоваться с вра-
чом о своём здоровье: это отлич-
ный инструмент, который нужно 
брать и пользоваться!

ВАЖНО!

Загляните на сайт 
www.takzdorovo.ru 

— Как заставить себя занять-
ся собой, а потом не бросить?

— Самое главное — не мчаться 
на баррикады с криками: «С утра 
начинаю бегать марафоны, не ем 
жирного, вовремя ложусь спать!» 
и так далее. Наш организм бере-
жёт себя таким, какой он есть. 

И если в этот механизм грубо, с 
наскока вмешаться, человек не 
почувствует ничего, кроме от-
вращения — в первую очередь к 
своим «здоровым» планам. Здесь 
нужно действовать, не отклады-
вая, но и не спеша. 

Посмотрим, как стратегия ма-
леньких шагов работает на при-
мере питания. Вначале выбира-
ем один продукт — несомненно, 
опасный и без которого мы сто-
процентно можем обойтись. У нас 
есть сладкая газировка, которая 
ничего, кроме дополнительного 
сахара, организму не даёт. Да-
вайте уберём её из рациона, хо-
тя иногда сможете даже пить её 
в гостях (отклонение от правила 
иногда допустимо). 

Дальше получится как с малы-
шом, которого отучают от соски: 
главное — погасить рефлекс. Если 
за две-три недели вы научитесь 
обходиться без газировки, зна-
чит, у вас получилось. Дальше на-
ступит очередь другого продук-
та, вредного в избытке, — напри-
мер, соли. И так, разделив про-
блему на части, мы постепенно 
её решим. 

— Помогает ли здоровью за-
бота об иммунитете?

— Конечно. Укреплять здо-
ровье, не помня про иммуни-
тет, — это всё равно что строить 
замок на песке. И тут не следует 
забывать про факторы, которые 
укрепляют нашу устойчивость к 
болезням. Во-первых, врождён-
ный иммунитет надо трениро-
вать и усиливать вакцинацией. 
Во-вторых, для иммунитета важ-
но правильное питание, которое 
подразумевает белковую пищу. 
В-третьих, защитные свойства 
организма укрепляют витами-
ны — при этом очень важно по-
лучать их в естественном виде, 

со свежей зеленью и фруктами. 
Наконец, на иммунитет работа-
ют отсутствие стрессов, хорошее 
эмоциональное состояние и пра-
вильный сон. Об этих факторах 
нужно помнить, устремляясь к 
здоровому образу жизни. 

Шагомер. Памятка. 
Крапива

— Как вы относитесь к со-
временным «ЗОЖным» гад-
жетам вроде фитнес-трекеров 
и умных часов с мобильными 
приложениями?

  — Очень хорошо отношусь. 
Когда мы круто меняем свою 
жизнь, нам очень нужна под-
держка, часто — даже дружеский 
пинок. И если человек недоста-
точно организован, то гаджеты 
станут для него важными помощ-
никами. Я прошла 10 тысяч ша-
гов в день — кто меня похвалит? 
Шагомер!  

Занявшись заботой о своём 
здоровье, начните с того, что 
умещается у вас в телефоне  — 
того же шагомера, приложения 
по здоровому питанию. Конеч-
но, программы бывают разные, 
в том числе и некачественные.  
Ещё раз скажу про «Так здорово»: 
на портале есть рекомендации по 
выбору приложений. С этим по-
может и врач в Центре здоровья 

или отделении медпрофилакти-
ки — вплоть до установки самой 
программы!

 — Можно ли составить для 
себя памятку, которая каждый 
день будет помогать здоровой 
жизни? И какой она должна 
быть?

— Это отличная идея! Во-
первых, она должна быть яркой, 
крупной и бросаться в глаза сразу 
же, как вы проснётесь. Главная её 
часть — та самая ваша «молодая» 
фотография как образ цели. Че-
ловека на ней вы не можете под-
вести! Вторая часть должна на-
поминать о борьбе с вредными 
привычками. Почему это важно? 
Можно бегать по утрам, правиль-
но питаться, вовремя ложиться 
спать — но одно лишь курение 
сведёт всю пользу от этих заня-
тий на нет.

Если знаете свои слабости, по-
пробуйте себя попугать и укажи-
те на памятке их последствия: 
например, сколько человек уми-
рает на Земле в год от гиподи-
намии (это, кстати, три миллио-
на, население мегаполиса!). Про-
пишите все свои факторы риска 
и смотрите на них каждый раз, 
когда проснётесь. Наконец, в па-
мятку можно добавлять какие-то 
промежуточные вещи: например, 
в этом месяце у нас борьба с га-
зировкой. Так будет проще пом-
нить о текущих задачах вашего 
оздоровления.

— Сейчас разгар весны. Как 
это время может нам помочь в 
укреплении здоровья?

— Прежде всего, нужно радо-
ваться солнцу. К сожалению, тё-
плые зимы практически лишили 
нас синего ясного неба, а это ведь 
и дефицит витамина D. Поэтому 
не закутывайтесь в эти дни, под-
ставляйте лицо и руки солныш-
ку и лёгкому ветерку, старайтесь 
проводить на воздухе выходные.

Если говорить о питании, то 
сейчас в самый раз будет кваше-
ная капуста — заготовленная или 
купленная. Это настоящий кла-
дезь витамина С, укрепляющего 
наш иммунитет. И уделите вни-
мание первой зелени: крапиве, 
одуванчикам, даже пророщен-
ным семенам или микрозелени, 
выращенной на окне. В них  — 
концентрированная жизненная 
сила, которой наш организм бу-
дет очень рад!

Беседовал Ярослав Макаров 
Фото Александра Белашова

КСТАТИ
 > Всемирная организация 

здравоохранения при-
знала профилактическую 
модель здравоохране-
ния, созданную в Совет-
ском Союзе Николаем  
Семашко, лучшей в мире.

 ‐ За здоровье нужно браться, не дожидаясь никаких «тревожных звоночков»

...Нам очень 
нужна 
поддержка, 
часто — даже 
дружеский пинок.
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ЕГЭ здорового человека
ПРОВЕРЬ СЕБЯ

Каждый год школьники сда-
ют единый госэкзамен по ли-
тературе, математике и дру-
гим предметам. Мы предла-
гаем вам сдать ЕГЭ по дис-
циплине «ЗОЖ». Проверьте 
себя: насколько эффектив-
но вы управляете своим здо-
ровьем? Отмечаем баллы за 
каждый ответ, подсчитываем 
их общее число — и смотрим 
результат.

1. Соблюдаете ли 
вы режим дня?

А. Да что вы! Мы же не в ар-
мии. 2 балла 

Б. Мы дома едим примерно 
в одно и то же время. 5 баллов

В. Пытаюсь разные дела де-
лать в отведённое время. Но не 
всегда получается. 7 баллов

Г. Да, весь день расписан по 
часам, и это расписание соблю-
даю. 10 баллов

2. Знаете ли вы, что 
такое правило тарелки?

А. Что-то слышал(а). Кажет-
ся, речь про режим питания.  
7 баллов

Б. Конечно. Правило тарелки 
показывает правильное сочета-
ние продуктов, которое нужно 
соблюдать в рационе. 10 баллов

В. Думаю, это означает, что 
посуду надо мыть сразу после 
еды. 3 балла

Г. Никогда не слышал о таком 
правиле. 2 балла

3. Вас пригласили на день 
рождения. Стол ломится 
от еды и выпивки. Как 
будете угощаться?

А. Соберу на тарелку несколь-
ко кусочков самого вкусного и за-
пью парой бокалов вина. 7 баллов

Б. Положу себе салат и налью 
минералки. 10 баллов

В. Не пропущу ни одного блю-
да и ни одного тоста. 5 баллов

Г. Останусь за столом послед-
ним вместе с именинником. А по-

Умеете ли вы заботиться о своём организме?

том ещё и пойдём с ним за пивом. 
2 балла

4. Делаете ли вы 
утром зарядку?

А. У меня тяжёлая работа, мне 
и там физической нагрузки хва-
тает. Не до зарядки. 2 балла

Б. Делаю, когда вдруг вспоми-
наю школьные годы — раз в пару 
месяцев. 5 баллов

В. Делаю под настроение  — 
раз-два в неделю. 7 баллов

Г. Начинаю с зарядки каждое 
утро! 10 баллов

5. Находите ли вы 
время на вечернюю или 
утреннюю пробежку?

А. Могу немного пробежаться 
или хотя бы пройтись по парку в 
выходной. 7 баллов

Б. Это баловство для «зелё-
ных» и несемейных. Я своё от-
бегал. 2 балла

В. Постоянно хочу выйти на 
пробежку, и каждый раз что-то 
мешает. 5 баллов

Г. Бегаю или прохожу прилич-
ные расстояния регулярно — по-
чему бы нет? 10 баллов

6. Курите ли вы?

А. Не курю сам и другим не 
советую. 10 баллов

Б. Высаживаю по пачке в день 
и на самочувствие не жалуюсь. 
1 балл

В. Пока курю. Но очень ред-
ко и понимаю, что пора бросать. 
5 баллов 

Г. Могу выкурить пару сига-
рет в день за компанию. 3 балла

7. Есть ли у вас дома 
спортивный инвентарь — 
велосипед, гантели, 
мяч, теннисные 
ракетки, коньки?

А. Что-то оставалось от роди-
телей. Лежит в кладовке, когда-
нибудь достанем. 5 баллов

Б. Да, есть. Иногда катаюсь 
на велосипеде, под настроение.  
7 баллов

В. Есть почти всё перечислен-

ное. Запылиться не успевает — 
постоянно пользуюсь! 10 баллов

Г. Ничего нет. Всё это только 
место занимает. 2 балла

8. Приучаете ли вы 
к здоровому образу 
жизни своих детей?

А. Пусть школа приучает  — 
учителям за это деньги платят. 
3 балла

Б. При случае могу объяс-
нить им, что сладкое вредно, а 
игры на свежем воздухе полезны.  
7 баллов

В. Учу их всему, что знаю про 
здоровье. 10 баллов

Г. Не понимаю, как это. Сы-
ты, одеты, обуты. Игры, телефо-
ны есть — что ещё надо? 1 балл

9. Уже неделю вы 
чувствуете лёгкую 
слабость, хотя в целом 
самочувствие в норме. 
Что будете делать?

А. Ничего. На выходных ото-
сплюсь — и всё пройдёт! 5 баллов

Б. Да, нужно что-то предпри-
нять. Попью витаминок из до-
машней аптечки, а на выходных 
пройдусь по парку. 7 баллов

В. Это всё хандра. Вот подой-
дёт пятница, и разберёмся с ней, 
хорошенько посидев с друзьями! 
2 балла

Г. Дыма без огня не бывает. 
Схожу-ка я к врачу! 10 баллов

10. Завтра выходной. 
Друзья зовут вас поиграть 
в волейбол или покататься 
на велосипедах. 
Ваши действия.

А. Я всю неделю вкалывал. Так 
что завтра поваляюсь на диване. 
2 балла

Б. Насчёт волейбола вряд ли. 
Зато вечером погуляю с собакой. 
5 баллов 

В. Меня не успеют пригласить, 
потому что я раньше других это 
сделаю! 10 баллов

Г. Да почему бы и не заняться 
собой? Так и быть, составлю им 
компанию. 8 баллов

Подготовил Ярослав Макаров

ТЕПЕРЬ ПОСЧИТАЙТЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

До 30 баллов
Старый доктор из советского фильма 

укоризненно сказал бы вам: «Что-то вы, 
батенька, совсем себя запустили!» Давай-
те посмотрим правде в глаза: о здоровье 
вы не думаете. Но если какой-то вопрос 
игнорировать, он не перестанет быть ак-
туальным. О своём организме любому 
из нас рано или поздно придётся вспом-
нить. Без обид: советуем вам хорошо за-
думаться и пересмотреть свои жизненные 
приоритеты!

30-50 баллов
Под лежачий камень вода не те-

чёт. Вы не совсем лежачий камень, 
и струйки мыслей о здоровье вас по-
сещают. Но в целом предположим, 
что в этом вопросе вы активности 
не проявляете. Попробуйте пред-
ставить, какие плюсы вам даст здо-
ровый образ жизни и от каких рис-
ков избавит. А потом воплотите это 
представление в реальные дела — и 
через пару лет вы себя не узнаете!

50-70 баллов
В вопросе ЗОЖ вы как пилот эксперименталь-

ного аэроплана на заре авиации: стремитесь 
вверх, уже разогнались и даже пару раз оторва-
лись от грунта — но взлёту что-то мешает. Но вы 
молодец, потому что уже идёте по правильному 
пути. Просто вам немного не хватает знаний о 
здоровье и, возможно, компании единомышлен-
ников. Чаще гуляйте, смелее выходите на стадион 
и спортплощадку, отдавайте предпочтение по-
лезным продуктам — и очень скоро перейдёте из 
«хорошистов» по ЗОЖ в «отличники»!  

70-100 баллов 
Поздравляем: вы активны, де-

ятельны, не на словах дружите со 
своим организмом, знаете, как 
заботиться о здоровье — да ещё 
тормошите других! 

А если вы сдали наш ЕГЭ на 
сто баллов, то вы вообще може-
те собрать из друзей и знакомых 
собственную группу здоровья! 

Живите так и дальше!

 ‐ Советские плакаты, посвящённые здоровому образу жизни, не утратили актуальности до наших дней
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КРУПНЫЙ ПЛАН

Высший разряд
Почему токарь Сергей Дугинов не любит почивать на лаврах

По результатам оценки  
эффективности персонала 
токарь механосборочного  
цеха управления по произ-
водству запасных частей  
Сергей Дугинов получил  
самую высокую категорию 
«А». Он считает, что секрет 
успеха не так уж сложен. 

Евгений Дмитриев,  
Алексей Строев 
Фото Владимира Авдеева

На всю жизнь

С б у д у ще й п р о ф е с с ие й  
Сергей Дугинов познакомился 
ещё в школе, на уроках труда.

— В мастерской стояли ма-
ленькие токарные станки, мне 
очень нравилось работать на них, 
вытачивать всякие детали, — рас-
сказывает он. — Поэтому после 
школы поступил в профессио-
нально-техническое училище  
№ 16 (сейчас это Железногорский 
политехнический колледж  — 
прим. ред.).

Здесь стало ещё интереснее: 
студенты ПТУ проходили прак-
тику на Михайловском ГОКе. 

— Тут уже были станки по-
больше,  — вспоминает Дуги-
нов. — И детали — запчасти для 
дробилок, экскаваторов. Это за-
цепило меня ещё сильнее. Понял, 
что токарное дело — моё, на всю 
жизнь. 

Получив диплом, парнишка 
устроился на комбинат. Снача-
ла работал на маленькой груп-
пе оборудования, потом пере-
шёл на карусельные станки. От-
служив срочную службу в армии, 
вернулся на предприятие.

Токарь работает головой

Токарное дело часто сравни-
вают с ювелирным или с хирур-
гией: везде  — одинаково пре-
дельная точность движений, а 
малейшая ошибка приводит к 
необратимым последствиям. И 
Сергей Дугинов уверен: полови-
ну работы токарь выполняет не 
руками, а головой!

— Когда я получаю наряд на 
изготовление какого-либо из-
делия, то первым делом внима-
тельно изучаю чертежи, — по-
ясняет он.  — В голове словно 
3D-моделирование включается: 
я представляю изделие в объё-
ме. И выстраивается пошаговая 
инструкция, как быстрее и про-
ще сделать эту деталь. На каком 
станке, на каких оборотах и по-
даче, каким резцом. Как черно-
вую обработку, и как — чистовую.  

Точно так же, в формате 3D, 
Дугинов зачастую смотрит на 
инструменты. Как правило, у 
детали несколько назначенных 
припусков. То есть слоёв мате-

риала, которые последовательно 
снимают с заготовки в процессе 
обработки. 

— Бывает так, что для разных 
припусков нужны разные резцы. 
То есть нужно снять один слой, 
остановить станок, заменить ре-
зец и снова приступить к рабо-
те, — объясняет токарь. — Если 
я вижу, что при изменении фор-
мы резца он будет обрабатывать 
несколько припусков, то делаю 
эскиз и предлагаю свою идею ма-
стеру. Например, если резец мож-
но согнуть, чтобы он вытачивал 
и торец, и диаметр детали, то ра-
бота пойдёт быстрее. Уйдёт мень-
ше времени на обработку одной 
детали? Следовательно, за сме-
ну сделаем больше, чем обычно! 

И ещё раз — учиться!

Дугинов знает: технологии 
не стоят на месте. Техника и ин-

струментарий непрерывно раз-
виваются, каждый день приносит 
что-то новое. Чтобы не отстать 

от прогресса, нужно постоянно 
совершенствовать себя. Именно 
поэтому он получил диплом ин-
женера горного оборудования. 

— Высшее образование необ-
ходимо: ведь знания лишними 
не бывают, — рассуждает Сер-
гей Дугинов. — Они всегда при-
годятся. Тем более жизнь меня-
ется постоянно. 

Любые новшества, способные 
улучшить работу, Дугинов при-
нимает на ура. Как только в под-
разделении начали внедрять си-
стему 5С, он включился в работу. 
И продолжает её по сей день.

— Это как раз тот случай, ког-
да порядок — не прихоть, а необ-
ходимость, — уверен токарь. — 
Всё под рукой, всё на своих ме-
стах. Мы работаем быстрее, не 
тратим время на поиск инстру-
мента или заготовки.

Вверх — и обратно

Руководство цеха оценило 
стремление токаря к развитию. 

Роман Мелехов, 
токарь механического 
участка: 

‟ Когда выбираю резцы, частенько пока-
зываю их Сергею. Он сразу определя-
ет, какой лучше взять, если надо, напри-

мер, подрезать изделие. Или сделать канавку. 
Подсказывает, как лучше изготовить деталь,  
с чего начать. В нашей профессии век живи — век 
учись. Каждый день появляется что-то новое. И 
Сергей всегда в курсе, всегда помогает. Он один 
из лучших во всех смыслах: и в профессиональ-
ном, и в человеческом. 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Павел Крупинин, 
мастер механического 
участка:

‟ Сергей Дугинов — и человек хороший, и спе-
циалист отличный. Нам часто ставят оператив-
ные задачи, которые надо решать очень бы-

стро. Например, фабрике срочно нужна деталь. Без неё 
производство стоит. Сергей никогда не откажет, сослав-
шись на загруженность. И никогда не подведёт. Не пой-
дёт на обед или задержится после смены, но — обяза-
тельно сделает. И не потому, что начальник требует, а 
потому что у него человеческое отношение к работе.  
Он любит её, а не «отбывает номер». 

И назначило Дугинова мастером, 
а затем — технологом. 

— Свои новые обязанности 
выполнял без нареканий. Даже 
наоборот: начальник меня хва-
лил, — рассказывает он. — Но не 
лежит у меня душа к инженерным 
должностям! Я хочу работать с 
металлом. Поэтому и вернулся 
к станку. 

Действительно, даже в сво-
бодное время Сергей Дугинов 
нередко мастерит что-нибудь в 
своём гараже. Однажды, напри-
мер, сам сконструировал и со-
брал квадроцикл. Не раз ездил 
на нём на рыбалку (это ещё одно 
увлечение токаря).

Чувство локтя

Опытный сотрудник (а Ду-
гинов трудится на участке уже  
15 лет) никогда и никому не от-
казывает в помощи.

— Если ко мне подходит кол-
лега и просит совета, всегда по-
могаю,  — говорит он.  — Меня 
это совсем не напрягает. Хоро-
шо помню, как сам был таким же 
молодым, многого не знал. Бегал, 
спрашивал. И никто не сказал: 
«Отстань, мне некогда». Если бы 
не поддержка старших товари-
щей — никогда не стал бы тем, 
кем стал. 

По словам Дугинова, он и не 
может подвести коллектив. 

— Поэтому стараюсь делать 
всё быстрее, качественнее, луч-
ше. Не только для себя: хочет-
ся, чтобы мы выполняли план, 
получали премии. Чтобы ребята 
принесли их домой, порадовали 
родных и сами порадовались, — 
объясняет он. 

Когда в подразделении ввели 
систему оценки эффективности 
персонала, Сергей Дугинов полу-
чил категорию «А». 

— Она меня, конечно, обра-
довала, — рассуждает он. — Но я 
прихожу сюда работать, а не за 
оценками. Мне интересно, я лю-
блю своё дело. И хочу выполнить 
его в лучшем виде. Всегда!

 ‐ Как минимум половину работы токарь выполняет не руками,  
а головой — при чтении чертежей

 ‐ Сергей Дугинов любит работать с металлом, поэтому всегда получает удовольствие от работы
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КРУПНЫЙ ПЛАН

Дела и люди

Ярослав Макаров  
Фото Валерия Воронова

С И в а ном Со т-
н и ковы м м ы 
в с т р е т и л и с ь 
перед экзаме-
ном: он как раз 

спешил в учебный центр 
ОЭМК, чтобы проверить 
свои дополнительные зна-
ния по эксплуатации кра-
нов. Спокойный, сосре-
доточенный и наполнен-
ный внутренней энерги-
ей парень умеет планиро-
вать своё время как никто 
другой.  

За стабильностью

Ещё учась в Оскольском 
политехническом коллед-
же, Иван Сотников побы-
вал на ОЭМК и решил: ра-
ботать на комбинате он… 
не будет! Слишком нелёг-
кой показалась ему в тот 
момент работа металлурга. 
Но, отслужив положенный 
армейский срок в танко-
вом полку и уже поступив 
в БелГУ на специальность 
«управление персоналом», 
решение изменил. Пере-
вёлся в НИТУ МИСИС, стал 
изучать металлургию чёр-
ных металлов. А потом — 
это был 2019 год — пошёл 
устраиваться на ОЭМК.

— Во многом к этой ра-
боте меня подтолкнула 
позиция моих родителей 
(притом, что сами они с 
металлу ргией никогда 
связаны не были) и Кри-
стины — тогда ещё моей 
девушки, а теперь жены, — 
признаётся Иван. — И они 
убеждали меня, и я сам по-
нимал, что комбинат — это 

«Я это сделал!»
Как молодой мастер с ОЭМК добивается всего, что планирует

стабильный доход и уве-
ренность в завтрашнем 
дне. В конце концов, ре-
шил: надо пробовать!

За себя и… за себя

Попробовал себя Иван в 
качестве фильтровальщи-
ка на участке дробления 
и фильтрации ФОиМ. Ко-
пил знания и опыт. Одно-
временно учился в вузе. А 
потом узнал, что в сосед-
ней бригаде освободилось 
место бригадира. И снова 

Что будет дальше?

СЛОВО О КОЛЛЕГЕ
 
Андрей Карпешин,  
начальник фабрики окомкования  
и металлизации ОЭМК: 

‟ За несколько лет Иван стал настоящим  
мужчиной. И с выбором определился: его  
карьерный трек связан с металлургией.  

Сейчас для молодого мастера самое время трудиться, 
зарабатывать имя и строить будущее. Если он будет  
учиться, решать производственные задачи и не бояться 
ответственности, его ждут отличные перспективы.

Узнал, что в соседней бригаде 
освободилось место бригадира.  

И снова решил: почему бы нет?  
Пошёл прямиком к начальнику фабрики.

решил: почему бы нет? По-
шёл прямиком к началь-
нику фабрики. Тот по-
смотрел на инициативно-
го парня и его назначение 
поддержал. 

Следующей ступенькой 
была должность мастера — 
и она тоже оказа лась 
достижимой.

У всех металлургов не-
простая работа. Но даже 
рассказ Ивана о буднях 
фильтровальщика начи-
нает звучать по-другому, 
когда узнаёшь: оказыва-

ется, пять лет из шести 
на ОЭМК он параллель-
но работал в продуктовой 
торговой сети! Устроился 
Сотников в магазин офи-
циально — и не в ущерб 
своим обязанностям на 
комбинате. 

Встал на ноги

В сети серьёзного и 
энергичного парня тоже 
заметили: начав с кассира, 
он прошёл по нескольким 
ступенькам до должности 
управляющего директора 
магазина. Уволился толь-
ко после того, как получил 
новое назначение на ком-
бинате. Как всё успевал?

— Во-первых, я грамот-
но распределял свободное 

время, — говорит Иван. — 
Его было мало, но хватало 
и на личную жизнь, и на 
учёбу, и на дни рожденья 
друзей. А самое главное — 
у меня получилось встать 
на ноги!

В итоге парень купил 
квартиру, стал хозяином 
машины, а ещё сыграл соб-
ственную свадьбу — «на 
свои»!

— Сейчас смотрю на 
сверстников, которые до 
сих пор живут с родителя-
ми или на съёмных квар-
тирах. И понимаю: нужно 
было потрудиться, — гово-
рит мастер. — Я это сделал!

Решают вместе

Мастером Сотников 
стал в прошлом году. При-
знаётся: первые две неде-
ли голова просто кипела — 
столько новой информа-
ции пришлось восприни-
мать. Немалым подспо-
рьем стало то, что он ру-
ководит бригадой, в кото-
рой начинал и проработал 
пять лет. 

Осенью 2024-го Сот-
ников отучился в Школе 

Бизнес-Системы. И сразу 
заявил о себе: предложил 
устранить конструкцион-
ный недочёт, связанный со 
сливом гашёной кислоты 
после процесса регенера-
ции пульпы.

— Мы зарегистриро-
вали проект на «Фабрике 
идей», и он уже работает 
на практике, — делится он.

Для имени  
и будущего

В личных и семей-
ных планах Иван при-
держивается спокойного 
оптимизма.

— Мы никуда не торо-
пимся, — констатирует 
Сотников. — Сейчас нуж-
но сделать ремонт в квар-
тире. Года через два уже 
можно будет подумать о 
детях. Кристина как раз 
выпустит свой девятый 
класс — она у меня класс-
ный руководитель. 

Что касается ОЭМК, то 
здесь мастер стопроцент-
но уверен: надо двигаться 
дальше. Возможностей для 
профессионального роста 
он не упустит.

Сотников не сомневается,  
что на ОЭМК у него есть 
большие перспективы

• ДЕЛО МАСТЕРА

Металлоинвест продолжает формировать кадровый резерв на позицию мастера. 
Разбираемся, как стать руководителем начального звена

В какие структурные подразделения ОЭМК  
можно подавать заявку?

Кто может участвовать в отборе?

Как подать заявку в кадровый резерв?
1. Отсканируйте QR-код,  

выберите в выпадающем  
списке ваше структурное  
подразделение и заполните  
анкету по ссылке.  

2. Другой вариант — получите анкету  
у бизнес-партнёра по работе с персоналом или руко- 
водителя вашего структурного подразделения.

Когда надо подать заявку?

	> Фабрика окомкования и металлизации (ФОиМ).
	> Электросталеплавильный цех (ЭСПЦ).
	> Сортопрокатный цех № 1 (СПЦ № 1).
	> Сортопрокатный цех № 2 (СПЦ № 2).
	> Цех отделки проката (ЦОП).
	> Цех окомкования (ЦОИ).
	> Ремонтно-механическое управление (РМУ).
	> Управление по ремонту электроэнергетического  

оборудования (УРЭЭО).
	> Управление по производству запасных частей (УПЗЧ).

Любой рабочий, соответствующий следующим  
критериям:

 > стаж работы в компании — не менее одного года;

 > наличие категории A или B по результатам оценки  
эффективности персонала;

 > как минимум среднее профессиональное  
образование;

 > средний или высокий разряд. 

 % Лучше поспешить: заявки принимают до 1 мая.

Специалисты по персоналу изучат ваш опыт и личный потенциал,  
а также уточнят ожидания от участия в проекте. Окончательное  
решение о вашем зачислении в кадровый резерв примет кадровый 
комитет производственного подразделения, в котором вы трудитесь.

Всё будет зависеть от того, насколько быстро освободится подхо-
дящая для вас должность. Сам факт зачисления в резерв уже явля-
ется важным шагом по карьерной лестнице: вас заметили и будут 
помогать развиваться. 

Что ждёт участников кадрового резерва?
Программа развития кадрового резерва будет включать: 

	> прохождение обучения в корпоративной Школе будущих мастеров;
	> исполнение обязанностей мастера на период его отсутствия;
	> индивидуальное развитие на рабочем месте (проекты, тренинги и т. д.)

Когда меня назначат мастером?
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НОВАЯ ТЕХНИКА

Пульс комбината

Работам повышенной 
опасности на ОЭМК  
теперь обучают в двух  
учебных кабинетах  
на территории 
предприятия. 

Ирина Милохина 
Фото Валерия Воронова

В прошлом году такой 
класс обустроили в 
здании управления 

технологической автома-
тики. Там прошли обуче-
ние более 2 300 рабочих. 
Это машинисты кранов, 
слесари, стропальщики, 
электромонтёры, водите-

В цехе окомкования 
ФОиМ обновляют парк 
обжиговых тележек.

Ирина Милохина 
Фото Валерия Воронова

В обжиговой маши-
не, где происхо-
дит сушка, нагрев, 

обжиг сырых окатышей 
и затем их охлаждение, 
температура доходит 
до 1 300 градусов Цель-
сия. Поэтому со време-
нем тележки деформи-
руются, что крайне не-
желательно. Тем самым 

На ОЭМК —  
первая 
«Магистраль»
Она удобна, практична  
и проста в обслуживании

Ирина Милохина 
Фото Александра Белашова

Такой больше нет

Речь идёт вовсе не о транс-
портной линии. «Магистраль» — 
это прицепная подметально-
уборочная машина, которая с 
недавних пор поступила на ба-
ланс в цех благоустройства пред-
приятия. Она полностью автома-
тизирована и исключает ручной 
труд при уборке дорог на терри-
тории ОЭМК.  

— На нашем комбинате такой 
машины больше нет, — расска-
зывает механик автоколонны 
ЦБУ Владислав Гуркин. — Она 
способна убирать до 160 кубо-
метров мусора в сутки. На борту 
предусмотрена двухкубовая ём-
кость для воды: во время уборки 

можно включать режим ороше-
ния, чтобы не было пыли. А глав-
ное, теперь мы экономим люд-
ские ресурсы и время. Если рань-
ше дороги на территории пред-
приятия бригада из 20-30 че- 
ловек убирала в течение почти 
полутора месяцев, то теперь, 
когда на линию вышла новая 
техника, такая работа занима-
ет всего две недели. 

 
Качественная. Наша

«Магистраль» оказалась до-
вольно громкой. Всё потому, что 
на прицепе установили белорус-
ский тракторный двигатель. 
Специалисты цеха довольны, го-
ворят — мотор простой в обслу-
живании и ремонтопригодный.  

Прицеп легко соединяется 
с самосвалом: управлять ра-
ботой подметальных щёток и 
двух конвейерных лент, по ко-
торым мусор подаётся в кузов 
самосвала, можно пультом из 
кабины водителя. Движение их 
легко ускорить или замедлить, 
чтобы мусор ложился в кузове 
равномерно. 

Кстати, конвейерные ленты — 
закрытого типа. Так камни, пе-
сок или окатыши, которых нема-
ло на дорогах, не разлетаются по 
сторонам. Когда кузов наполнен, 
подметально-уборочную уста-
новку отцепляют и мусор везут 
на полигон. 

По словам Владислава Гурки-

на, из почти 300 километров 
автодорог на территории ком-
бината к концу марта привели 
в порядок уже почти 40 процен-
тов. После подметально-убороч-
ной машины на линию выйдет 
поливомоечная техника, кото-
рая отмоет бордюры. А полно-
стью к весенне-летнему сезону 
все дороги будут готовы уже к 
празднику Пасхи. 

Новой техникой, которую из-
готовили на Саратовском маши-
ностроительном заводе, дово-
лен и водитель Дмитрий Панин: 

— Машина хорошая, каче-
ственная, наша. Всё работает в 
автоматическом режиме. Но на 
всякий случай предусмотрены 

	/ «Магистраль»  
на линии

КСТАТИ
Стоимость прицепной подме-
тально-уборочной машины 
«Магистраль» — более 6 мил-
лионов рублей.

дорог ежедневно 
может обслуживать 

новая машина.

25
километров

и рычаги 
для ручного 

управления. С помощью пульта 
я могу включать освещение, га-
бариты, опускать щётки и регу-
лировать угол их наклона и так 
далее. Работать на такой маши-
не — одно удовольствие.

• ОБУЧЕНИЕ

И тебя научат
• РАЗВИТИЕ

Время менять

ли, нагревальщики, опе-
раторы и представители 
других профессий.

Второй учебный каби-
нет открыли в феврале в 
здании диспетчерского 
центра сортопрокатного 
цеха № 1. Здесь предвари-
тельно провели космети-
ческий ремонт, установи-
ли столы и 20 компьюте-
ров для тех, кто будет ос-
ваивать программу «Рабо-
ты повышенной опасности 
для рабочего персонала». 

— Только во вновь от-
крывшемся кабинете уже 
200 человек познакоми-
лись с инструментами без-
опасного производства. А 
с начала года количество 

во время движения они 
могут нарушить целост-
ность межзонных и про-
дольных уплотнений, в 
результате чего произой-
дёт дестабилизация тех-
нологических процессов 
производства окислен-
ных окатышей и выброс 
вредных газов в рабо-
ч у ю зон у обжиговой 
машины.

— Сейчас мы меня-
ем обжиговые тележки 
для обжиговой машины  
ОК-480, которые вводи-
лись в эксплуатацию с 
2010 года, — говорит на-
чальник участка оком-
кования и обжига ФОиМ  

людей, прошедших обуче-
ние по РПО в двух классах, 
приближается к 1 700, — 
отмечает ведущий спе-
циалист по развитию ин-
струментов ОТиПБ Ан-
тон Долгих. —Мы плани-
руем до конца декабря ох-
ватить новыми знаниями 
почти 4 тысячи человек 
из разных подразделений 
комбината. 

Лекции по работам по-
вышенной опасности чи-
тают работники предпри-
ятия — специалисты по об-
учению проактивным ин-
струментам. Однодневное 
восьмичасовое обучение 
проводят по заявкам из 
цехов. 

Иван Секирин. — В фев-
рале в подразделении 
установили шесть но-
вых тележек. А всего в 
нынешнем году заменят 
15 единиц оборудования. 

В общей сложности на 
обжиговой машине уста-
новлено 184 тележки. Не-
сколько единиц посто-
янно находится в резер-
ве, так как практически 
каждую смену специ-
алисты цеха окомкова-
ния меняют те, у которых 
обнаружили механиче-
скую неисправность. Их 
восстанавливают в цехе 
ремонта металлургичес- 
кого оборудования.

	‐ Работники ЦРМО ведут укрупнённую сборку обжиговых тележек

	‐ Антон Долгих в новом учебном кабинете

~~
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Ежегодная церемония награжде-
ния прошла на Оскольском элек-
трометаллургическом комбинате. 

На службу человеку

Троим лучшим сотрудникам промыш-
ленных предприятий региона вручили 
почётные знаки и медали. В этом го-
ду лауреатов выбирали из десяти но-
минантов.
— Алексей Алексеевич Угаров умел 
включать в свою орбиту всех, кто ра-
ботал рядом. Он всегда добивался по-
ставленных целей и при этом не за-
бывал о людях. Главной задачей счи-
тал поддержку человека труда. Такие 
личности пишут историю России, — от-
метил председатель областной Думы 
Юрий Клепиков. 
Заместитель генерального директора по устойчивому развитию и кор-
поративным коммуникациям Металлоинвеста Юлия Мазанова подчер-
кнула, что Алексей Угаров стоял у истоков зелёной металлургии — тех-
нологии будущего. Он был сторонником перспективного развития вы-
соких технологий и думал, как поставить их на службу человеку. 
— В центре его внимания были забота о людях и служение обществу. 
Для нас такой подход является основополагающим, — сказала она. — 
И я уверена, что лауреаты премии Алексея Угарова продолжают его 
традиции и следуют им в своей работе. 

Наши — побеждают

Высшей профессиональной награды региона удостоены два работ-
ника компании. Электрослесарь по обслуживанию и ремонту обору-
дования Лебединского ГОКа Максим Щербина отмечен в номинации 
«Рабочий года». 
Нагревальщик металла сортопрокатного цеха № 1 ОЭМК Александр 
Гончаров стал обладателем премии в номинации «Молодой специа-
лист». При его участии в цехе смогли повысить точность регулиров-
ки температур в печах нагрева и гомогенизации, снизить расход при-
родного газа. Только в прошлом году Александр подал более 600 
предложений по улучшению условий охраны труда и технологиче-
ских процессов.
Лауреатом в номинации «Личный вклад» стал генеральный директор 
ООО «ТехноГрупп Белгород» Антон Богушев. Его завод специализирует-
ся на изготовлении оборудования для систем промышленной вентиля-
ции и кондиционирования воздуха.

Ирина Милохина 
Фото Валерия Воронова

БЛАГО ТВОРИ • ЗНАЙ НАШИХ!

В компании

Ирина Милохина 
Фото Валерия Воронова

Машиниста мосто-
вого крана цеха 
отделки проката 
Ольгу Шайдуро-
ву в прошлом го-

ду на несколько недель переве-
ли работать в цех окомкования 
ФОиМ. Такие переводы необ-
ходимы, когда тому или иному 
подразделению нужна помощь. 
Важность подобной взаимовы-
ручки хорошо понимают  руко-
водители фабрик и цехов. По-
этому во «внутренние коман-
дировки» отправляют действи-
тельно лучших. Ольга Шайду-
рова как раз из таких: за 15 лет 
работы в своём подразделении 
зарекомендовала себя отличным 
специалистом. 

Люди ничего не теряют

Она пришла в цех с первых 
дней пуска его в эксплуатацию. 
Освоила и магнитно-грейфер-
ные, и клещевые краны, и радио-
управляемые грузоподъёмные 
механизмы. Уже десять лет — 
бригадир крановщиков. 

«Командировка» в ФОиМ, ко-
торую предложили Шайдуровой, 
была вызвана производственной 
необходимостью: коллеги испы-

Стране нужны такие люди
Сотрудники Металлоинвеста стали лауреатами премии  
имени Алексея Угарова.

В этом году премию имени  
Алексея Угарова присуждали  
в тринадцатый раз. С 2013 года  
её получил 61 работник 
промышленных предприятий 
региона.

	‐ По традиции перед началом церемонии вручения премии  
руководители возложили цветы к памятнику Алексея Угарова

	‐ Лауреат премии имени 
Алексея Угарова — нагре-
вальщик металла СПЦ № 1  
ОЭМК Александр Гончаров

Чужих проблем не бывает
Как временная ротация кадров помогает решать  
задачи комбината

Сегодня мы 
подставим 

плечо. А завтра 
помощь потребуется 
в нашем 
подразделении —   
и кто-то непременно 
выручит.

тывали нехватку специалистов и 
нуждались в помощи.

— Как правило, каждое лето 
у нас проходит капремонт об-
жиговой машины. На это время 
мы иногда просим другие под-
разделения направить нам ма-
шинистов кранов, — поясняет 
начальник участка грузоподъ-
ёмных механизмов ФОиМ Фёдор 
Сальников. — Обычно справля-
емся сами, но во время большого 
ремонта объём работ возраста-
ет многократно. И тогда из раз-
ных подразделений комбината 
к нам направляют ещё четырех 
крановщиков. 

Люди к этому относятся с по-
ниманием. Труд каждого в от-
дельности безусловно необхо-
дим, но главное это всё-таки об-
щий результат предприятия.

Сегодня — ты, 
завтра — тебе

Даже опытные машинисты 
мостовых кранов не сразу вклю-
чаются в работу на новом месте. 
Они обязаны пройти стажиров-
ку, которая продолжается целых 
14 смен — то есть четыре неде-
ли из шестинедельной команди-
ровки. Зачем это нужно? 

— Специфика работы, условия 
труда, особенности крана в каж-
дом подразделении — свои. Без 
стажировки невозможно всё это 

понять и безопасно работать, — 
объясняет Фёдор Сальников. — 
Кстати, некоторые машинисты 
кранов потом просят переве-
сти их на постоянную работу в  
ФОиМ. Конечно, есть и те, кото-
рые уже во время стажировки 
отказываются и возвращаются 
к себе в цех, на прежнее место 
работы. Дело это добровольное.

Ольга Шайдурова на прось-
бу временно поработать в цехе 
окомкования откликнулась с эн-
тузиазмом: разве можно отка-
зать коллегам?

— Сегодня мы подставим пле-
чо. А завтра помощь потребует-
ся в нашем подразделении —  и 
кто-то непременно выручит, — 
рассуждает она. — Мне, кстати, 
такие перемены всегда интерес-
ны: другой цех, другая специфи-
ка. Впрочем, краны мне знако-
мы, а коллектив тут хороший: и 
подскажут, и помогут.  

— Наверняка вам предлагали 
остаться в ФОиМ?

— Было такое дело. Но я всё 
же привязана к родному цеху, к 
своей бригаде.

— А на зарплате командиров-
ка отразилась?

— Ничего не потеряла. Даже 
в плюсе осталась, — улыбается 
моя собеседница. 

В интересах обеих сторон

При производственной не-
обходимости (и, конечно, воз-
можности) работников цеха от-
делки проката порой временно 
направляют в СПЦ № 1, ЭСПЦ, 
ФОиМ, ЖДЦ… 

При этом работник вправе не 
согласиться на такую рокировку. 
Но сотрудники прекрасно пони-
мают, чем продиктованы такие 
решения. А ещё они получают 
новый опыт, который наверняка 
пригодится в жизни, и возмож-
ность раскрыть свой потенциал.

— Аналогичные шаги приме-
няют не только у нас, — говорит 
начальник ЦОП Николай Уша-
ков. — Человека привлекают для 
какого-то проекта или решения 
определённой задачи, а затем он 
возвращается на своё рабочее 
место. Это и есть настоящая во-
влечённость. Мы единое пред-
приятие и работаем на один об-
щий результат.

	‐ Ольга Шайдурова с энутузиазмом откликнулась на просьбу  
помочь коллегам в ФОиМ
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ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Наталья Водолагина,  
главный специалист  
по внешним социальным 
программам дирекции по 
социальным вопросам ОЭМК:  

‟ В течение года мы 
проведём четыре  
«Детских дня» в 

«Железно!», куда пригласим 
представителей разных спе-
циальностей. Плюс 12 экскур-
сий на ОЭМК. Важно, чтобы 
ребята получили представле-
ние о профессиях, которые 
есть на комбинате.

Профориентация

ПУТЬ К ПРОФЕССИИ

Татьяна Денисова 
Фото Валерия Воронова 

В Старом Осколе про-
должаются «Детские 
дни» Металлоинве-
ста. Ребята погружа-
ются в «мир взрос- 

лых» — своих родителей, рабо-
тающих на ОЭМК. 

Первые впечатления о про-
изводстве мальчишки и дев-
чонки уже получили во время 
экскурсии в цеха комбината. В 
образовательно-профориен-
тационном центре «Железно!» 
их собрали, чтобы детально по-
говорить о пользе различных 
специальностей.

 
Приборы тоже расскажут

Шумные, весёлые, любозна-
тельные. Возраст — от 7 до 17-ти.  
Ребята пришли с хорошим на-
строением и желанием «хочу всё 
знать». С ними рядом наставни-
ки — волонтёры комбината. 

В «Музее вещей» разложены 
на столах приборы и инструмен-
ты. Их порядковые номера ребя-
та помладше вписывают в марш-
рутные листы и ставят напротив 

В образовательно- 
профориентационном 
центре «Железно!» про-
шла НЕконференция. 

Татьяна Денисова 
Фото Валерия Воронова

Само название меро-
приятие — неконфе-
ренция — задало ему 

формат. Вместо чтения 
привычных докладов — 
живые дискуссии. Вместо 
скучных заседаний — ув-
лекательные эксперимен-
ты. Программу для старо-
оскольских студентов и 
школьников в «Железно!» 
разработали при поддерж-
ке Металлоинвеста. 

Картины из… обрези

НеКонференция нача-
лась с открытия необыч-
ных выставок, где посети-
тели убедились в том, что 
наука и искусство — две 
стороны одной медали. 
«Песнь металла» напол-
нила зал удивительными 
экспонатами. Например, 
студенты и преподаватели 

«Детские дни» на ОЭМК 
Ребята проводили химические опыты, пробовали сжать воздух в ладошках  
и создавали коллаж профессии будущего

соответствующую профессию. 
 А в квиз-лаборатории «Зе-

лёная металлургия» старшие 
участники разгадывают загад-
ку производства окатышей. Под-
бирают минералы, определяют 
более богатый по железу концен-
трат и связующие материалы.

• НОВЫЙ ФОРМАТ

«Люди. Роботы. Машины»

 
 
Зачем на лбу стёклышко

К подручному сталевара уста-
новки внепечной обработки 
стали Александру Пратусевичу  
мальчишки подходят с распах-
нутыми глазами и трогают за ру-
кав: не экспонат ли музея? Муж-

СТИ НИТУ МИСИС запечат-
лели на фотографиях изу-
мительные виды, получен-
ные при двухсоткратном 
увеличении поверхности 
металлических образцов. 

Привлекли внимание 
гостей и работы худож-
ницы Ирины Галяуовой, 
сделанные из металли-
ческой стружки, обрези и 
других «отходов» обработ-
ки деталей.

Ещё одна выставка 
«Промт: сознание» стала 
результатом сотрудниче-
ства художника-конструк-
тора, автора первого ло-
готипа ОЭМК Ивана Тол-
мачёва и преподавателей 
института. Здесь показа-
ли его оригинальные фу-
туристические картины, 
а также несколько рисун-
ков, сгенерированных при 
помощи искусственного 
интеллекта. 

Своя машина Годберга

Главной интригой НЕ-
конференции стал первый 
чемпионат по техническо-
му творчеству. На два дня 
площадка музея «Железно!»  

превратилась в творче-
скую мастерскую. Десять 
команд по пять человек 
создавали свою машину 
Голдберга — сложный ме-
ханизм, работающий по 
принципу домино. «Он 
должен выполнить про-
стое действие, допустим, 
полить цветок, но мак-
симально замысловатым 
способом», — таким было 
условие конкурса. 

Победителями стали 
юные техники из шко- 
лы № 20 и Оскольского по-
литехнического колледжа 
СТИ НИТУ МИСИС. 

Машина Голдберга в ис-
полнении студентов ОПК 
не только поливает рас-
тения, но и включает для 
них свет — своеобразная 
мини-теплица. Как и свою 
команду, ребята назвали 
её PWR (сокращение от ан-
глийского слова power — 
«энергия»). 

— Машину Голдберга я 
видел только в интерне-

те, — делится впечатле-
ниями капитан команды, 
второкурсник Семён Ма-
евский. — А здесь появи-
лась возможность реали-
зовать идею на практике, 
интенсивно поработать в 
команде с товарищами. 
Искренне признательны 
музею «Железно!», ком-
пании «Металлоинвест» 
и МИСИС за организацию 

конкурса. Моя специаль-
ность открывает путь в 
самые разные и перспек-
тивные направления — от 
промышленной автомати-
зации до робототехники. 
Конечно, пока сложно ска-
зать, куда именно приве-
дёт меня профессиональ-
ный путь. Но я уверен, что 
это будет связано с техно-
логиями будущего.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ
 
Кристина Евсеева,  
директор ОПЦ «Железно!»: 

‟ Цель НеКонференции — 
популяризация достиже-
ний отечественной нау-

ки и технологий, вовлечение мо-
лодёжи в техническое творчество. 
Мы хотим, чтобы у ребят было по-
нимание, в каких профессиях они 
могут себя реализовать.

	‐ Футуристические полотна буквально завораживали гостей выставки

чина в суконной спецодежде и 
каске с огромным защитным 
стеклом с улыбкой протягивает 
им руку для приветствия. Сам он 
металлург в четвёртом поколе-
нии: прадед работал на конвер-
торе, дедушка был прокатчиком, 
отец — механиком. 

Ребята засыпают сталевара 
вопросами. Не сгорят ли ботин-
ки на раскалённом полу рабочей 
площадки? Что будет, если ис-
кры из печи попадут на суконку? 
Не расплавится ли ложка, кото-
рой берут пробы металла? За-
чем «носят на лбу» стёклышко 
светофильтра?

Вместе с главным экологом 
ОЭМК Еленой Лаврентьевой 
юные участники проводят хи-
мический анализ воды, опреде-
ляют нейтральную среду жид-
кого мыла для рук. И получают 
подарки — значки и магнитики.

	‐ На таких экскурсиях и начинается путь в профессию
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КРУПНЫЙ ПЛАН

Женское дело

Татьяна Денисова 
Фото Валерия Воронова

В сортопрокатном цехе № 1  
ОЭМК она пока един-
ственная девушка — 
оператор поста управ-
лен и я н а г оря ч и х 

работах. 

«Какая упёртая»

Выпускница Оскольского по-
литехнического колледжа СТИ 
НИТУ МИСИС пришла в мужской 
коллектив на участок стана-700 
восемь месяцев назад. Колле-
ги, конечно, удивились появле-
нию 22-летней девчонки. Кто-то 
скептически смотрел в её сто-
рону, мол, от силы месяца на 
два тут задержится, получит 
подъёмные и помашет рукой — 
уволится. 

— А потом убедились: я упёр-
тая, — рассказывает Дарья Алек-
сеева. — Никто из моих род-
ственников никогда не был свя-
зан с металлургией. А я выбрала 
специальность «обработка ме-
таллов давлением». После вто-
рого курса появились сомнения: 
мол, зачем мне это? Но не в мо-
ём характере останавливаться 
на половине пути.

Завораживающая мелодия

В сортопрокатный цех ОЭМК 
её взяли на работу не сразу. Но 
Дарья проявила настойчивость. 

«Моя работа…  
как вышивание»
Горячий металл подвластен и представительницам прекрасной  
половины человечества, считает Дарья Алексеева.  
Главное — иметь внутри себя крепкий стальной  
стержень, чтобы с улыбкой преодолевать  
трудности на производстве.

И с третьей попытки добилась 
своего. 

— Помню, как в первый раз 
я шла с наставником по мости-
ку к посту управления. Букваль-
но замирала от невероятно кра-
сивого, звенящего звука, рож-
давшегося от соприкосновения 
огромных заготовок! — подчёр-
кивает девушка. — Было ощу-
щение, будто кто-то открывал 
музыкальные шкатулки. Заво-
раживающая мелодия.

Сейчас этот звон слышится 
даже через стенки поста управ-
ления. А за стеклом, отделяю-
щим помещение от работающих 
линий, — целое море движуще-
гося металла. Он поступает не-
прерывно и со стана горячей про-
катки, и с печей отжига. Здесь, 
на участке холодильников, рас-
калённые до 1 200–1 250 гра- 
дусов заготовки остывают. За-
тем их отправляют на высотно-
промежуточный склад. По про-
филям, с учётом номера каждой 
плавки и веса пакета, который не 
должен превышать 10 тонн. А в 

целом за смену, в зависимости от 
загрузки, оператор пропускает 
около 2 000 — 2 500 тонн проката. 

На ошибках учишься

Под рукой у Дарьи Алексеевой 
множество кнопок, тумблеров — 
от нажатия или переключения 
металл приводится в движение. 
Все процессы отображаются на 
мониторах. И, конечно, оператор 
постоянно наблюдает за заготов-
ками через стекло — насколько 
равномерно от нажатия кнопки 
отделяются они от общей массы 
и укладываются на рольганги. 

— Я не сижу на месте. Если 
случается какой-то сбой, выхожу 
вниз: надо понять, какие пред-
принять дальнейшие действия, — 
поясняет Дарья. — Поначалу 
приходилось нелегко. Не успе-
ваешь кнопку нажать и даже во-
ды попить, ведь металл всё при-
бывает и прибывает на участок. 

Случались и какие-то «кося-
ки», когда требовалось очень бы-
стро их устранить. Переживала.

КСТАТИ

— Наверное были мысли сме-
нить работу или перевестись ту-
да, где полегче? 

— Я от своей любимой тре-
тьей бригады никуда не уйду! — 
отвечает Алексеева. — Разве что 
временно — в декретный отпуск, 
когда создам свою семью.

— Нужны ли какие-то особые 
черты характера, чтобы здесь 
работать?

— Умение оценивать ситуа-
цию. Готовность к трудностям. 
Желание находить и исправлять 
ошибки. Ничего сложного!

Приняли по-доброму

У начальника участка ста-
на-700 Евгения Жукалова ис-
ключительно положительное 
мнение о молодой сотруднице — 
в течение двух месяцев она  
освоила непростую профессию 
и уже уверенно ведёт процесс 
передачи проката. 

— На момент моего прихода в 
цех в 1997 году у нас на участке 
работали операторами на раз-
ных постах шесть женщин, — от-
мечает он. — Затем кто-то ушёл 
на пенсию, кто-то перевёлся в 
другие подразделения. В итоге 
последние десять лет на участ-
ке стана женщин-операторов 
не было. Дарью мы по-доброму 
приняли, уделили много внима-
ния. И наши мужчины в её при-
сутствии стали более вежливы-
ми, а некоторые — стали рабо-
тать ещё лучше. 

Тяга к металлу

По словам Алексеевой, бы-
стро адаптироваться на произ-
водстве помогает и физическая 
закалка. Раньше девушка зани-
малась тяжёлой атлетикой, под-
нимала штангу. 

— Дисциплина — большое де-
ло! — утверждает она. — Поэтому 
без труда встаю в пять утра и че-
рез полчаса уже иду к трамваю, 
чтобы успеть на дневную смену. 

Кстати, именно по дороге к 
месту работы, проходя через 
цех, сотрудница успевает за-
мечать риски и выкладывать 
информацию о них на портал  

ОТиПБ. Например, о необозна-
ченном перепаде высот, повреж-
дённом мостике или пешеход-
ной дорожке. 

— Очень люблю технику. У 
меня отчим — дальнобойщик, 
и с детства я привычна возить-
ся с машиной. Может, поэтому 
такая тяга к металлу? — рассуж-
дает Дарья. —  Когда друзья уз-
нают, что я работаю на комби-
нате, удивляются, говорят, что 
это круто!

Кстати, Алексеева уже пере-
даёт полученные навыки работы 
на посту однокурснику Даниилу 
Астапову: сейчас вальцовщик ста-
на горячей прокатки осваивает 
ещё одну смежную профессию — 
клеймовщика. 

«Дорасту до мастера»

— Сосредоточенность, вы-
веренные, последовательные 
и иногда в чём-то монотонные 
действия — это моя работа. Иног- 
да мне кажется, что она немного 
похожа на… вышивание, — го-
ворит Дарья. — Почему? Может 
быть, потому что мне тоже по ду-
ше это занятие. В свободное вре-
мя беру в руки иголку и нитки. 

Сейчас девушка получает за-
очно высшее образование по той 
же специальности: «обработка 
металлов давлением». 

— Когда-то мне мама сказа-
ла, что это не женское дело — 
участвовать в производствен-
ном процессе. Но у нас такие же 
девчата, как я, работают и ма-
шинистами кранов, и клеймов-
щиками, и приёмосдатчиками, 
и контролёрами УТК, — рас-
суждает девушка. — Очень хочу 
стать оператором стана. Я уже 
находилась за пультом. Мне по-
нравилось. Хотя здесь работают 
исключительно мужчины. Но я 
обязательно научусь!

ПРЯМАЯ РЕЧЬ
 
Евгений Жукалов,  
начальник участка стана СПЦ № 1: 

‟ Конечно, не все профессии на стане горячей  
прокатки цеха подходят для женщин. Но работа  
оператора поста управления, думаю, во многом 

универсальна. Поэтому будем рады и другим женщинам,  
которые захотят присоединиться к нашей команде. 

Дарья Алексеева ведёт передачу металла  
на высотно-промежуточный склад

	< На посту 
управления 
вместе 
 с Дарьей 
Алексеевой 
получает  
навыки  
работы  
оператором  
и клеймов-
щиком и её 
однокурсник, 
вальцовщик 
стана горячей  
прокатки  
Даниил 
Астапов

Если тоже хотите попробовать  
себя в роли оператора поста управ-
ления, обращайтесь в службу под-
бора персонала по телефонам:

37-26-28, 37-40-62.
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Татьяна Денисова 
Фото Валерия Воронова

Первый том историко- 
художественного ро-
мана «Микулины» о 
жизни нескольких 
поколений старин-

ного рода из старооскольского 
села Роговатое вышел в 
печать. Его автор Иван 
Халеев сегодня препо-
даёт в Оскольском поли- 
техническом коллед-
же. Но лучшие годы он 
посвятил производству: 
более 35 лет работал на 
ОЭМК в электроэнерго- 
р емон т ном и перв ом  
сортопрокатном цехах. 

Помощь в издании кни-
ги оказал Металлоинвест 
по инициативе управляю-
щего директора ОЭМК Кирилла 
Чернова. В актовом зале Старо-
оскольского технологического 
института НИТУ МИСИС собра-
лись родные, друзья, коллеги и 
студенты. А ещё земляки — жи-
тели села Роговатое, в том числе 
из рода Микулиных. Многие го-
ворили со сцены о том, как важ-
но знать свои корни, любить Ро-
дину и быть патриотом. 

Среди персонажей романа 
есть и реальные люди, и соби-

Металлоинвест поддержал 
православный спортивный 
центр «Аскет». 

Дмитрий Лебедев 
Фото из архива клуба «Аскет»

Он расположен в старо-
оскольском селе Казачок. 
Под руководством насто-

ятеля храма Рождества Пресвя-
той Богородицы Максима Па-
стухова спортом и творчеством 
здесь занимаются более 30 ребят 
из ближайших сёл и горожане. 
У отца Максима есть чему поу-
читься. Он мастер спорта меж-
дународного класса по пауэр-
лифтингу, абсолютный рекорд-
смен России, Европы и мира по 
русской становой тяге, облада-
тель чёрного пояса по шотокан 
карате-до, а ещё профессиональ-
ный музыкант. 

Спортсмены «Аскета» завоё-
вывают медали на соревновани-
ях различного уровня. В активе 
сельских ребят есть даже побе-
ды в мировых чемпионатах по 
силовым видам спорта и трейл-
раннингу — бегу по пересечён-
ной местности. В январе клуб 

Помощь 
пришла
 
В Старый Оскол поступил 
гуманитарный груз от фонда 
«Поколение».

В Старый Оскол прибыла 
очередная партия гумани-
тарной помощи от благо-

творительного фонда «Поколе-
ние» депутата Госдумы Андрея 
Скоча. В ней — более 15 тысяч 
предметов первой необходимо-
сти, включая бытовую технику, 
электротовары, одежду и сред-
ства гигиены. Всё это предназна-
чено для жителей приграничных 
территорий Белгородской облас-
ти, которые вынуждены были  
покинуть свои дома из-за об-
стрелов. 
— Эта партия сформирована на 
основе заявок от жителей пунк-
тов временного размещения. 
Здесь всё, что нужно для ком-
форта людей, — отметил помощ-
ник депутата Алексей Миро-
шник. — Мы понимаем, как важ-
но быстро реагировать на такие 
запросы. Фонд «Поколение» и 
его руководитель Андрей Скоч 
всегда следят за качеством по-
мощи. Это не просто вещи, а воз-
можность сделать жизнь людей 
чуть легче в трудный момент. 
Четыре тонны груза разгрузили 
волонтёры — студенты СТИ НИТУ 
МИСИС. Уже в ближайшее время 
одежду, технику, предметы пер-
вой необходимости рассортиру-
ют и передадут адресатам.  
Стоимость груза превышает  
3 миллиона рублей.
 — Белгородская область — одна 
большая семья, — отметил глава 
администрации Старооскольско-
го округа Владимир Жданов. —  
Хочу выразить фонду «Поко-
ление» и лично Андрею Скочу 
огромную благодарность за по-
стоянную поддержку. 

Алексей Дёменко
Фото Валерия Воронова

КСТАТИ
 > В Центре молодёжных ини-

циатив продолжает работать 
пункт приёма гуманитарной 
помощи. Он открыт ежеднев-
но с 9:00 до 21:00. Здесь при-
нимают вещи первой необхо-
димости от старооскольцев и 
выдают продуктовые наборы 
тем, кто в них нуждается. 

	‐ Студенты СТИ НИТУ 
МИСИС помогли разгрузить 
очередную партию гуманитар-
ной помощи от «Поколения»

Микулины — особый род
Краевед Иван Халеев выпустил семейную сагу о жителях  
старооскольского села

рательные образы. Действие на-
чинается в 1891-м, когда для ге-
роев произведения наступили 
голодные времена, а завершает-
ся на пороге революции в 1917-м. 
Многие события, происходящие 
в стране и родной стороне, раз-
делили одних и сплотили дру-
гих. Автор всячески подчёркива-

Помощь в издании книги оказал 
Металлоинвест по инициативе 
управляющего директора ОЭМК 
Кирилла Чернова

ет: несмотря на все испытания, 
Микулины не дали перемолоть 
себя в жерновах истории. 

— Мне хотелось, чтобы чи-
татели окунулись в атмосферу 
прошлого, увидели особенно-
сти быта, традиций и ценностей 
людей, живших в начале XX ве-
ка, — отметил Иван Халеев. — Я 

собрал огромный материал по 
истории Роговатого, а также вос-
поминания односельчан. Очень 
помогли в реализации проекта 
краеведы — староосколец Вла-
димир Юдин и Сергей Марков 
из Нижнедевицка. 

Первая часть романа «Мику-
лины» вышла тиражом 300 эк-
земпляров. Автор подарил кни-
гу музеям, библиотекам города 
и СТИ НИТУ МИСИС. Сейчас он 
работает над продолжением са-
ги о роговатовцах.

• БЛАГО ТВОРИ

Стальная поддержка

провёл ночную гонку, которая 
собрала не только любителей бе-
га, но и сильнейших легкоатле-
тов страны.

Особая гордость центра — 
собственный большой спор-
тивный зал с двумя десятками 
современных тренажёров. А в 
студии «Островъ» ребята пи-
шут песни и снимают мотива-
ционные ролики. По инициа-
тиве управляющего директора 
Оскольского электрометаллур-

	‐ На счету ребят из «Аскета» есть даже победы в мировых первенствах

гического комбината Кирилла 
Чернова на создание и укрепле-
ние материальной базы «Аскета» 
Металлоинвест направил более 
750 тысяч рублей.

— У нас отличное оборудова-
ние, благодаря которому ребята 
развиваются всесторонне: тре-
нируют тело и дух, раскрывают 
творческие способности. Спа-
сибо компании и лично Кирил-
лу Александровичу за поддерж-
ку, — говорит Максим Пастухов.

СПАСИБО ЗА ПОМОЩЬ!
 
Выражаем искреннюю 
благодарность компании 
«Металлоинвест» и лич-
но управляющему дирек-
тору ОЭМК Кириллу  
Чернову за помощь  
в организации лечения 
нашего мужа и папы —  
Андрея Сапрыкина. В 
2022 году его парализо-
вало после операции.  
На лечение и медика-
менты требовались  
большие деньги, часть  
из которых выделил  
Металлоинвест. После 
курса реабилитации в 
больнице Сестрорецка 
Ленинградской области  
у Андрея восстановилась 
функциональность рук. 
Динамика хорошая,  
появилась надежда,  
что он встанет с инвалид-
ной коляски. Спасибо  
за поддержку Металло-
инвесту и лично Кириллу 
Александровичу! 

Татьяна Сапрыкина  
и дети 

	/ Стихи Ивана Халеева читали внучки Маша и Соня
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ЗНАЙ НАШИХ!

Реклама. 

• РЕКЛАМА

ООО «ТАИТ» на безвозмездной основе  
реализует отходы пиломатериалов, 
мебели и тары. 

Ре
кл

ам
а.

 

 > Ремонт стираль-
ных машин, холо-
дильников и другой 
бытовой техники.  
Недорого. На дому.  
+7-908-781-86-99.   
158-СО 6-8  

 > Ремонт  
телевизоров.  
Недорого. На дому.  
8 (4725) 48-49-20,  
+7-908-781-86-99.  
158-СО 6-8 

 > Ремонт теле- 
визоров на дому  
у заказчика. Циф-
ровое телевидение 
от обычной антенны. 
Гарантия.  
+7-903-642-21-30. 
198-со  3-4 

ООО «ТПО» требуются на постоянную работу  
на предприятия общественного питания ОЭМК  

и Лебединского ГОКа:
>шеф-повар: 
з/п от 59 000 руб.;
>технолог: 
з/п от 48 800 руб.;
>повара-бригадиры: 
з/п от 45 000 руб.;
>повара, кондитеры: 
з/п от 42 000 руб.;

По интересующим вакансиям обращайтесь  
с понедельника по пятницу с 8:30 до 17:30 по адресу: 

мкр-н Ольминского, 12, каб. 516.  
Тел.: 8 (4725) 37-29-76, 37-32-30.

График работы — 2/2; 5/2. 

Реклама.

>контролёры-кассиры: 
з/п от 41 000 руб.;
>кухонные рабочие: 
з/п от 39 000 руб.;
>электромонтёр: 
з/п от 48 800 руб.

Обращаться по адресу:  
здание химчистки на территории 
ОЭМК.
График работы:  
с 8:00 до 16:30,  
перерыв с 12:00 до 12:30.

+7(920)550-73-40, 37-43-00

 > Ремонт  
бытовой техники.  
Мкр-н Олимпийский, 7.  
8 (4725) 42-41-00. 

 > Профессиональ-
ный ремонт теле-
визоров, мониторов 
любой сложности.  
Мкр-н Олимпийский, 7.  
8 (4725) 42-41-00. 

 > Ремонт холодиль-
ников у владельца 
на дому, с гарантией 
(сервисное профессио- 
нальное оборудова-
ние). Ежедневно.  
8 (4725) 44-24-89,  
+7-903-642-21-17.  
156-СО  6-12 

 > Ремонт холодиль-
ников и морозиль- 
ников на дому,  
с гарантией. Монтаж 
и облуживание  
кондиционеров.  
«Холод-Сервис».  
+7-920-555-57-89  
(ежедневно). 

 > Ремонт бытовой 
техники. Электрика.  
+7-919-225-18-46. 
219-СО 1-2 

 > Ремонт  
электроплит.  
Услуги электрика.  
Качество, гарантия. 
Вызов бесплатный.  
+7-951-145-17-40. 
223-СО  1-1 

• РЕМОНТ

Реклама. 

РЕКЛАМА  
В ГАЗЕТЕ  
«ЭЛЕКТРОСТАЛЬ»:  
+7 (4725) 37-40-90;  
+7 920-200-61-81

Реклама. 

Дети сотрудников ОЭМК Василиса 
Елизарьева и Варвара Плужник  
стали обладателями наград детского 
конкурса.  
 

В медной столице Урала — Верхней 
Пышме — прошёл XXV Всероссий-
ский отраслевой конкурс детского 

творчества «Металлинка-2025» среди де-
тей работников горно-металлургического 
комплекса России. 29 коллективов и  
217 юных исполнителей со всей России 
продемонстрировали своё мастерство в 
пяти номинациях: «Вокал», «Вокал народ-

ный», «Хореография», «Народный танец», 
«Оригинальный жанр».
Лауреатом II степени в номинации  
«Вокал» стала десятилетняя Василиса 
Елизарьева, солистка народного само- 
деятельного коллектива студии эстрадно-
го пения «Хорошее настроение» Центра 
культурного развития  «Молодёжный». 
«Миллион шагов» в исполнении Васили-
сы так понравился жюри, что её пригласи-
ли открыть этой песней гала-концерт луч-
ших исполнителей конкурса. 
Специальный приз «За сохранение нацио- 
нальных традиций и наследия» получи-
ла Варвара Плужник. Ей 11 лет, она со-
листка народного самодеятельного кол-

лектива студии эстрадного пения «Оазис» 
ЦКР «Молодёжный».
Девочки поехали на конкурс благодаря  
финансовой поддержке профсоюзной орга- 
низации ОЭМК и победе в отборочном  
туре. Папы у обеих работают в электро-
сталеплавильном цехе и состоят в ГМПР.
Василиса уже участвовала во всероссий-
ских конкурсах. А вот Варя впервые  
поехала на соревнования такого уровня  
одна, без коллектива и художественного 
руководителя Полины Клеван. Несмотря 
на простуду, девочка выступила отлично.

 
Ольга Запунная  

Фото из архива участников конкурса

Блеснули на «Металлинке»

Ре
кл

ам
а.

Василиса (слева) и Варвара  
покорили и жюри, и зрителей
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Реклама. 

   В ООО «СКОРОСТНОЙ ТРАМВАЙ» ТРЕБУЮТСЯ:             РЕКЛАМА.

Обращаться по телефонам: +7-920-582-33-85;  +7-920-208-91-57.

 > начальник службы:  
з/п от 70 000 руб.;

 > мастер участка контактно- 
кабельных сетей:  
з/п от 50 000 руб.;

 > кондукторы:  
з/п от 34 000 руб.;

 > водители трамвая  
(наличие прав  
категории Tm):  
з/п от 45 000 руб. 

А также ведёт набор  
по вакансиям:

 > слесарь-электрик  
по ремонту  
электрооборудования:  
з/п от 35 000 руб.;

Организовано обучение  
(6 месяцев) по профессии  
«водитель трамвая» с компенсацией  
расходов на обучение.

Сменный график работы.  
Официальное трудоустройство, 
полный соцпакет.  
Опыт работы не обязателен.

 > слесарь по ремонту  
подвижного состава:  
з/п от 35 000 руб.;

 > электрогазосварщик:  
з/п от 42 000 руб.;

 > токарь: з/п от 40 000 руб.;
 > водитель автомобиля:  

з/п от 40 000 руб.;
 > монтёр пути:  

з/п от 40 000 руб.;
 > мойщик-уборщик  

подвижного состава:  
з/п от 33 000 руб.

Реклама.

УСЛУГИ 

 > Бригада стро-
ителей выполнит 
все виды работ. 
Свой материал. 
Фундамент, крыши, 
беседки, сараи,  
навесы, заборы  
и др. Пенсионерам  
скидка 20 %.  
+7-909-260-75-95 
Дмитрий.  222-СО  1-1 

 > Настройка  
музыкальных  
инструментов:  
пианино, баян, 
аккордеон и др.  
Профессионально.  
+7-951-145-69-22.  
168-СО  6-10 

 > Укладка  
асфальта  
(дворы, площадки) 
+7-960-628-58-17.  
209-СО  2-15 

 > Обучение  
вокалу взрослых  
и  детей от 3,5 лет.  
Постановка голоса. 
Подготовка к вы-
ступлению на сцене 
и в караоке.  
+7-915-572-17-80.  
166-СО  4-10

ПОКУПКА 

 > Купим ваш  
автомобиль.  
Дорого.  
+7-951-154-94-38. 
149-СО   4-4

ПРОДАЖА 
 > Картофель  

на семена.  
Склад с/х продук-
ции в с. Незнамово,  
ул. Центральная, д.12.  
+7-920-566-05-45. 

Реклама. 

Ре
кл

ам
а.
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