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Александр и Елена Питателевы работают на Михайловском ГОКе: 
он — слесарем в цехе по ремонту подвижного состава управления 
железнодорожного транспорта, она — машинистом эксгаустера фабрики 
окомкования. Они воспитывают четырёх детей, всей семьёй занимаются 
спортом и ценят каждую минуту, которую проводят вместе.

Приезжайте 
в гости!
Зачем в заповеднике 
«Белогорье» развивают 
экотуризм
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Вдохновляют добрые 
истории
За что Металлоинвест 
получил награды конкурса 
корпоративного видео 
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Смотрите 
в оба
Как не попасть в беду 
в местах массового 
скопления людей

8   ›   

ДЕЛА И ЛЮДИ 

Счастливы вместе

/ Одно из любимых занятий семьи Питателевых — совместные прогулки по улицам родного Железногорска
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ЗАБОТА

Актуально

Найти решение
Как небольшие вопросы уполномоченным по корпоративной этике 
и правам человека приводят к системным изменениям

Ирина Милохина, 
Наталья Хаустова

ОЭМК

Станция «Прокатная» желез-
нодорожного цеха ОЭМК нахо-
дится на весьма приличном уда-
лении от основных цехов ком-
бината. Сюда доставляют сырьё 
для прокатных цехов и отсюда 
отправляют готовую продукцию 
предприятия. До последнего вре-
мени дежурные по станции до-
бирались на работу пешком. Это 
занимало до двадцати минут в 
одну сторону. 

Пешеходной дорожки в этом 
месте нет, поэтому идти при-
ходилось по обочине проезжей 
части. Путь не из приятных: на-
встречу едут большегрузные ав-

В номинации «Видео по охра­
не труда и промышленной 
безопасности» победил 

вводный инструктаж ОЭМК. 
Его демонстрируют работни-
кам при трудоустройстве, а так-
же гостям предприятия, в том 
числе — туристам. 

— Видеоинструктаж запоми-
нающийся, — отмечает турист-
ка Наталья Воропаева из Орла. — 
Симпатичная девушка доходчи-
во и с долей юмора рассказывает, 
что можно, а что нельзя делать на 
производстве.

Во время церемонии награж-
дения шеф­редактор централь-
ной редакции телерадиовещания 

томобили, освещения — нет. Осо-
бенно сложно было зимой и осе-
нью, когда под ногами грязь или 
гололёд, а сойти с дороги некуда. 

В прошлом году дежурная по 
станции Галина Грачёва обрати-
лась с проблемой к уполномочен-
ному по корпоративной этике и 
правам человека ОЭМК Сергею 
Мишину. 

— Наболевший вопрос требо-
вал оперативного решения, — го-
ворит он. — Подключил коллег: 
начальника железнодорожного 
цеха Станислава Нечаева, на-
чальника автотранспортного це-
ха Владимира Брончукова и ди-
ректора по производству Олега 
Вершинина. И мы нашли выход! 

В середине октября на ОЭМК 
открыли новый автобусный 
маршрут от цеха отделки про-
ката. Теперь транспорт доставля-

ет дежурных по станции на смену 
и обратно. 

— Мы не только обеспечили 
доставку сотрудников ЖДЦ на 
рабочее место, но и снизили для 
них риски получить травму по 
дороге, — подчёркивает Сергей 
Мишин.

Лебединский ГОК

Сотрудники комбината, жи-
вущие в новых районах индиви-
дуальной жилищной застрой-
ки, давно поднимали вопрос об 
организации новых маршрутов 
городского транспорта. Полто-
ра года назад жители несколь-
ких микрорайонов Губкина даже 
инициировали встречу с пред-
ставителями городских властей 
для обсуждения транспортной 
проблемы. К решению подклю-
чился и депутат областной Думы, 
директор по социальным вопро-
сам Лебединского ГОКа Влади-
мир Евдокимов. В итоге с июня 
прошлого года через новые мик­
рорайоны пустили обществен-
ный транспорт.

Но проблему доставки сотруд-

ников на комбинат эти меры ре-
шили лишь частично. Ранним 
утром муниципальный транс-
порт ещё не работает, а ехать на 
работу к началу смены всё равно 
надо. Лебединцы обратились к 
своему уполномоченному по кор-
поративной этике и правам чело-
века Александру Яцкину.

— Люди увидели во мне до-
полнительную возможность для 
решения не только личных, но и 
коллективных вопросов, — от-
мечает он. — Конечно, самосто-
ятельно решить столь масштаб-
ную проблему я не мог. Поэто-
му озвучил её на комитете по 
корпоративной этике и правам 
человека.

Управляющий директор ком-

< Служебный автобус 
забирает сотрудников 
Лебединского ГОКа из 
удалённых микрорайонов 
ИЖС и проходит через 
центральную часть города

Комментарии

‟ Институт уполномоченных по корпоративной этике и пра-
вам человека на комбинатах компании сформировали 
меньше года назад. Но уже сейчас мы видим, что этим лю-

дям доверяют, к ним идут за советом и поддержкой. Для нас важно, 
что уполномоченные по корпоративной этике и правам человека 
не только самостоятельно решают сложные задачи, но и знают, ку-
да обратиться, обладают авторитетом, позволяющим обсуждать во-
просы с руководителями любого уровня. Они инициируют систем-
ные решения, значимые для большого количества сотрудников.

Анастасия Савельева,
начальник управления 
устойчивого развития 
Металлоинвеста:

бината Ильдар Искаков взял во-
прос на контроль. Специалисты 
рассмотрели разные варианты. 
Нашли оптимальный. С начала 
нынешнего года пустили служеб-
ный автобус. 

— Маршрут «Дзержинского — 
ДСФ» начинается с удалённых 
микрорайонов ИЖС и проходит 
через центральную часть города. 
Это позволяет сотрудникам до-
браться до остановки перед по-
воротом на АТУ. Дальше можно 
пересесть на автобус до пром-
площадки или же ехать на ДСФ, — 
поясняет Владимир Евдокимов.

Корректировку движения ещё 
ведут, чтобы определить опти-
мальное время отправления 
утреннего рейса.

• ПОБЕДА

Добрые истории вдохновляют коллег

Юлия Шехворостова

Металлоинвест получил три 
награды конкурса «Лучшее 
корпоративное видео Рос-
сии — 2024», организованно-
го Ассоциацией директоров 
по коммуникациям и кор-
поративным медиа России 
(АКМР).

Марина Некрасова поблагодари-
ла съёмочную группу, которая 
подняла выполнение стандарт-
ной задачи на новый уровень. 

Юные промышленные тури-
сты на ОЭМК узнают о сложных 
технологиях выплавки стали от 
Искорки — главного персонажа 
анимационного фильма, который 
также заслужил высокую оценку 
жюри. Оба видеофильма выпу-
стил Медиацентр.

внутренние коммуникации» и
«SMM видеоконтент» жюри от-
метило и проекты, направлен-
ные на поддержку корпоратив-
ной культуры. В серии анимаци-
онных видеороликов, созданной 
с помощью нейросетей на основе 
фрагментов из «Планеты людей» 
Антуана де Сент­Экзюпери и «Ат-
лант расправил плечи» Айн Рэнд, 
Металлоинвест показывает, как 
объединяющие его сотрудни-
ков ценности прослеживаются 
в произведениях мировой лите-
ратуры. А стихотворное видеопо­
здравление сотрудниц с 8 Марта 
создано с использованием ряда 
современных технологий, вклю-
чая объёмный звук для усиления 
эффекта присутствия.

— Оба проекта — это добрые 
истории, призванные вдохнов-
лять коллег, вызывать искренние 
эмоции,  — говорит начальник 
управления цифровых комму-
никаций Металлоинвеста Алан 
Билаонов. — Приятно, что нам 
удалось вызвать отклик не толь-
ко у подписчиков наших цифро-
вых каналов, но и у членов жюри. 

Юлия Мазанова,
заместитель генерального 
директора по устойчивому 
развитию и корпоративным 
коммуникациям 
Металлоинвеста:

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

‟ Современные видео­
форматы и доступ-
ная, вовлекающая 

подача информации получа-
ют наибольший отклик и ока-
зываются наиболее эффек-
тивными для трансляции важ-
ных смыслов. Мы видим это 
по реакции наших сотрудни-
ков и гостей предприятий. И 
оценка отраслевого сообще-
ства для нас особенно важна.

— Нам хотелось, чтобы детки 
тоже знали и понимали хотя бы 
немножко наше производство. 
Понимали нашу технологиче-
скую цепочку. Хотя бы чуть­чуть 
почувствовали, в каких условиях 
работают их родители, как вы-
глядят наши цеха, — говорит на-
чальник управления корпоратив-
ных коммуникаций ОЭМК Ната-
лья Кудиярова

В номинациях «HR­видео и 

< Шеф-редактор 
Медиацентра 
Галина Филоненко 
и начальник управ-
ления цифровых 
коммуникаций 
Металлоинвеста 
Алан Билаонов 
с наградами 
конкурса
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СЕМЬЯ

Счастливы вместе
Каким видит секрет семейного благополучия 
машинист крана Михайловского ГОКа 

Юлия Ханина
Фото Владимира Авдеева

«Наша порода!»

— Наша порода! — говорили о 
девочке мамины коллеги. — Кра-
новщицей будет!

И не ошиблись. Детские впе-
чатления оказались настолько 
яркими, что дочь пошла по сто-
пам мамы. Поступила в проф­
техучилище. Изучила нюансы 
профессий машиниста насосных 
установок и машиниста крана. 
И с 19 лет трудится на фабрике 
окомкования.

— Со всеми кранами я сегодня 
«на ты». Легко перехожу с одного 
на другой даже в течение одной 
смены. Заданий много: переме-
щение деталей, конвейерной лен-
ты, погрузка­разгрузка обжиго-
вых тележек… Помимо мостово-
го, управляю грейферным кра-

Плыви, Поля, плыви

Супруги познакомились на 
Михайловском ГОКе. Созда-
ли семью. Вместе воспитывают 
четверых детей. Старшей доче-
ри Кристине — 18 лет, младше-
му сыну Матвею — всего пять. А 
средним — Полине и Алевтине  — 
тринадцать и восемь. У каждого 

бассейн на утреннюю трениров-
ку. После неё девочка спешит в 
школу. А затем её снова ждёт го-
лубая дорожка. 

— В таком режиме дочь живет 
уже несколько лет, — рассказыва-
ет мама. — Для меня это привыч-
ный ритм: старшая также усилен-
но тренировалась. Девчонок ни-
кто не заставляет: они сами вы-
брали такой образ жизни.

 Семья Питателевых хранит 
несколько десятков медалей раз-
личных соревнований. Особенно 
ценят кубок «Лучший спортсмен 
2023 года» бассейна «Альбатрос», 
который получила Полина.

— Плавание — один из самых 
честных видов спорта, — уверена 
юная чемпионка. — В нём нель-
зя схитрить, невозможно под-
делать результат, поэтому итоги 
соревнований и зачётов всегда 
объективны.

Увлечение девочек поддержи-
вает и бабушка — Любовь Питате-
лева. Она и сама очень энергич-
ный человек. Во время работы на 
Михайловском ГОКе регулярно 
занималась спортом. Да и сейчас 
Любовь Леонидовна — постоян-
ный участник ветеранской сбор-
ной на соревнованиях рабочей 
спартакиады. 

— Кажется, только последние 
лет пять она перестала делать 
стойку на голове, — с восхищени-
ем говорит о свекрови невестка.

Уже много лет Любовь Пи-
тателева занимается доставкой 
газеты «Курская руда» в дома 
железногорцев. 

— Сказывается закалка, — рас-
суждает Елена. — Она родилась и 
выросла на Урале, а его жители 
всегда славились крепким здо-
ровьем и выносливостью.

С гитарой — в лес

Дочь Алевтина танцует в ан-
самбле бального танца «Грация» 
и поёт в центре «Забава».

 — Она у нас самая талантли-
вая! — уверена Елена.

Девочка отлично играет на 
гитаре. И нередко берёт инстру-
мент с собой, когда Питателевы 
едут в лес. Семья очень любит 
выезжать на природу — на шаш-
лыки или за ранней черемшой. 
А заодно дети получают от отца 
уроки бережного отношения к 
природе. Например, в эти дни он 
показывает, как правильно соби-
рать берёзовый сок — аккуратно, 
не нанося вреда дереву. 

«Со всеми кранами я сегодня 
"на ты". Легко перехожу с одного 
на другой даже в течение одной 
смены. Везде есть свои нюансы, 
но за двадцать лет я их освоила 
полностью».

‐ Все четверо детей занимаются спортом

< Елена Питателева 
досконально изучила технику, 
на которой работает

‐ Даже выйдя на пенсию, Любовь Питателева не расстаётся 
с газетой комбината. Уже несколько лет она доставляет 
её в квартиры горожан 

ном: его используют, когда надо 
переместить глину для соедине-
ния окатышей. Там есть свои ню-
ансы, но за 20 лет я их освоила 
полностью, — улыбается Елена 
Питателева. 

Муж Александр тоже пришёл 
на Михайловский ГОК, следуя 
примеру своей мамы — Любови 
Питателевой. Она много лет ра-
ботала в отделе труда в управ-
лении по ремонту запасных ча-
стей. Сын выбрал железную доро-
гу. Был мастером и начальником 
участка. Сейчас работает слеса-
рем в цехе по ремонту подвиж-
ного состава управления желез-
нодорожного транспорта. 

есть своё увлечение. Но общее 
для всех дело, которым они по­
настоящему «болеют» и отдают 
все силы — спорт.

— В своё время я играла за 
женскую гандбольную коман-
ду, — продолжает Елена. — Муж 
Саша занимался лёгкой атлети-
кой. Спортивную эстафету при-
няли наши дети. Кристина и По-
лина серьёзно занимаются пла-
ваньем. Обе — кандидаты в ма-
стера спорта.

 Пока большинство школьни-
ков досматривает утренние сны, 
у Полины уже звенит будильник. 
В шесть утра у подъезда её уже 
ожидает тренер, чтобы отвезти в 

В детстве Лена часто бывала 
на работе у мамы — маши-
ниста эксгаустера фабрики 
окомкования Михайловско-
го ГОКа Ольги Белозёровой. 
Огромные, как трёхэтажный 
дом, машины буквально за-
ворожили школьницу. А воз-
можность посидеть в кабине 
мостового крана и вовсе при-
водила в восторг. 
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КАДРЫ

В компании

В режиме нон­стоп
Почему сотрудникам Центра карьеры Металлоинвеста 
после рабочего дня нужна пара часов тишины

Евгения Шутихина
Фото Александра Белашова

В конце прошлого года Ме-
таллоинвест открыл в Ста-
ром Осколе первый Центр 
карьеры. Чтобы узнать о ва-
кансиях и условиях работы 
на ОЭМК или Лебединском 
ГОКе, теперь достаточно по-
сетить рекрутинговый офис 
в торговом центре. Мы про-
вели здесь целый день и уз-
нали о тонкостях современ-
ного трудоустройства на 
комбинаты.

«Приходите на 
собеседование»

Специалисты по подбору пер­
сонала Дарья Супрун и Юлия 
Разинькова приходят в офис за 
15 минут до начала рабочего 
дня — в 9:45. Включают компью­
теры. Запускают на большом 
экране ролик о Металлоинвесте. 

сте. Звонят соискателям и при­
глашают на первичное собесе­
дование в Центр карьеры. Такие 
звонки занимают больше поло­
вины рабочего времени. За день 
их может быть 60­70. А порой — и 
полторы сотни.

Главное — встретиться

Больше всего людей прихо­
дит в начале недели. В выходные 
обычно «затишье». Но предска­
зать, сколько их будет в течение 
дня, невозможно.

— Вот в магазинах наплыв 
клиентов обычно в выходные, в 
дни аванса и зарплаты. А у нас та­
кого нет. Мы оговариваем с кан­
дидатами дату встречи, а время 
они выбирают удобное для се­
бя, — поясняет Дарья.

Если кто­то не пришёл на за­
планированную встречу, девуш­
ки звонят, уточняют причину и 

договариваются о новой дате. По 
словам рекрутёров, чаще не при­
ходят мужчины: возникли дела, 
забыл или передумал. Женщины 
более дисциплинированы, а по­
тому их вакансии обычно закры­
вают быстрее.

На встрече соискатель расска­
зывает о себе, своих пожеланиях 
насчёт работы, оплаты и условий 
труда. Специалист предлагает за­
полнить анкету и предоставить 
паспорт, документ об образова­
нии и выписку из трудовой книж­
ки. Далее соискателя пригласят 
на собеседование с начальником 
подразделения, в котором откры­
та вакансия. 

Проведём за руку

Обычно рекрутер Юлия Ра­
зинькова буквально «ведёт за ру­
ку» своих подопечных. Помогает 
выбрать профессию. Вносит дан­

ные в базу предприятия. Выдаёт 
направление на ОЭМК на опреде­
лённую дату. И, конечно, подроб­
но рассказывает, как добраться. 
Такой подход ценит молодёжь.

— Через несколько месяцев 
окончу учёбу, — рассуждает тре­
тьекурсник Старооскольского 
техникума агробизнеса, коопе­
рации и сервиса Николай Булга­
ков. — Мне позвонили и предло­
жили работу. По основной спе­
циальности — слесарь КИПиА — 
вакансий на ОЭМК нет. Но у ме­
ня есть вторая — электромонтёр. 
По ней нужны люди в трёх це­
хах комбината: электросталепла­
вильном, первом сортопрокат­
ном и цехе сетей и подстанций. 

Молодой человек остановил­
ся на третьем варианте. Съез­
дил в цех. Поговорил с началь­
ником и мастерами. Его уже ут­
вердили. Осталось только пройти 
медкомиссию.

Приходите — обучим 

Одни соискатели точно зна­
ют, кем хотят работать. Другим 
нужно помочь сориентировать­
ся в вакансиях. Беседа и анке­
тирование занимают не более 
получаса.

В офис заходит Александр. 
Он отец троих детей. Его запро­
сы — доход не менее 80 тысяч 
в месяц, удобный график «два 
через два» и соцпакет. Всё это 
вполне реально. На комбинатах 
есть предложения с обучением 
на рабочем месте и хорошим за­
работком. Например, вакансия 
огнеупорщика.

Многих привлекает возмож­
ность получить «корочку» с ква­
лификацией, «не отходя от стан­
ка». Одна из них — оскольчанка 
Илона. 

— У меня только школьное 
образование, — говорит она. — 
Работала в разных местах, но 
где­то не хотели оформлять 
договор, где­то обманывали по 
оплате и условиям труда. Знаю, 
что в Металлоинвесте такого 
нет. Когда в компании увиде­
ли моё резюме и позвонили с 
предложением пройти обуче­
ние и устроиться на работу, я 
очень обрадовалась. Уже запол­
нила анкету на должность ма­
шиниста конвейера на Лебедин­
ском ГОКе.

Неслучайные гости

Слесарь по обслуживанию те­
пловых сетей ОЭМК Андрей Ры­
балка приехал узнать о карьер­
ных перспективах для дочери.

— Она оканчивает второй 
курс по специальности «про­
мышленное и гражданское стро­
ительство». Нужно пройти прак­
тику на предприятии. Лучшего 
варианта, чем наш комбинат, не 
вижу, — убеждён Андрей. — Спе­
циалисты пояснили, что с этим 
делом надо обратиться в учеб­
ный центр ОЭМК. Сейчас туда 
поеду.

По каждому посетителю де­
вушки заносят информацию в 
электронную базу: оставил ли 
заявку на вакансию, взял ли на­
правление на комбинат, съездил 
ли туда в назначенный день. К 
концу дня просматривают спи­
ски тех, кто придёт завтра, и об­
званивают всех, кто не заглянул 
сегодня.

На часах — семь вечера. 
— Завтра снова будут люди и 

звонки. Общение в режиме нон­
стоп. — говорит Дарья. — Бывает, 
в офисе так наговоришься, что 
приходишь домой и устраиваешь 
себе несколько часов тишины.

— Устаёте?
— Конечно. Но, по­моему, 

это отличное занятие — помо­
гать людям найти свою работу 
мечты. 

Поправляют образцы продукции 
на выставочном стенде и разме­
щают брошюры на стойку. 

— День начинаем с изучения 
откликов на наши вакансии, вы­
ставленные на сайтах по поис­
ку работы. У меня, например, 
уже пять человек откликнулось 
со вчерашнего вечера, — гово­
рит специалист по подбору пер­
сонала Лебединского ГОКа Да­
рья Супрун. — Звоним каждому. 
Просим рассказать о себе: какое 
образование, трудовой стаж, где 
работал, профессиональные на­
выки. Отвечаем на вопросы о спе­
циальности, графике, зарплате. И 
приглашаем в офис для обсужде­
ния деталей.

На обработку откликов ухо­
дит около часа. Примерно в 11:00 
рекрутеры приступают к «холод­
ным звонкам»: просматривают 
резюме на сайтах по должностям, 
которые нужны в Металлоинве­

‐ Встреча с соискателем позволяет помочь ему в выборе подходящей вакансии

‐ Утро в офисе начинается с размещения информационных материалов 
на стойке и включения телевизора с видеороликами о деятельности компании

‐ Третьекурсник Николай Булгаков оценил 
скрупулёзный подход специалистов Центра карьеры
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Порядок на высоте
Какие вопросы обсуждали участники Недели безопасности в Рудстрое

Ольга Шалыгина, 
Евгения Шехирева
Фото Александра Белашова

«Безопасность на любой 
высоте» — под таким сло­
ганом в Рудстрое прошла 
Неделя безопасности. Каж­
дый день — новые знания, 
встречи с интересными спи­
керами, выходы на строи­
тельные площадки, инспек­
ции рабочих мест и средств 
индивидуальной защиты, 
практические занятия и 
мастер­классы.

Важные мелочи

Рабочее место можно считать 
безопасным, если все риски зара-
нее выявили и оценили. Поэтому 
программу Недели безопасности 
ежедневно начинали с инспек-
ции строительных площадок в 
Губкине, Старом Осколе и Желез-
ногорске. Как показали линей-
ные обходы, основная проблема 
состоит не в том, что рабочие на 
местах игнорируют средства ин-
дивидуальной защиты, а в том, 
что они не всегда правильно их 
используют. 

О приспособлениях для ра-
боты на высоте — страховочных 
системах и привязях, анкерных 
линиях — говорили на практиче-
ском занятии на полигоне Лебе-
динского ГОКа. Обучение провёл 
приглашённый эксперт — руко-
водитель учебного центра ком-
пании «Техноавиа» Юрий Бреев. 

— Перед тем как приступить к 
задаче, нужно оценить и исклю-
чить в четыре шага возможные 
риски, — рассказал он. — Первый 
шаг — ищем варианты вовсе из-
бежать подъём: скажем, приме-
няем длинные инструменты. Ес-
ли забраться наверх всё же при-
дётся, делаем второй шаг — вы-
ставляем по периметру будущих 
работ ограждения, которые за-
щитят от падения. Если это не-
возможно, приходит черёд тре-
тьего шага: собираем леса или 
подгоняем автовышку. 

Но что делать, если вы, к при-
меру, выполняете работы на от-
дельно стоящей опоре в заболо-
ченной местности, где нельзя по-
догнать автовышку и выставить 
ограждения? В такой ситуации 
руководитель обязан организо-
вать экстренное обучение брига­
ды: как действовать, какие СИЗ 
использовать, как их применять. 
Это четвёртый шаг. 

Помимо привычных каски, 
очков, спецодежды и ботинок, 
у «высотников» есть целый на-
бор специализированных СИЗ: 
страховочные привязи, канаты 
и стропы, анкерные линии, бло-
кирующие устройства. И каждый 
элемент этого «арсенала» требует 
индивидуального подхода. 

— Мой опыт работы — 13 лет. 
Но на мастер­классе я узнал не-
мало нового: как прикрепляться 
к точкам, почему на централь-
ные петли привязи нельзя вешать 
предметы, — перечисляет огне-
упорщик Рудстроя Игорь Юшин, 
уполномоченный по охране тру-
да на своём участке. — Когда я ви-
жу, что кто­то из ребят работает 
небезопасно, подхожу и поправ-
ляю. Теперь буду замечать ещё 
больше важных мелочей!

Рисков будет меньше

Одна из задач для Рудстроя 
в этом году — минимизировать 
риски, связанные с применени-
ем строительных лесов. Ограж-
дениям, подмостям, безопасной 
сборке и организации работы с 
быстровозводимых конструкций 
выделили целый день. В качестве 
экспертов пригласили высоко-
классных специалистов­монтаж-
ников компании «Лесавик». 

Для защиты от случайного па-
дения участники мастер­класса 
собрали стороны каждого яру-
са в виде решёток, сформировав 
«клетку». 

На сборку шестиметровых 
клиновых лесов с выносными 
балконами специалисты потра-
тили меньше часа. Но скорость 
здесь — не главный фактор.

— При монтаже лесов важ-
нее всего внимательность и ак-
куратность, — уверен руководи-
тель проектных продаж компа-
нии «Лесавик» Георгий Тимофе-
ев. — Порой при сборке лесов со-
трудники совершают ошибки в 
использовании СИЗ: не закреп­
ляются карабинами, не перестё-
гиваются вовремя. Страховка — 
обязательное условие. 

В конце мастер­класса участ-
ники выявили и исправили до-
пущенные ошибки. 

Правила хранения

В ходе Недели безопасности 
Рудстрой провёл «ревизию» СИЗ 
на рабочих местах. С помощью 
специальных чек­листов участ-
ники обхода оценили обстановку, 
в которой содержатся защитные 
средства, их состояние. Выяви-
ли всего четыре несоответствия 
требованиям: две привязи и два 
страховочных стропа с обнару-
женными дефектами заменят на 
новые.

В Неделе безопасности Руд-
строя приняли участие около 
300 человек в Губкине, Старом 
Осколе и Железногорске. Они 
выявили на объектах 24 нару-
шения и зафиксировали 5 фак-
тов остановки небезопасных 
работ. По итогам недели самых 
активных участников отметили 
благодарностями и памятными 
подарками. 

≈ 300
сотрудников 
Рудстроя и его подрядных 
организаций участвовали 
в Неделе безопасности.

Владимир Маслаков,
директор по промышленной 
безопасности, охране труда и 
окружающей среды Рудстроя:

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

‟ Неделю безопасно-
сти мы проводим 
впервые. Почему ре-

шили посвятить её работам 
на высоте? Потому что пони-
маем: любое падение с высо-
ты чревато тяжёлыми трав-
мами и даже травмами, несо-
вместимыми с жизнью. Хотя 
все наши сотрудники и под-
рядчики проходят необхо-
димое обучение, со време-
нем какие­то вещи забыва-
ются, внимание и самокон-
троль ослабевают. А значит, 
возможны ошибки и несчаст-
ные случаи. Поэтому не бу-
дет лишним напомнить пра-
вила, показать, как действо-
вать в той или иной ситуации. 
Мы стараемся привить людям 
определённую культуру за-
боты. Прежде всего, о своей 
безопасности. Если замеча-
ешь риски, действуешь осоз-
нанно и заботишься о своих 
СИЗ, то несчастного случая не 
произойдёт.

‐ Диагональные балки — одно из условий устойчивости конструкции лесов

‐ После сборки на леса вешают бирку одного из трёх цветов — 
зелёного, жёлтого или красного. Жёлтый означает, что работа 
на них разрешена при соблюдении определённых условий

‐ Перед началом работ на высоте важно проверить средства 
индивидуальной защиты

Василий Романцов,
каменщик Рудстроя:

‟ С коллегами занима-
емся кладкой, мон-
тажом опалубки и 

балок на различных объек-
тах. Часто используем леса, 
сами их собираем. Считаю, 
профессиональный взгляд со 
стороны помогает увидеть не-
дочёты. Конечно, мы всегда 
используем и средства под-
мащивания, и СИЗы для рабо-
ты на высоте — в общем, ста-
раемся работать максималь-
но безопасно.
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Приезжайте и смотрите
Почему в заповеднике «Белогорье» всегда рады гостям

Ярослав Макаров
Фото из архива 
заповедника

— В чём, на ваш взгляд, осо-
бенность заповедника?

— «Белогорье» расположено в 
сердце давно и плотно освоен-
ных человеком земель. Напри-
мер, «Ямская степь» — кусочек 
древней нетронутой человеком 
степи. 

Наш заповедник один из са-
мых маленьких в России: его пло-
щадь около двух тысяч гектаров. 
Но он хранит эталон природного 
разнообразия лесостепной зоны, 
существовавшего здесь ещё до 
прихода человека. Слышали про 
хранилища семян, которые соз-
дают в разных странах на случай 
глобальных катастроф? «Белого-
рье» тоже можно назвать таким 
хранилищем — только оно живое. 

— Зачем заповеднику эколо-
гический туризм? 

— Экотуризм — это часть сфе-
ры внутреннего туризма, которая 
сейчас на подъёме. У нас столько 
уникальных природных зон и со-
обществ — десятилетий не хва-
тит, чтобы всё посмотреть! Я сам, 
например, все отпуска провожу в 
нашей стране. Ты можешь быть 

В этом году заповедник «Бе-
логорье» отмечает круглую 
дату — 100 лет. Сегодня он 
включает в себя пять участ-
ков на территории Белгород-
ской области. В заповеднике 
обитают 62 вида млекопита-
ющих, почти 200 видов птиц, 
более 800 видов растений. 
Один из участков — «Ямская 
степь» — соседствует с Лебе-
динским ГОКом. О развитии 
заповедной территории рас-
сказывает директор «Белого-
рья» Ян Мурзаханов.

СПРАВКА
> Ян Мурзаханов возглавляет го-

сударственный природный запо-
ведник «Белогорье» с 2022 года. 
Службу в природоохранной сфе-
ре начинал государственным ин-
спектором оперативной группы 
«Баргузин», обеспечивавшей со-
хранность заповедных террито-
рий на северо­восточном побе-
режье Байкала. С 2018 года ра-
ботал в Информационно­анали-
тическом центре поддержки за-
поведного дела (Москва). Имеет 
опыт организации волонтёрских 
проектов, детских экологиче-
ских лагерей и эколого­просве-
тительских мероприятий. 

в пустыне под Астраханью, а че-
рез десять часов лёта очутить-
ся в заснеженной тайге. Любо-
ваться красотой гор в Дагеста-
не — или выбрать путешествие 
на Байкал. И здесь особое место 
занимают охраняемые террито-
рии, где можно увидеть нетрону-
тую, первозданную экосистему.

«Белогорье» не является ис-
ключением. Мы хотим, чтобы к 
нам приезжали люди, чтобы о 
нас знали. Поэтому занимаем-
ся созданием туристической ин-
фраструктуры и обустройством 
экологических троп, оборудуем 
места отдыха и временного раз-
мещения, разрабатываем туры 
выходного дня.

— Не повредит ли поток го-
стей обитателям заповедника?

— При правильной организа-
ции — нет. Конечно, просто так 
погулять в заповедном лесу или 
степи никто не пустит: всё­таки 
это не парк развлечений. Вначале 
гости будут проходить инструк-
таж, а гидами по заповеднику 
станут наши сотрудники. 

В «Ямской степи» туристы 

смогут понаблюдать за сурками­
байбакам. Скучно гостям точно 
не будет: природа «Белогорья» 
уникальна и в разное время го-
да открывается с новой сторо-
ны. Даже мы, те, кто здесь ра-
ботает, любой из маршрутов по 
заповеднику всякий раз откры-
ваем заново. 

 — Можно ли научить лю-
дей культуре экологического 
туризма?

— Даже за последние несколь-
ко лет уровень туристов заметно 
вырос. Это касается хотя бы отно-
шения к мусору: сейчас большин-
ство групп уже убирают следы 
своего пребывания на экологи-
ческих тропах, а некоторые ещё 
успевают и за соседями. 

Есть и ещё один неочевид-
ный момент: так сложилось, что 
в природоохранной сфере рабо-
тают настоящие подвижники. Не 
за деньги (зарплаты в нашей от-
расли не самые высокие), а из фа-
натичной преданности своему 
делу. И туристы, встречаясь с та-
кими сотрудниками, заражают-
ся их любовью и трепетным от-
ношением к окружающему миру.

— Как вы оцениваете со-
трудничество с Металлоинвес­

Как посетить «Белогорье»
Заповедник принимает гостей по предварительной 
записи. Узнать подробности и записаться на экскурсию 
можно в рабочее время по телефону: +7-920-209-09-31 
или по электронной почте: gpz_belogorye@mail.ru

КСТАТИ

5
млн рублей
выделил 
Металлоинвест 
заповеднику на 
приобретение 
техники.

том? Какие планы у заповедни-
ка в этой сфере? 

— К юбилею заповедника Ме-
таллоинвест выделил нам пять 
миллионов рублей на закупку 
специализированных машин. 
В первую очередь речь идёт о 
тракторе для сенокошения в 
«Ямской степи». Это огромная 
помощь, за которую мы очень 
благодарны. 

Мы видим, что в Металлоин-
весте искренне заинтересованы 
в сохранении природы. Сегодня 
наши научные сотрудники уча-
ствуют в исследованиях эколо-
гического воздействия Лебедин-
ского ГОКа на окружающую сре-
ду. Мы проверяем на содержание 
тяжёлых металлов пыль из воз-
духа, анализируем речную фау-
ну беспозвоночных в 30­киломе-
тровой зоне вокруг комбината, 

исследуем разнообразие живот-
ного мира на технических водо-
ёмах предприятия и сопредель-
ных территориях, изучаем рас-
тительные сообщества оврагов и 
балок верхнего Поосколья, а так-
же вокруг полигона ТБО. Уже тра-
дицией стали акции волонтёров 
компании по борьбе с американ-
ским клёном в «Ямской степи».

На этот год у нас большие пла-
ны. Собираемся привести в по-
рядок заброшенный дендрарий 
в Борисовке. Откроем после ре-
конструкции обновлённый Му-
зей природы. В «Лесу на Ворскле» 
планируем оборудовать экологи-
ческую тропу с настилами — они 
нужны, чтобы гости не повреж-
дали корневую систему деревьев. 
В будущем году хотим открыть 
аналогичный маршрут в «Ямской 
степи».

> Участок заповедника «Ямская степь» вплотную примыкает к тер-
ритории Лебединского ГОКа. Казалось бы, соседство с горнодо-
бывающим гигантом должно ставить под вопрос само существо-
вание заповедной территории. Но на практике всё иначе: обита-
тели степи давно привыкли к далёкому гулу комбината. Весной 
технические водоёмы ГОКа становятся местом отдыха для пере-
лётных водоплавающих птиц. А охранный статус предприятия да-
ёт участку дополнительную защиту от браконьеров.

< Ян Мурзаханов уверен: 
у экотуризма — большое 
будущее

/  Каждый год волонтёры Металлоинвеста помо-
гают сотрудникам заповедника бороться с зелёным 

захватчиком — клёном ясенелистным

<  Весной в Ямской степи цветёт прострел раскрытый 
(или сон-трава) — красивый и необычный степной цветок, 
занесённый в Красную книгу Белгородской области

< Богатая расти-
тельность даёт 
приют редким 
насекомым. 
Например, жуку-
оленю — самому 
крупному жуку 
в Европе
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Ярослав Макаров
Фото Валерия Воронова

За подписями знамени-
тостей Почётный ме-
таллург России Михаил 
Еремин никогда особо 
не охотился. Тем удиви-

тельнее его небольшая, но яркая 
коллекция автографов.  

Выбрал металлургию

Повернись судьба чуть иначе 
— возможно, Еремин бы сам раз-
давал автографы. С детства его 
страстью был хоккей. Поступив 
в Магнитогорский горно­метал-
лургический институт, Миха-
ил играл в вузовской хоккейной 
сборной. Выступал за магнито-
горский «Металлург» — команду, 
которая успешно выступает и се-
годня. Вместе с товарищами по-
ездил по Уралу, Западной Сиби-
ри, Поволжью. В Челябинске не-
сколько раз сталкивался на льду 
с молодым Сергеем Макаровым. 
На тот момент будущая легенда 
ЦСКА и сборной СССР выступала 
за челябинский «Трактор». 

— Я был левым защитником, а 
Макаров — правым нападающим. 
Крутил меня, окаянный: только 
успевай отбиваться! — улыбает-
ся Михаил Еремин.

Н а п а д а ю щ и м  о н  т о ж е 
был — правда, в футболе. Каза-
лось, спортивная карьера сама 
шла в руки. Но Еремин выбрал 
металлургию и семью. Начинал 
в 70­е годы доменном цехе Челя-
бинского металлургического за-
вода. А  затем по вызову прибыл 
на строящийся Оскольский элек-
трометаллургический комбинат.

За окатышами

— В Старый Оскол я ехал 
осознанно. Дело было новое, а 
новизна всегда притягивает, — 
рассказывает Михаил Еремин. — 
Меня приняли мастером шахт-
ной печи. До этого такой долж-
ности в Союзе не было. Впро-
чем, как и специальности по 
производству металлизирован-
ных окатышей методом прямого 
восстановления. 

Ветеран признаётся: ему всег-

Перехват Пеле 
Откуда у ветерана ОЭМК автограф легенды мирового футбола

< Михаил 
Еремин на-
всегда запом-
нил встречу 
с Пеле

/ Автограф 
великого 

футболиста 
ветеран 

ОЭМК хранит 
как реликвию

да была по душе живая работа — 
там, где люди. Он стал начальни-
ком смены, старшим мастером, в 
зоне его ответственности были 
четыре печи. Потом, когда ком-
бинат наладил производство, Ере-
мин часто сопровождал морские 
перевозки металлизированных 
окатышей, помогая организо-
вывать правильные условия их 
транспортировки.

Сотрудник ОЭМК побывал в 
Испании, США, Индонезии, триж-
ды пересёк экватор. Из поездок 
порой привозил диковинные су-
вениры. Но обладателем самой 
дорогой реликвии Еремин стал 
чуть раньше — когда перед запу-
ском цеха металлизации группу 
старооскольских металлургов 
отправили на учёбу в немецкий 
Гамбург.

«Сейчас приду!»

5 мая 1981 года на гамбургском 
стадионе не было пустого места: 
поклонники футбола пришли на 
товарищеский матч местной ко-
манды HamburgerSV и сборной 
СССР. На гостевой трибуне раз-
местили старооскольцев. В тот 
день, вспоминает ветеран, с на-
шей стороны играли легенды — 
Чивадзе, Дасаев, Бубнов. Андре-

ев, Бессонов. Матч начался. Но тут 
случилось событие, которое от-
влекло Еремина от происходяще-
го на поле.

— Стадион вдруг взревел по­
немецки: оказалось, на игре при-
сутствует Пеле! — вспоминает 
Михаил. — Объявили, что он на 
гостевой трибуне. Я стал вертеть 
головой. Смотрю — он сидит не-
сколькими рядами выше в окру-
жении охраны. За несколько ми-
нут до окончания первого тайма 
я поднялся: «Сейчас приду!»

Как можно упустить такой слу-
чай и не взять автограф! Но к ле-
генде футбола на трибуне подой-
ти невозможно — не пропустят. 
Тут металлург обратил внимание 
на помещение неподалёку и по-
нял: туда на перерыве Пеле навер-
няка и пойдёт! На пути была ко-
лонна, за которой Михаил и зата-
ился, приготовив ручку и блокнот. 
И точно, через несколько минут 
бразилец оказался рядом с ним. 

Лучше отдай!

— Я быстро выхожу из­за ко-
лонны ему навстречу, охрана от-
толкнуть не успела, — рассказы-
вает Михаил Еремин. — Я взял 
Пеле за руки, протянул блокнот 
и попросил по­английски  авто-

ЛЮБОВЬ ВО ВСЁМ
Эдсон Арантис ду Насименту, 
известный своему миру как Пе-
ле, стал легендой мирового спор-
та и лучшим футболистом XX ве-
ка по версии нескольких междуна-
родных спортивных организаций. 
Простой мальчишка из бедной бра-
зильской семьи поднялся до неве-
роятных спортивных высот, просла-
вил в 1960­е годы сборную своей 
страны, участвовал в четырёх чем-
пионатах мира и трижды становил-
ся чемпионом мира как игрок.
Пеле отличали огромное трудолю-
бие и феноменальные физические 
данные: невероятная скорость, ши-
рокий угол зрения, блестящая тех-
ника владения мячом. Он как ни-
кто умел анализировать ситуацию 
на поле, одинаково хорошо бил по 
мячу с обеих ног и, по мнению мно-
гих экспертов, изменил саму суть 
футбола. 
На родине авторитет Пеле был не-
пререкаемым: когда футболист на-
писал книгу воспоминаний, многие 
бразильцы выучились читать толь-
ко для того, чтобы познакомиться 
с ней.  Пеле ценил людей и всегда 
надеялся на лучшее. «Я верю, что 
любовь — самое важное, что есть 
в жизни», — сказал он в далёком 
1977 году. Разве эти слова переста-
ли быть актуальными сегодня?

граф. Он заулыбался, начал рас-
писываться. И тут забарахлила 
ручка, видимо, подсохла. Я про-
сто замер: вот же ж неудача! И тут 
ручка начала писать! 

Впрочем, на этом приключе-
ние не закончилось. Как толь-
ко Пеле оторвал ручку от блок-
нота, кто­то из фанатов вырвал 
его из рук футболиста и бросил-
ся наутёк.

— Я же спортсмен! Сориен-
тировался мгновенно. Побла-
годарил Пеле и кинулся вдо-
гонку. Догнал рыжего немца, 
схватил, рявкнул: «А ну отда-
вай!», — вспоминает Еремин. — 
Видимо, лицо и голос у меня бы-
ли очень убедительными, потому 
что блокнот немец отдал мгно-
венно. До сих пор помню его дро-
жащие руки. 

«Трофей» из Германии

На момент встречи со староо-
скольцем Пеле исполнился 41 год. 
В 1981 году бразильский футбо-
лист находился в зените мировой 
славы. Каким увидел его «глаза в 
глаза» Михаил Еремин?

— Мне он показался именно та-
ким, как на фотографиях, ­ вспо-
минает ветеран­металлург. — Лёг-
кая улыбка, приятное лицо…  Уди-
вило, что Пеле ниже меня — рост у 
него был примерно 170 сантиме-
тров. Когда я взял его за руку, он, 
не отталкивая, спокойно,  принял 
от меня записную книжку. Ни-
какой «звёздной болезни»: Пеле 
буквально излучал добродушие. 

Товарищи уже волновались 
за Еремина: со своего места они 
видели погоню, но сути дела по-
ка не знали. Когда староосколец 
вернулся на свой ряд и показал 
росчерк Пеле в блокноте, колле-
ги только и сказали: «Вот это да!». 
Уже на следующий день про эту 
историю знали все знакомые Ере-
мина по Гамбургу. Просили про-
дать автограф, предлагали до ты-
сячи марок (новенькие «Жигули» 
на тот момент стоили три c поло-
виной тысячи). Некоторые про-
сто хотели снять копию. Но ста-
роосколец ни на какие уговоры 
не поддался. Приехав домой, ко-
нечно, показал «трофей» родным 
и друзьям. И хранит до сих пор.

«Вот бы Фёдора 
встретить!»

Актёр Михаил Ульянов, знаме-
нитый шахматист Михаил Бот-
винник, футболист и спортивный 
комментатор Владимир Масла-
ченко… За каждым из автографов 
своя история, и о каждом из рас-
писавшихся в его блокноте людей 
ветеран вспоминает с уважением. 

— Очень жалею, что не полу-
чилось взять автограф у Высоц-
кого, когда он приезжал к нам в 
институт, — говорит Михаил Ере-
мин. — А в будущем очень бы хо-
телось встретиться с нашим Фе-
дей Емельяненко!

В движении

ИСТОРИИ
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ДЕЙСТВИЯ
В ЭКСТРЕМАЛЬНОЙ СИТУАЦИИ

ЕСЛИ ВЫ ОКАЗАЛИСЬ В ТОЛПЕ

Определите цель и примерный 
маршрут движения к аварийным 
и запасным выходам. Не бегите по 
принципу «куда все, туда и я».

При возникновении давки и 
отсутствии иной непосредственной 
опасности для жизни — переждите 
какое­то время ближе к углу или 
стене здания.

Двигайтесь вместе с людским 
потоком, стараясь смещаться к его 
краям постепенно, по диагонали. Не 
пытайтесь идти против движения толпы. 

Освободитесь от всего, что может 
зацепиться за препятствие: сумки 
на ремне, шарфа, обуви на высоком 
каблуке. Не останавливайтесь и не 
наклоняйтесь — даже если уронили 
что­то ценное.

1.

2.

3.

4. 9.

8.

7.

6.

5.

Определите, какие места могут быть 
опасны при возникновении экстре­
мальной ситуации: как правило это 
стеклянные двери и перегородки, уз­
кие коридоры и проход, участки с вы­
ступающими углами, массивной мебе­
лью, сложенными на полу вещами.

Обязательно заранее 
найдите взглядом запасные 
и аварийные выходы.

Определите, какие места могут быть 

В МЕСТАХ 
МАССОВОГО 
СКОПЛЕНИЯ 
ЛЮДЕЙ

Глубоко вздохните, соедините кисти в замок и чуть 
разведите локти на уровне грудной клетки: так меньше 
риск, что вас сдавят окружающие. Не размахивайте руками, 
но и не прячьте их в карманы. Не расталкивайте людей: они 
давят на вас не по своей прихоти. Ваша нервозность только 
усилит общую панику. 

Сохраняйте контакт со своими спутниками, 
расположившись друг за другом, прижавшись к спине 
ведущего и ухватив его за ремень или одежду. Не пытайтесь 
держаться за руки — в толпе это сделать невозможно. 

Маленького ребёнка посадите на шею. Ребёнка постарше 
возьмите на руки лицом к себе, пусть он обхватит руками 
вашу шею, а ногами — поясницу.

Продвигаясь вперёд, высоко поднимайте ноги, чтобы не 
споткнуться. Чтобы сохранить устойчивость, наступайте на 
всю стопу, не семените и не идите на цыпочках.

Самое опасное — не удержаться на ногах и упасть. Если 
это случилось, сворачивайтесь клубком, защищая голову 
предплечьями и прикрывая ладонями затылок. Как только 
сможете, немедленно поднимайтесь, опираясь на подошвы 
и стараясь рывком «вынырнуть» на один уровень с толпой. 
Старайтесь подняться, не опираясь на руки.
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Человек, который всегда 
найдёт решение

КРУПНЫЙ ПЛАН

Из почти 70 тысяч человек, 
представлявших 59 регио­
нов страны, жюри отметило 
430 лучших претендентов. 
Алексей одержал победу 
в номинации «Экология и 
мониторинг окружающей 
среды».   

Вода стала чище

В воде, которая проходит об-
работку на установке обратно-
го осмоса в цехе водоснабже-
ния ОЭМК, с недавних пор ста-
ло меньше микробов. Снизить их 
количество специалистам под-
разделения удалось благодаря 
новой схеме применения хими-
ческих реагентов. Её предложил 
начальник участка водоснаб-
жения Алексей Шевченко. В ре-
зультате рост общего микробно-
го числа существенно снизился.

— Такая вода не представля-
ет никакой опасности для орга-
низма, — объясняет Алексей. — 
Сточные воды комбината, по-
ступающие для очистки на уча-
сток водоподготовки, облада-
ют благоприятной питательной 
средой и температурой для раз-
множения микроорганизмов. На 
установке обратного осмоса сто-
ит мембрана, способная пропу-
скать частицы воды и задержи-
вать вирусы, микробы, бакте-
рии…Чтобы мембрана не забива-
лась в процессе работы, мы из-
менили схему применения хи-
мических реагентов. В резуль-
тате вода стала чище, а стабиль-
ность работы установки очистки 
сточных вод — выше.

Не привык пасовать 

В цех водоснабжения моло-
дой инженер­теплотехник при-
шёл осенью 2013 года. Выпуск-
нику БГТУ имени В. Г. Шухова, 
имеющему красный диплом по 
специальности «энергетика те-
плотехнологий», поначалу бы-
ло непросто. Тем более его сра-
зу взяли мастером по ремонту 
оборудования. Теория теорией, 

Диплом и нагрудный знак «Профессиональный инженер России» вручили 
в Москве начальнику участка цеха водоснабжения ОЭМК Алексею Шевченко. 
Таков результат его участия во всероссийском конкурсе «Инженер года». 

Ирина Милохина
Фото Валерия Воронова

а опыт и практические навыки в 
любом деле — это первое и глав-
ное условие. 

Но Алексей не унывал, сле-
дуя своему жизненному пра-
вилу: любую работу можно ос-
воить, было бы желание. И он 
вновь начал учиться, но теперь 
уже у своих коллег — начальника 
участка Игоря Кузьмина, меха-
ника цеха Алексея Емельянова, 
которые поверили в парня и по-
могли влиться в коллектив. Они 
увидели, что у молодого специа­

листа есть всё, что нужно хоро-
шему инженеру — знания, тех-
нический склад ума, желание 
учиться новому, трудолюбие, до-
бросовестное отношение к делу. 

Последние три года Алексей 
работает начальником участка 
водоподготовки ЦВС. Конечно, 
прибавилось ответственности, 
стало больше обязанностей. Ес-
ли раньше в зону его внимания 
входило поддержание работо-
способности оборудования, то 
сейчас к этому прибавился кон-
троль за технологией. 

Один в поле не воин

Сегодня на счету Алексея Шев-
ченко — 14 рационализаторских 
предложений и 21 инженерно­
техническая идея.

Так, проанализировав ра-
боту установки обратного ос-
моса, Алексей вместе с колле-
гами предложил внедрить до-
полнительные станции дозиро-
вания химических реагентов и 
установки ультрафиолетового 
обеззараживания. Это привело 
к максимально эффективному 
их применению и улучшило ка-
чественные и количественные 
показатели работы установки. 

— Механическое оборудова-
ние напрямую влияет на техно-
логические процессы, — говорит 
Алексей. — И мы должны обеспе-
чить его надёжную работу. Где­
то нужно скорректировать схему 
обвязки трубопроводов насоса. 
Где­то — изменить схему под-
ключения или изменить тип за-

порной арматуры. Инженерная 
деятельность — не обособлен-
ный труд, а цепочка взаимодей-
ствий между людьми, служба-
ми, управлениями. Один чело-
век может внести предложение, 
но задача команды — довести 
дело до логического завершения. 

Угол зрения

По мнению Алексея, инженер 
на производстве — это человек, 
который обязан найти выход из 
любой ситуации, какой бы слож-
ной она ни казалась. Главное — 
уметь посмотреть на неё под 
другим углом.

— Как говорил мой папа, «ес-
ли долго мучиться — что­нибудь 
получится», — улыбается Алек-
сей. — Человек так устроен, что 
ему постоянно нужна нагрузка 
для мозга. Если перестаёшь за-
ниматься саморазвитием хоть на 
какое­то время, начинается об-
ратный процесс. Комбинат как 
раз и помогает мне двигаться 
вперёд.

Работа, признаёт Алексей, за-
нимает очень много времени. 
Тем не менее он успевает и до-
машними делами заниматься, 
и на лыжах зимой покататься, и 
в футбол летом поиграть.

— Дома для меня самый важ-
ный человек — шестилетний сы-
нишка. Ему в свободное от рабо-
ты время уделяю максимум вни-
мания. Уверен: именно в детстве 
нужно закладывать фундамент, 
отдать ребёнку все силы, чтобы 
он стал достойным человеком.

Не повод почивать 
на лаврах

Алексей Шевченко внесён в 
реестр профессиональных ин-
женеров России: на лацкане его 
рабочей куртки размещён соот-
ветствующий знак. Среди пре-
тендентов на это звание людей, 
занятых научной деятельно-
стью, было гораздо больше, чем 
производственников. 

— Один из членов жюри во 
время награждения в Зале ин-
женерной славы России сказал: 
«Желаю, чтобы время между за-
рождением инженерной мысли и 
её реализацией было минималь-
ным». На нашем комбинате для 
этого созданы все условия, — го-
ворит Шевченко. 

После награждения на Алек-
сея посыпались поздравления 
коллег и друзей. Многие звони-
ли, писали тёплые слова и радо-
вались вместе с ним. 

— Вот только после этого я в 
полной мере ощутил значимость 
награды, — констатирует он. 

— Что даёт звание профессио-
нального инженера России? 

— Для меня это в первую оче-
редь подтверждение моих зна-
ний и навыков. Изменилась са-
мооценка, появилась большая 
уверенность в своих силах. Но 
это не повод почивать на лав-
рах, а стимул двигаться дальше. 
Это не первая награда подобно-
го уровня у Алексея. По итогам 
всероссийского конкурса «Инже-
нер года — 2017»  он был признан 
лауреатом в номинации «Инже-
нерное искусство молодых». 

За плодотворный и созида-
тельный труд в развитии ком-
бината и в связи с присвоением 
звания «Профессиональный ин-
женер России» Алексей Шевчен-
ко поощрён руководством пред-
приятия. На директорской опера-
тивке ему вручили сертификат на 
сумму 25 тысяч рублей. 

— Надеюсь, в скором времени 
вернётся прежняя слава профес-
сии инженера, — отметил, вручая 
награду, директор ОЭМК Кирилл 
Чернов. — Инженер — это не про-
сто слово, это высокий статус, ко-
торый говорит об уме и волевых 
качествах человека. 

В свою очередь, Алексей по-
благодарил за создание условий 
для инженерной деятельности 
на ОЭМК, а также за поддержку 
коллег и руководителей цеха и 
предприятия. 

«Инженерная 
деятельность — 
не обособленная 
работа, 
а цепочка 
взаимодействий 
между людьми, 
службами, 
управлениями».

< Алексей Шевченко: Комбинат 
помогает мне развиваться 
и двигаться вперёд

> «Инженер года» — ежегодный всероссийский конкурс по выяв-
лению лучших инженеров, популяризации их труда, пропаганды 
достижений и опыта. Его проводят общественные объединения, 
представляющие профессиональных учёных и инженеров России.

СПРАВКА
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НАГРАДЫ

Золотой фонд Белгородчины

Ирина Милохина
Фото Валерия Воронова

• КУЛЬТУРА ПРОИЗВОДСТВА

Отшлифуем быстро
В цех  металлоконструкций УПЗЧ поступили 12 профессио-
нальных электрических шлифовальных машин. Их приобре-
ли в рамках программы улучшений, сформированной по 
итогам опроса вовлечённости сотрудников.

Среди тех, кто удо-
стоен высшей ре-
гиональной награ-
ды, учреждённой 
правительством 

Белгородской области и под-
держанной компанией «Ме-
таллоинвест», — электромон-
тёр по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 
управления по ремонту элек-
троэнергетического оборудо-
вания ОЭМК Сергей Смирнов. 
Он стал обладателем премии 
в номинации «Рабочий года». 
В номинации «Молодой спе-
циалист» награды удосто-
ен начальник теплотехни-
ческой лаборатории энерго-
центра Лебединского ГОКа 
Андрей Дейнеко. Ведущий 
инженер­химик лаборато-
рии производства и внедре-
ния лакокрасочных матери-
алов завода «Краски КВИЛ» 
Ольга Костылёва отмечена в 
номинации «Личный вклад». 
На торжественной церемо-
нии, состоявшейся 29 марта в 
Центре молодёжных иници-
атив, им вручили почётные 
знаки и медали лауреата пре-
мии имени Алексея Угарова. 

От имени губернатора ге-
роев дня поздравил со знаме-
нательным событием пред-
седатель Белгородской об-
ластной Думы Юрий Клепи-
ков, который подчеркнул, что 
лауреат премии имени Алек-
сея Угарова — это ответствен-
ное звание. 

Шлифовальными маши-
нами пользуются ра-
ботники котельно­сва-

рочного участка и участка под-
готовки производства ЦМК.  За-

Спасибо депутату!
Я отработала в бюджетных организациях 40 лет. 
В молодости служила в военизированной стрел-
ково­пожарной охране на станции Ерофей Па-
лыч в Амурской области. После окончания служ-
бы училась. Трудилась в тресте общественного 
питания. Но пенсию в итоге заработала только 
минимальную.
Я прошла все инстанции, чтобы решить этот во-
прос, но везде ответ был один: в бюджете денег 
нет, стаж у вас большой, но зарплата была ма-
ленькая. 
И лишь после того, как я обратилась за помо-
щью к депутату Татьяне Ивановне Карпачёвой, 
проблема была решена, причём в очень корот-
кий срок.
Уважаемая Татьяна Ивановна, большое вам спа-
сибо! Здоровья, мирного неба над головой и 
благополучия во всём.

 С уважением, 
Зоя Васильевна Скипор

— Все лауреаты — золотой 
фонд Белгородчины, — отме-
тил он. — Экономика явля-
ется фундаментом развития 
региона, а его основа — люди, 
которые трудятся на благо 
российской промышленно-
сти. Наша область и сегодня 
не потеряла инвестиционной 
привлекательности, а сум-
ма инвестиций в различные 
проекты, которые реализу-
ются в регионе, составляет 
350 миллиардов рублей. 

Видеообращение к на-
граждённым записал ми-
трополит Белгородский и 
Старооскольский Иоанн. Он 
напомнил, что Алексей Уга-
ров был великим человеком 
с чуткой душой, который 
вложил все силы в развитие 
ОЭМК и помогал профессио-
нальному становлению мно-
гих специалистов предпри-
ятия. Митрополит также по-
желал лауреатам уверенно 
смотреть в будущее и пере-
давать эту уверенность сво-
им детям и каждому жителю 
родного Белогорья.

сибо! Здоровья, мирного неба над головой и 
благополучия во всём.

 С уважением, 
Зоя Васильевна Скипор

Общественная приёмная 
старооскольского местного 
отделения партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» 
находится по адресу: 
г. Старый Оскол, 
ул. Ленина, д. 55. 

Предварительная запись 
по телефону: 
+7 (920) 589­41­91

• ОБЪЯВЛЕНИЕ

> 10 апреля в 16:00, ул. Ленина, 55
      ДРУЖИНИНА ИРИНА ВИКТОРОВНА

> 15 апреля в 16:00, ул. Ленина, 46/17
      КУДИНОВ АНДРЕЙ НИКОЛАЕВИЧ
      8­951­130­83­77

> 18 апреля в 16:00, ул. Ленина, 55
      КАРПАЧЁВА ТАТЬЯНА ИВАНОВНА

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ 
СТАРООСКОЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО 
ОКРУГА, ЧЛЕНЫ ФРАКЦИИ 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ»:

Приём граждан 
по личным вопросам 
ведут депутаты

> 18 апреля в 18:00, ул. Ленина, 55
      ЗИНОВ ДЕНИС АЛЕКСАНДРОВИЧ

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 
ДУМЫ VII СОЗЫВА, ЧЛЕН ФРАКЦИИ 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ»:

• НАМ ПИШУТ

чищают металл в тех местах, где 
будет производиться сварка. На 
одном из сменно­встречных со-
браний рабочие озвучили про-
блему: объёмы работ большие, 

имеющихся в цехе шлифмашин 
явно не хватает, и на зачистку 
деталей порой уходит довольно 
много времени. 

— Мы рассмотрели вопрос и 

уже в декабре закупили новое 
оборудование  — профессио­
нальные шлифовальные маши-
ны «Бош» с диаметром круга 
125 и 230 миллиметров, — рас-
сказывает начальник котельно­
сварочного участка ЦМК Юрий 
Колесников. — Заказали их че-
рез корпоративный интернет­
магазин Металлоинвеста: это 
очень удобный сервис для вну-
тренних закупок инструмента и 
материалов. 

Так, благодаря опросу вовле-
чённости, в цехе быстро решили 

проблему. Теперь котельщики и 
газорезчики котельно­свароч-
ного участка и участка подго-
товки производства значитель-
но быстрее справляются с по-
ставленными задачами. Раньше 
для выполнения той или иной 
операции людям приходилось 
обращаться к бригадиру, чтобы 
взять шлифовальную машинку. 
А теперь инструмент есть у каж-
дого в шкафчике и всегда досту-
пен для работы. 

Ирина Милохина

В Старом Осколе луч-
шим работникам про-
мышленных предприя-
тий Белгородской обла-
сти в 12­й раз вручили 
премию имени Алексея 
Угарова.

‐ Юрий Клепиков вручает награду электромонтёру ОЭМК Сергею Смирнову

Андрей Дейнеко,
начальник теплотехнической 
лаборатории энергоцентра 
Лебединского ГОКа: 

‟ Новость о том, что меня награждают, была 
удивительной и необычной. Я считаю себя 
бойцом невидимого фронта, и уж точно ни-

как не ожидал оказаться сегодня в этом зале в чис-
ле лауреатов премии Алексея Угарова. Спасибо руко-
водству комбината за такую высокую оценку моей де-
ятельности. Благодарен своим коллегам, с которыми 
трудимся бок о бок. Знаете, один в поле не воин, и не 
зря в Металлоинвесте одна из ценностей — это Пар-
тнёрство. Результат приносит лишь слаженная 
командная работа. 

Сергей Смирнов,
электромонтёр 
управления по ремонту 
электроэнергетического 
оборудования ОЭМК: 

‟ Сегодня меня переполняют эмоции. Если чест-
но, не ожидал, что когда­либо стану обла-
дателем такой высокой награды — премии 

имени Алексея Алексеевича Угарова. Я помню этого 
руководителя: он часто приезжал в наш цех, встречал-
ся с коллективами других подразделений комбината. 
Он был хорошим человеком, прекрасным руководите-
лем, люди его уважали. Поэтому такая награда вдвой-
не приятна. Но хочу сказать, что это не только моя 
заслуга, потому что я работаю не один. У меня были 
хорошие наставники, рядом со мной трудятся прекрас-
ные специалисты, и мы вместе делаем общее дело. 

> Премия им. А. А. Угарова учреждена в 2012 году в память 
о бывшем генеральном директоре ОЭМК, Заслуженном 
металлурге РСФСР, Почётном гражданине Белгородской 
области и Старого Оскола Алексее Угарове. За 12 лет 
высокой награды удостоено 59 специалистов.

СПРАВКА
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КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ

Не пройти мимо
На ОЭМК поощрили лучших участников проекта 
«Система управления рисками»

Татьяна Денисова
Фото Валерия Воронова

На комитете по промышлен-
ной безопасности, охране 
труда и окружающей среды 
сертификаты и подарки по-
лучили сотрудники, которых 
отличает неравнодушное от-
ношение к тому, что происхо-
дит на производстве.  

«Почему не я?»

Слесаря­ремонтника меха­
нического цеха управления по 
производству запасных частей 
Антона Козлова и мастера це­
ха отделки проката Альберта 
Шилкова отметили за активное 
участие в устранении рисков в 
подразделениях.

— Мои коллеги всегда подбра­
сывают мне задачки, я же ещё 

По словам организато­
ров фестиваля, основная 
цель мероприятия — по­

мочь подросткам определить­
ся с выбором жизненного пути, 
узнать о профессиях в горно­
металлургической отрасли и 
их взаимодействии с другими 
специальностями. 

Дела и люди

и столяр­плотник, — улыбает­
ся Антон Козлов. — Помимо ре­
монта оборудования, занимаюсь 
изготовлением и восстановле­
нием пришедших в негодность 
пристаночных трапиков. При­
вожу в порядок просевшие две­
ри, которые могут представлять 
опасность для окружающих. 
Приходилось срезать и торча­
щие штыри: о них можно легко 
споткнуться и получить травму. 
А ещё обновлял отваливающую­
ся плитку в подземном переходе 
и отмостку на закрытой площад­
ке цеха. В общем, работы хвата­
ет. Должен ведь её кто­то делать. 
Ну, так почему не я?   

Дело двух минут

Электромонтёра сортопро­
катного цеха № 1 Павла Попова 
наградили за выявление «крас­
ного риска» на участке, а валь­
цовщика СПЦ № 1 Олега Баш­

кирева — за активное исполь­
зование и продвижение инстру­
ментов СУР.

— Риски возникают на пу­
ти всегда и везде, — поясняет 
Олег Башкирев. — Скажем, по­
сле ремонтных работ остаются 
выступающие части конструк­
ций, которые не успели срезать. 
Или брошенные в спешке на 
проходе запчасти. Главное — не 
пройти мимо, обозначить опас­
ное место. 

Олег научился сам заносить 
замечания на портал ОТиПБ и с 
готовностью рассказывает сво­
им коллегам, как это просто: 
сфотографировал на телефон, 
отметил цех, участок — всё за­
нимает считанные минуты. 

Спасли человека

За оказание первой помощи 
на комитете поощрили газоспа­
сателя УПТО Дмитрия Фоми­
на, огнеупорщиков ремонтно­
механического управления Ва­
лерия Маркина и Владимира 
Песчанского.

Валерий и Владимир рабо­
тали на ремонте печи в одном 
из прокатных цехов и, увидев, 
что неподалёку человек получил 
травму, поспешили вызвать ско­
рую. А сами тем временем пере­
тянули ремнём ногу пострадав­
шего, чтобы он избежал сильной 
кровопотери, принесли носилки.  

Всех активистов СУР поздра­
вили управляющий директор 
ОЭМК Кирилл Чернов и дирек­
тор по промышленной безопас­
ности, охране труда и окружаю­
щей среды комбината Александр 
Лазуткин.

/ Слесарь-ремонтник механического цеха управления 
по производству запасных частей Антон Козлов 

помогает коллегам устранять риски

— Мы хотим пог ру зить 
школьников в процесс создания 
успешной компании, которая бу­
дет состоять из профессий, ны­
не востребованных в металлур­
гии, а также профессий будуще­
го. Чем шире у ребят будет кру­
гозор, тем легче им будет найти 
своё дело и призвание, — убеж­
дена директор образовательно­
профориентационного центра 
«Выставка «Железно!» СТИ НИТУ 
«МИСИС» Кристина Евсеева. 

К разработке проектов при­
ступили восемь команд. Профес­
сии для своих пока ещё вирту­
альных компаний ребята выби­
рали и из числа востребованных 
на предприятиях Металлоинве­
ста. Нужно было не просто при­
думать название и род деятель­
ности компании, но и продумать 
её роль в экономике региона. 

Девятиклассникам помо­
гали волонтёры  — студенты 
Оскольского политехнического 
колледжа. 

— Конечно, вначале участни­
ки фестиваля не понимали всех 
тонкостей работы над проек­
том, — рассказывает четверо­
курсник ОПК Андрей Марченко, 
выступавший в роли наставни­
ка. — К тому же каждая коман­
да состояла из учеников разных 
школ, поэтому требовалось не­
которое время на «притирку».

Девятиклассники выдвину­
ли целый ряд идей. Предложи­
ли варианты применения IT для 
обеспечения безопасности гор­
няков. Обсудили возможность 
использования искусственного 
интеллекта для утилизации от­
ходов в металлургии. Рассужда­
ли об автосамосвалах, безопас­

ных для природы и людей. Всё 
это легло в основу презентаций, 
которые ребята защитили перед 
жюри. 

— Было очень интересно, что 
они придумают и как это всё 
сделают, — говорит старший спе­
циалист JSA­Групп Елена Гонди­
лова. — Создать за два часа но­
вую компанию, объединяющую 
металлургию и IT — это непро­
сто. Но ребята — большие мо­
лодцы. Фестиваль продолжат 

тренинг по профессионально­
му самоопределению, открытая 
лекция об изобретателях­гума­
нитариях, выставка художника­
реставратора из Курска Михаила 
Денисова «Обскура Вермеера»  и 
мастер­класс по созданию стере­
офотографии с использованием 
3D­технологий. Следите за анон­
сами в соцсетях «Железно!».

• ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Заглянули в будущее
В образовательно­проф­
ориентационном центре 
«Железно!» уже в восьмой 
раз стартовал Фестиваль 
науки и творчества. Тради­
ционно он проходит при 
поддержке Металлоинве-
ста. Первым этапом стал 
Технологический митап 
«DIGITAL&METALL». Его глав-
ными героями были старо­
оскольские девятиклассники. 

Ирина Милохина
Фото Валерия Воронова

• ЗАБОТА

Сумма частичной компенсации стоимости питания для 
работников предприятий Металлоинвеста выросла 
с 1 апреля до 66 рублей в день.

Теперь в кафе и столовых ТПО можно пообедать имен-
но с такой «скидкой». Если же человек работает на 
значительном удалении от них, то  денежная компен-

сация составит до 198 рублей в сутки.  Перечень должно-
стей, которым предусматривается данная выплата, обо-
значен в Положении о порядке предоставления работни-
кам частичной компенсации стоимости питания.  
Кроме того, продукцию ТПО можно приобрести и в счёт за-
работной платы — на сумму 200 рублей в день. Таким об-
разом, с учётом частичной компенсации питания суточный 
лимит составит 266 рублей, а для сотрудников, которые на-
ходятся на удалённых рабочих местах, — 398 рублей.  
Напомним, что частичная компенсация стоимости питания 
распространяется на всю продукцию только собственно-
го (!) производства в столовых, кафе, буфетах и магазинах 
ТПО. Покупные товары (лимонад в заводской упаковке, шо-
коладки и т. д.) к ней не относятся.

На десять процентов

• АФИША
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Учиться нужно всегда
КРУПНЫЙ ПЛАН

Не раз проверенный 
в деле «Соболь» за-
фырчал и нехотя 
тронулся с места. 

— Мороз,  — ко-
ротко объясняет водитель. 

У бригады электромонтёров 
подразделения разъездной ха-
рактер работы. Ежедневно они 
отправляются то на одну, то на 
другую подстанцию, которые 
разбросаны по территории ком-
бината и даже за его пределами.

— Цех сетей и подстанций пи-
тает электроэнергией все под-
разделения ОЭМК. Раньше мы 
обслуживали подстанции от 
Оскольского водохранилища 
до Чернянского района. Со вре-
менем их количество сократи-
лось. Но и сегодня в ЦСП более 
20 подстанций, которые требуют 
постоянного внимания. Мы ос-
матриваем оборудование, про-
водим его ревизию и заблаго-
временно ремонтируем. Вот сей-
час «заболел» 110­киловольтный 
трансформатор на SH­34 на глав-
ной понизительной подстан-
ции. Будем лечить! — улыбает-
ся Данилов.  

Нашёл место в жизни

На участок подстанций ЦСП 
Данилов пришёл больше двад-
цати лет назад. Перед этим поч-
ти год работал электромонтёром 
на строительстве стана­350, где 
в то время устанавливали тех-
нологическое оборудование. А 
когда второй сортопрокатный 
пустили в эксплуатацию, Сергею 

В этом уверен электромонтёр цеха сетей и подстанций Сергей Данилов — 
«Человек года ОЭМК» в номинации «Развитие»

Ирина Милохина
Фото Валерия Воронова

предложили перейти в цех сетей 
и подстанций. Молодой парень 
даже не размышлял — согласил-
ся сразу. 

— Моим наставником стал 
бригадир Александр Подопри-
горов, — вспоминает Сергей Ива-
нович. — Очень толковый спе-
циалист и замечательный чело-
век. Рассказывал всё об оборудо-
вании, которое мне предстояло 

обслуживать. Увидев впервые 
главную понизительную под-
станцию, я был поражён ее мас-
штабом. До этого я имел дело с 
электрооборудованием в десять 
киловольт, а тут — 330! В России 
таких подстанций было очень 
мало. Кстати, в этом году стар-
тует реконструкция ГПП: как­
никак, оборудование отработало 
почти полвека! 

До поступления в Оскольский 
электрометаллургический тех-
никум (сейчас — политехниче-
ский колледж) об электричестве 
Данилов знал немного.

— Хотя отец и работал элек-
триком, всё, что я мог сам  — 
телевизор включить и выклю-
чить, — смеётся он. 

Зато теперь уверен, что на-
шёл своё место в жизни. А ещё не 
устаёт повторять, что с электри-
чеством не шутят. И учит этому 
простому правилу всех, кто при-
ходит в цех. 

— Электричество не прощает 
ошибок. Поэтому правила безо-
пасной работы нужно соблюдать 
всегда от и до.

Знать и уметь

У Данилова  — несколько 
смежных специальностей. Он и 
автослесарь, и сварщик, и води-
тель. А ещё прекрасно разбира-
ется в ремонте силовых транс-
форматоров, освоил уникальное 
электрооборудование с элегазо-
вой изоляцией.  

— Волей­неволей приходится 
много знать, — улыбается мой 
собеседник. — Когда поступа-
ет новое оборудование, обяза-
тельно изучаем его паспорт, все 
характеристики. Наблюдаем за 
ходом монтажа, вникаем, где что 
расположено и как это можно от-
ремонтировать. Учиться нужно 
всегда: никогда не поздно этим 
заниматься. Сейчас старожи-
лы ушли на пенсию, а молодёжь 
некоторых вещей не знает. Вот 
помогаем. Совсем недавно при-
езжал на ФОиМ, показывал но-
вичкам, как разбирать ячейки 
электрооборудования. 

Не работой единой

Коллеги Данилова говорят, 
что он никому и никогда не от-
казывает в помощи. И ценят за 
лёгкий характер и неиссякаемый 
оптимизм. 

— Даже когда на работе слож-
ности, Сергей всегда находит 
возможность разрядить обста-
новку,  — отмечает начальник 
участка подстанций ЦСП Сергей 
Груздов. — Это человек, который 
любые конфликтные ситуации в 

бригаде может нивелировать и 
перевести в шутку. 

Данилов встаёт очень рано. 
Даже в выходной день в шесть 
часов уже на ногах. Да и нему-
дрено: в своём доме всегда дел 
хватает. Зимой снег убрать, ле-
том траву покосить, на огоро-
де овощи полить, где­то доску 
прибить. Он любит возиться с 
деревом, сваркой, сам смасте-
рил мебель для улицы — стол и 
скамейки. 

Но самое большое удоволь-
ствие Данилов получает за рулём 
автомобиля. Права получил в 
18 лет, и с тех пор машина стала 
настоящим другом. 

— Сначала ездил на отцов-
ской, потом появилась своя, 
99­я, — говорит он. — Когда вы-
падает свободное время, мы с 
женой Татьяной путешествуем 
по нашей области или по сосед-
ним регионам. Я не люблю жару 
и южное солнце, предпочитаю 
отдыхать в средней полосе Рос-
сии. Недавно были в Дивногорье 
Воронежской области — очень 
красивые места. Хотелось бы по-
пасть на Байкал. 

Думал, это шутка…

Начальник цеха сетей и под-
станций Юрий Шмидт уверен, 
что Сергей Данилов достоин 
высокого звания «Человек года 
ОЭМК». 

— За ним не нужен контроль. 
Напротив, Сергей сам контро-
лирует работу коллег, обучает 
молодых ребят, которые к нам 
приходят. Знает оборудование 
изнутри и снаружи, относится 
к нему аккуратно и вниматель-
но, ответственно подходит к лю-
бому заданию. Знаете, — сме-
ётся Юрий Шмидт,  — если бы 
весь участок состоял из таких 
Даниловых, то можно было бы 
сократить должность мастера. 
В общем, это Рабочий с большой 
буквы. 

Конечно, мы поинтересо-
вались у лауреата премии, как 
он отреагировал на известие о 
награде? 

— Я и не знал, что был номи-
нирован на это звание, — отве-
чает Данилов. — А недели за две 
до церемонии подошёл началь-
ник цеха, руку пожал, поздравил 
и всё рассказал. Я даже немно-
го растерялся, думал — шутит. 
Оказалось — правда. Теперь чув-
ствую особое воодушевление. 
Захотелось работать ещё луч-
ше, потому что вижу: на людей 
обращают внимание, их рабо-
ту ценят. 

— Есть мысли, на что потра-
тите премию?

— Уже потратили. Сын учит-
ся в институте, собирается ра-
ботать в полиции. Купили ему 
новую машину. 

— Знаете, — смеётся 
Юрий Шмидт, — 
если бы весь участок 
состоял из таких 
Даниловых, то можно 
было бы сократить 
должность мастера. 
В общем, это Рабочий 
с большой буквы. 

/ С коллегами за работой (Сергей Данилов — в центре)

‐ Электромонтёр ЦСП Сергей Данилов может «вылечить» 
любое электрооборудование



НОВОСТИ 
МЕТАЛЛОИНВЕСТА 13 ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

№ 7 | 5 апреля 2024 года Партнёрство

О НАС ГОВОРЯТ

Достичь большего вместе
В чём секрет успешного сотрудничества 
Металлоинвеста и «Северсталь­метиз»

Елена Титова

Когда вы путешествуете на 
поезде, знайте: в пути вас 
хранят умелые руки и горя-
чие сердца оскольских ме-
таллургов. Большая часть шу-
рупов, гаек, клемм и иных 
элементов для надёжного 
крепления рельсов к железо-
бетонным шпалам изготов-
лена из стали производства 
ОЭМК. Об этом рассказал 
Алексей Лобачёв, старший 
менеджер коммерческой ди-
рекции «Северсталь­мети-
за» — ведущего отечествен-
ного производителя метиз-
ной продукции. 

В далёком 2000 году Ло­
бачёв, тогда сотруд­
ник Череповецкого 
сталепрокатного за­
вода, встречал на вок­

зале своего города староосколь­
ских партнёров, приехавших на 
переговоры о поставках продук­
ции. С тех пор прошло почти чет­
верть века.

Претензий нет

— Алексей Владимирович, 
за два с лишним десятилетия 
на наших предприятиях про-
изошли большие перемены. 
ОЭМК стал частью большой 
семьи Металлоинвеста, ЧСПЗ 
влился в команду «Северста-
ли». Как это повлияло на со-
трудничество компаний?

— Действительно, мы круп­
ная компания, объединившая в 
2004 году метизные активы «Се­
верстали»: Череповецкий ста­
лепрокатный завод, Орловский 
сталепрокатный завод и Волго­
градский «ВолгоМетиз». Сей­
час совместно мы выпускаем 
более 100 тысяч наименований 
изделий.

На мой взгляд, перемены ока­
зались благотворными. Наши 
компании сумели стать более 
технологичными, укрепили по­
зиции на внутренних и внешних 
рынках, освоили выпуск новой 
продукции. Объёмы наших за­
купок оскольского металла вы­
росли в несколько раз. В 2001 го­
ду поставки составляли 1­1,5 ты­
сячи тонн в месяц. Сейчас ОЭМК 
«закрывает» порядка 17­18 % на­

ших потребностей. Больше, чем 
у Оскола, мы закупаем только у 
нашего головного предприятия 
«Северсталь».

— Чем объясняется такой 
интерес? Чем для вас привле-
кательна сталь производства 
ОЭМК?

— Качеством металлопрока­
та. Так, для нас очень важно от­
сутствие дефектов поверхности. 
По этому показателю мы счита­
ем Оскол безусловным лидером 
на российском рынке сортового 
проката. При этом контроль у 
нас строгий. К Осколу нарекания 
если и бывают, то в единичных 
случаях. Так что мы очень до­
вольны сотрудничеством.  

От мостов до небоскрёбов

— Какую продукцию «Се-
версталь­метиз» производит 
из оскольской стали?

— В основном мы закупаем 
у ОЭМК устоявшийся перечень 
марок стали. Горячекатанный 

прокат используем для произ­
водства калиброванного метал­
лопроката и металлопроката со 
спецотделкой. 

Мы выпускаем и конечные, и 
передельные продукты. Так, из 
оскольской стали производим 
железнодорожный и мостовой 
крепёж, крепёж общего назна­
чения, фасонные профили. Вы­
сокопрочный крепёж в дальней­
шем находит применение, в том 
числе в автомобильной и маши­
ностроительной отрасли. Среди 
потребителей — такие автоги­
ганты, как КАМАЗ и АвтоВАЗ.

Переделы — это, например, 
металлопрокат для изготовле­
ния цепей, которые использу­
ют судостроители. Или заго­
товки для подшипников — их 
мы направляем на Волжский и 
Саратовский подшипниковые 
заводы.

— Крепёж из оскольской 
стали использовался при стро-
ительстве олимпийских объ-
ектов, стадионов для проведе-

ния Чемпионата мира по фут-
болу — 2018. А какие ещё при-
меры вы могли бы привести?

— Для меня самый важный 
объект, построенный с исполь­
зованием крепежа «Северсталь­
метиза» из металла ОЭМК, — это 
Архангельский мост в Череповце 
через реку Шексна. Его открыли 
в августе 2022 года, и это собы­
тие сделало транспортное сооб­
щение в городе на порядок удоб­
нее! Наша компания поставила 
мостостроителям около 100 тонн 
особо прочного крепежа, кото­
рый произвели на Орловском 
сталепрокатном заводе.

Крепёжные изделия исполь­
зовали при возведении Москва­
Сити и Лахта Центра, Ямальско­
го завода по производству сжи­
женного природного газа, моста 
на остров Русский во Владиво­
стоке, реконструкции Дворцо­
вого моста в Санкт­Петербурге. 
Фасонные профили — при стро­
ительстве Кольской верфи, авто­
магистрали М9. 

< Сталь 
ОЭМК — это 
надёжный 
крепёж для 
самых разно-
образных 
объектов: 
от спортивных 
сооружений 
до самых 
протяжённых 
мостов

Для нас 
очень важно 
отсутствие 
дефектов 
поверхности. 
По этому 
показателю мы 
считаем Оскол 
безусловным 
лидером на 
российском рынке 
сортового проката.

Взгляд в будущее

— Что вы можете рассказать 
о новых планах?

— Сейчас в стране очень мно­
го интересных для нас проек­
тов. Интересных прежде всего с 
точки зрения развития, расши­
рения спектра продукции. Это 
мосты, порты, наливные терми­
налы, железные дороги и мно­
гое другое. Особо актуально то, 
что связано с тематикой Севера 
и Дальнего Востока.

— Но это наверняка озна-
чает новые требования и к ва-
шим изделиям, и к продук-
ции ваших поставщиков. Была 
ли в истории сотрудничества 
«Северсталь­метиза» и Метал-
лоинвеста совместная работа 
над подобными проектами?

— До коронавирусных огра­
ничений технические службы 
ОЭМК и «Северсталь­метиз» вза­
имодействовали очень продук­
тивно. Специалисты регулярно 
проводили координационные 
советы, на которых обсуждали 
требования к продукции, в том 
числе и новые марки стали.

С февраля 2024 года мы воз­
обновили такую практику. Пер­
вая встреча прошла в Череповце. 
На ней мы обсудили производ­
ство эксклюзивных марок сталей 
для автомобилестроения, моди­
фикацию отдельных марок для 
применения их в арктическом 
строительстве. Работу продол­
жим уже на площадке Старого 
Оскола.  

— И в заключение три слова 
для характеристики Металло-
инвеста как партнёра?

— «Достичь большего вме­
сте!» Это лозунг «Северстали». 
Но, мне кажется, он отлично ха­
рактеризует и отношения между 
нашими компаниями.
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ВЕЛИКИЙ ПОСТ

Вкусная еда есть всегда
Ирина Милохина
Фото Валерия Воронова

• АКТУАЛЬНО

УСЛУГИ
> Обучение вокалу взрослых и детей от 3,5 лет. 
Постановка голоса. Подготовка к выступлению на сцене и в караоке.
+7­915­572­17­80. 40  6­15

> Настройка музыкальных инструментов:
пианино, баян, аккордеон и др. Профессионально. 
+7­951­145­69­22. 53­СО 3­10

ПОКУПКА
> Купим ваш автомобиль. Дорого. 
+7­951­154­94­38. 49­СО 3­4

> Куплю советские приборы и радиодетали. Конденсаторы, 
платы, разъёмы, резисторы, микросхемы, КСМ, КМ, реохорды. 
Приборы СССР: осцилографы, генераторы сигналов. 
+7­950­719­44­46 (Сергей)  60­СО 1­2

ПРОДАЖА
> Картофель на семена и на еду 15 р. на «Складе Кормов 
и с/х продукции» в Незнамово. Опт, розница, доставка. 
Ул. Центральная, д. 12. +7­920­566­05­45. 55­СО 3­6

С 18 марта у православ-
ных христиан начал-
ся Великий пост, ко-
торый продолжается 
сорок дней. Первые 

семь дней — самые строгие и в 
поведении, и в питании.

Чтобы работники ОЭМК, со-
блюдающие пост, могли питать-
ся полноценно и разнообразно, 
во всех столовых Торгово­произ-
водственного объединения раз-
работали специальное постное 
меню — в дополнение к обычно-
му. По словам главного специа­
листа по развитию ТПО Ирины 
Хусаиновой, список блюд обнов-
ляется ежедневно. Наиболее вос-
требованные из них будут по-

являться на раздаче регулярно. 
— Мы заранее определили 

постное меню для всех точек об-
щественного питания и закупи-
ли сырьё, — рассказывает она. — 
Основное правило — чтобы оно 
было разнообразное, и человек 
мог ежедневно выбрать что­то 
новенькое. В каждой столовой 
есть своё блюдо, которое пользу-
ется наибольшим спросом: где­
то это картофельные драники, а 
где­то грибной суп или пирожки. 

Как отмечает технолог ТПО 
Наталья Кириченко, в ассорти-
мент постоянного меню повара 
добавили рассольники, борщи, 
домашнюю лапшу с грибами, 
овощные голубцы, зразы, греч-
невый плов, салат из свежих ово-
щей, фаршированные кальмары 
и многое другое.

— Мы обязательно высчиты-
ваем калорийность блюд, энер-

гетическую ценность, — говорит 
она. — Следим, чтобы металлур-
ги получали необходимые вита-
мины и питательные вещества. 
Все блюда готовим на современ-
ном оборудовании, позволяю-
щем сохранять витамины и ми-
кроэлементы. Кстати, некоторые 
постные блюда с удовольствием 
берут и те, кто не придерживает-
ся поста. Это лёгкое и приятное 
питание, отличное дополнение 
к привычному ассортименту. 

Ведущий инженер энерго-
цеха Наталья Филатова гово-
рит, что пост соблюдает уже 
много лет. В прошлом году во 
время поста обедала в столо-
вой № 2 цеха окомкования. 
И осталась довольна:

— Окрошка, морковные или 
свекольные котлеты, овощной 
плов, разнообразная выпечка — 
просто пальчики оближешь!

    УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
В этом году в связи с напряжённой обстановкой в 

Белгородском приграничье заезды в детский оздо-
ровительный лагерь «Белогорье» отменены. На базе 
спортивно­оздоровительного комплекса будет рабо-
тать пункт временного размещения жителей пригра-
ничных населённых пунктов, вынужденных поки-
нуть свои дома из­за постоянных обстрелов. Просим 
отнестись с пониманием к сложившейся ситуации.
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КОНКУРС

Будь с нами «В объективе»
Редакция объявляет конкурс для тех, кто увлекается репортажной фотосъёмкой

Стабильный 
доход 
по дебетовой 
карте

Старый Оскол,  
мкр. Солнечный, 1а

Организатор акции «Карта для мечты» Банк ГПБ (АО). Сроки с 06.02.2024 по 31.07.2024. Участники: держатели дебетовой карты в пакете услуг «Универсальный» с 
подключенной Программой лояльности «Понятный кешбэк» или «Умный кешбэк», предоставившие согласие на участие в акции до 30.04.2024. 25% кешбэк (возврат 
части средств) в категориях супермаркеты, одежда и обувь, АЗС, такси и общественный транспорт, аптеки (перечень МСС-кодов указан в условиях акции). 
Максимально – 5 000 баллов ежемесячно (1 балл = 1 ₽ при компенсации покупки и 1 балл = 0,8 ₽ при конвертации в рубли в мобильном приложении Банка (0+)). 
Минимальные траты для получения кешбэка — 5 000 ₽ в месяц. 10% годовых на неснижаемый остаток средств на счете карты от 30 000 ₽ до 100 000 ₽, максимум – 
850 руб./мес. Выпуск и обслуживание карты – 0 ₽. Подробнее на gazprombank.ru. Информация на 06.02.24. Банк ГПБ (АО). Лицензия Банка России № 354. Реклама
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по дебетовой 

По интересующим вакансиям обращайтесь 
с понедельника по пятницу с 8:30 до 17:30 

по адресу: мкр­н Ольминского, 12, каб. 516. 
Тел.: 8 (4725) 37­29­76, 37­32­30.

> шеф­повар: 
з/п от 59 000 руб.;

> технолог: 
з/п от 48 800 руб.;

> повара­бригадиры: 
з/п от 45 000 руб.;

> повара, кондитеры: 
з/п от 42 000 руб.; График работы    — 

2/2; 5/2. 

ООО «ТПО» ТРЕБУЮТСЯ НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ 
НА ПРЕДПРИЯТИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 

ОЭМК И ЛЕБЕДИНСКОГО ГОКА:

Реклама.

> контролёры­кассиры:
з/п от 41 000 руб.;

> кухонные рабочие: 
з/п от 39 000 руб.;

> электромонтёр: 
з/п от 48 800 руб.

Реклама. ООО «Сталь­Снаб»

> Требуются повара 
в ларек быстрого 
питания (новый город).
Условия: график работы 
2/2, 3/3 по 12 часов. 
ЗП: 30 тыс, оплата 2 раза 
в месяц.Требования: 
порядочность, ответ­
ственность, опыт работы 
в фастфуде желателен, 
но также возможно 
и обучение. 
8­904­087­34­15

Кто может участвовать? 

Жители Губкинского и Ста-
рооскольского городских окру-
гов. Наличие профессиональ-
ного опыта не имеет значения. 
Главное — желание. 

Что требуется от участника?

1. Фотоаппарат. Неважно
какой  — профессиональная 
«зеркалка» или совсем простая 
техника.

2. Желание делать красивые 
снимки.

3. Представление о репортаж-
ной съёмке 

• РЕКЛАМА

Какие работы направлять?

Работы должны быть выпол-
нены в жанре репортажной фо-
тосъёмки. Это значит, что ав-
тор фото может рассказать через 
свои снимки историю, запечат-
леть момент, показать людей в 
естественной среде. 

Куда направлять работы?

Направьте не менее трёх и не 
более пятнадцати объединён-
ных одной темой фотоснимков 
в электронном виде по почте
info@oskol.city с указанием 
«ФОТОКОНКУРС» в теме сооб-

щения. В письме обязательно 
укажите фамилию, имя и отче-
ство автора фото и контактные 
данные (телефон). Краткий ком-
ментарий к фото будет плюсом.

Каковы сроки 
приёма работ?

Организаторы принимают 
фотографии до 1 июня 2024 года. 
После этого жюри, в состав кото-
рого входят профессиональные 
фотографы, рассмотрит работы 
каждого участника, по запро-
су даст ценные рекомендации 
авторам снимков и определит 
победителей.

Что получат победители? 

1 место
Сертификат на проживание в двухместном 

номере на территории отдыха «Вместе Парк».

2 место
Подарочная карта номиналом 3 500 рублей 

в магазин бытовой техники.

3 место
Подарочная карта номиналом 

2 500 рублей в магазин 
бытовой техники.

Все условия 
конкурса — 
в Положении, 
которое 
можно 
скачать 
по ссылке: 

Реклама. 
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УСЛУГИ 
> Ремонт бытовой техники. 
Мкр­н Олимпийский, 7. 
8 (4725) 42-41-00. 05­СО

> Ремонт телевизоров.
Недорого. На дому. 
8 (4725) 48­49­20, 
+7-908-781-86-99. 45­СО 3-4

> Ремонт стиральных 
машин и другой бытовой 
техники. Недорого. На дому. 
8 (4725) 48­49­20, 
+7-906-566-17-17. 45­СО 3­4

> Ремонт телевизоров на дому 
у заказчика. Цифровое теле-
видение от обычной антенны. 
Гарантия. 
+7-903-642-21-30. 46 3-4

> Профессиональный 
ремонт телевизоров, 
мониторов любой сложности. 
Мкр­н Олимпийский, 7. 
8 (4725) 42-41-00. 05­СО 

> Ремонт холодильников 
у владельца на дому, с гарантией 
(сервисное профессиональное 
оборудование). Ежедневно. 
8 (4725) 44­24­89, 
+7-903-642-21-17. 39 6-13

> Ремонт холодильников 
и морозильников на дому, 
с гарантией. Монтаж 
и обслуживание кондиционеров. 
«Холод­Сервис» +7­920­5555­789 
(ежедневно). 58­СО 2­12

ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ. ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ СО СПЕЦИАЛИСТОМ
Лицензия № ЛО­31­01­002759 от 26.12.2018.      Реклама. ООО «МОЦ «Крофт­оптика».
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