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Регионы нашей 
ответственности
Губернатор Белгородской области Вячеслав Гладков и глава Курской области 
Роман Старовойт подписали с Металлоинвестом программы социально-
экономического партнёрства (СЭП). Церемония прошла в День Белгородской  
и Курской областей на выставке-форуме «Россия» на ВДНХ. 

ПАРТНЁРСТВО

  ›  2

 ‐ Губернатор Белгородской области Вячеслав Гладков подчеркнул, что Металлоинвест готов протянуть региону руку помощи в любое время дня и ночи
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В 2024 году инвестиции Металло-
инвеста в развитие городской 
инфраструктуры, медицины, 
образования, спорта и соци-
альной сферы в двух регионах 

составят почти 3 млрд рублей.

— Прошедший год показал, что Метал-
лоинвест с успехом находит ответы на 
новые вызовы. Мы строим планы по раз-
витию производственных мощностей и 
сохраняем высокий объём социальных 
инвестиций в наши регионы на уровне 

прошлого года, — отмечает генеральный 
директор компании Олег Крестинин. — 
Благодаря открытому диалогу с админи-
страциями и жителями у нас есть чёткое 
понимание, в каких направлениях необхо-
димо продолжать работу, чтобы наши го-

рода становились всё более комфортными 
и привлекательными для жизни. Акционе-
ры компании не могли остаться в стороне 
от недавних трагических событий и выде-
лили средства на восстановление и ремонт 
жилого фонда в Белгородской области.
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ПАРТНЁРСТВО

КАК МЕНЯЮТСЯ ГОРОДА

СТАРЫЙ ОСКОЛ

 > Пройдёмся по набережной?
В прошлом году строители очистили от ила русло реки Осколец на пло-
щади в пять гектаров. Берег избавили от валежника и сухостоя. Терри-
торию набережной разделили на три яруса: велодорожку, прогулочную 
зону и физкультурно-оздоровительную площадку. 

 > Шаг в профессию
При поддержке Металлоинвеста в Оскольском политехническом колледже 
создана мастерская металлообработки. Возможность обучаться на совре-
менном оборудовании поможет студентам сделать первые шаги в профес-
сии и в будущем, отточив мастерство, стать настоящими профессионалами.

 > Сказка стала «Былью»
При поддержке Металлоинвеста в Старом Осколе реконструировали 
Центр молодёжных инициатив и старый кинотеатр «Быль», который пре-
вратился в одноимённый Центр современного искусства. В ЦМИ компа-
ния помогла отремонтировать вентиляционную систему здания, приоб-
рести световое и звуковое оборудование для концертного зала, а также 
механизм раздвижного сценического занавеса, светодиодные экраны, 
генератор дыма. А в «Были» уже проходят выставки, вернисажи, мастер-
классы, кинопоказы, творческие встречи и перформансы.

ЖЕЛЕЗНОГОРСК

 > Зона отдыха
Аллея имени Андрея Варичева — теперь любимое место про-
гулок горожан. Пешеходную зону замостили плиткой, сделали 
асфальтированные велодорожки, засадили пространство га-
зонной травой, деревьями и кустарниками. Здесь есть амфи-
театр, площадки для воркаута и игры в настольный теннис. 

 > Классы нового времени
Металлоинвест открыл в железногорских школах семь «Клас-
сов XXI века». Здесь отремонтировали учебные аудитории, 
приобрели мебель, оснастили профильные кабинеты телеви-
зорами, проекторами, мощными компьютерами, комплекта-
ми для лабораторных работ.

 > Большой ремонт
Гинекологическое отделение Железногорской городской 
больницы ныне не узнать. В здании смонтировали новую 
кровлю из металлочерепицы, обновили все инженерные си-
стемы, провели чистовую отделку стен, установили новые ок-
на и внутренние двери, уложили полы, заменили потолочное 
покрытие и установили мощное освещение.

ГУБКИН

 > Приходите на каток!
Открытый каток «Железный лёд» вмещает  
до 200 человек. Он будет работать даже летом:  
в тёплое время года здесь можно кататься  
на роликах.

 > Привет хай-тек!
После капремонта школа № 11 буквально напичка-
на высокотехнологичным оборудованием. Тут есть 
интерактивные доски и 3D-оборудование, датчики 
для построения графиков и математических изме-
рений. Актовый зал превратился в мультимедийный 
центр, а школьную столовую можно использовать  
как кинозал.

 > Универсальная площадка
На месте пустыря на улице Лазарева выросла спор-
тивно-игровая площадка с инклюзивными элемен-
тами. Жители города уже оценили карусели, трена-
жёры, возможность погонять мяч и просто встре-
титься с друзьями.

Фото  
Виктора Боровских

Городская среда

Основные усилия Ме-
таллоинвест направит на 
развитие городов, где ра-
ботают его предприятия. 
В Губкине продолжатся 
строительство бассейна 
и реновация городско-
го пляжа, благоустрой-
ство памятников Великой  
Отечественной войны.

В Старом Осколе Ме-
таллоинвест планирует 
дальнейшее благоустрой-
ство набережной реки 
Оскол и развитие Центра 
современного искусства 
«Быль».

В Железногорске в 
этом году начнётся бла-
гоустройство улицы Ле-
нина, которая образу-
ет единое общественное 
пространство с аллеей 
имени Андрея Вариче-
ва. Компания профинан-
сирует ремонты стади-
она «Горняк» и бассейна  
«Нептун», установку но-
вых остановочных пави-
льонов городского транс-
порта, завершение ре-
монта гинекологическо-
го отделения городской 
больницы.

Образование. 
Культура. Спорт

Традиционно Металло-
инвест окажет поддерж-
ку профильным учебным 
заведениям, в том числе 
старооскольскому и губ-
кинскому филиалам Уни-

Регионы нашей 
ответственности
Какие социально значимые проекты  
получат поддержку Металлоинвеста в 2024 году

 ‐ Губернатор Курской области Роман Старовойт выразил благодарность Металлоинвесту  
за поддержку города и региона

Роман Старовойт,  
губернатор  
Курской области: 

‟ В дополнение к на-
логовым отчислени-
ям и сборам Металло-

инвест инвестирует в Железно-
горск и Железногорский район 
порядка 1 млрд рублей в год. Од-
но из самых востребованных жи-
телями направлений — благоус-
тройство. Яркий пример реали- 
зованного проекта — аллея  
им. Андрея Варичева. У нас так-
же развивается парк им. Никити-
на, ремонтируется центральная 
городская больница и другие мед-
учреждения. Эта работа будет 
продолжена, и хочется выразить 
благодарность Металлоинвесту 
за поддержку города и региона.

Прямая речь

верситета МИСИС. Компа-
ния также софинансирует 
проект «Профессионали-
тет» на базе Железногор-
ского горно-металлур-
гического и Губкинского 
горно-политехнического 
колледжей

Совместно с Благотво-
рительным фондом Али-
шера Усманова «Искусство, 
наука и спорт» Металло-
инвест продолжит напол-
нять яркими событиями 
культурную и спортив-
ную жизнь Старого Оскола, 
Губкина и Железногорска.

Серьёзные инвести-
ции компания направит 
на развитие молодёжно-
го, массового и профес- 
с ион а л ьног о  с по р т а , 

включая поддержку во-
лейбольного клуба «Бе-
логорье», женского ба-
скетбольного клуба «Ди-
намо» (Курск), футболь-
ного клуба «Металлург-
Оскол», клуба смешанных 
единоборств ММА в Ста-
ром Осколе.

Продолжение ждёт и 
корпоративную програм-
му развития территорий 
«Вместе!», которая объе-
диняет проекты социаль-
ных инициатив жителей и 
НКО Старого Оскола, Губ-
кина и Железногорска по 
таким направлениям, как 
городская среда, культу-
ра, образование, спорт, 
волонтёрство, здоровье и 
адресная помощь.

В прошлом году соглашения о социально-экономическом партнёрстве позволили реализовать в Губкине, Железногорске  
и Старом Осколе целый ряд проектов. Мы выбрали самые яркие из них.

Источники финансирования

2,9 млрд рублей направит в 2024 году 
Металлоинвест на социально  
значимые проекты в Белгородской  
и Курской областях

в том числе средства Металлоинвеста
всего

млрд 
рублей1,7

Белгородская 
область

млрд 
рублей

4,5

млрд 
рублей1,2

Курская 
область

млрд 
рублей

1,9

Вячеслав Гладков,  
губернатор  
Белгородской области:

‟ Сегодня мы как реги-
он ощущаем поддерж-
ку всех наших пред-

приятий, начиная с Металлоин-
веста. И это не только обязатель-
ные платежи или такие проекты, 
которые закреплены нами сегод-
ня в программе социально- 
экономического партнёрства. 
Я говорю и о готовности протя-
нуть руку помощи в любой мо-
мент дня и ночи, вместе решать 
любые непредвиденные ситуа-
ции. Несмотря на сложную обста-
новку мы справимся с любой бе-
дой. Будем совместно работать и 
наращивать наши усилия по за-
щите людей и развитию регио-
на. Впереди у нас много побед и 
достижений.
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ИНВЕСТПРОЕКТЫ

В компании

ИТОГИ

Хороший год
Чем запомнился 2023-й сотрудникам 
Металлоинвеста
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Woman in Mining 
Начальник участка водоподготовки электростале-

плавильного цеха ОЭМК Людмила Гребёнкина стала 
призёром в номинации «Прорыв года» в международ-
ном конкурсе «Талантливая женщина в добывающей 
отрасли — 2023». За 16 лет работы на комбинате она 
прошла путь от машиниста насосных установок до 
начальника участка водоподготовки электростале-
плавильного цеха. К слову, Людмила — единствен-
ная в России женщина, которая руководит техноло-
гическим участком сталеплавильного производства. 

Есть ШПС-2! 
На ОЭМК построен второй 

шаропрокатный комплекс, за-
дача которого — расширить со-
ртамент выпускаемой продук-
ции и полностью закрыть по-
требности комбинатов Метал-
лоинвеста в мелющих шарах, 
которые нужны для измель-
чения руды в шаровых мель-
ницах. Инвестиции в проект 
превысили 1,7 млрд рублей. 
Очень скоро мелющие ша-
ры 20, 40 и 60 мм отправятся 
потребителю. 

Строим будущее
На Михайловском ГОКе компания стро-

ит вторую очередь дробильно-конвейерного 
комплекса, производительность которого со-
ставит 35 млн тонн руды в год. На некоторых 
участках уже идёт монтаж основного техно-
логического оборудования. Ввод комплекса 
в эксплуатацию планируют в 2024 году. Но-
вая технология циклично-поточной систе-
мы транспортировки руды позволит вовлечь 
в добычу освобождённые от транспортной 
схемы запасы руды и снизить экологическую 
нагрузку на окружающую среду. 

Сгуститель 
на ЛГОКе

Первый объект нового хво-
стохранилища — аппарат для 

сгущения пульпы и удале-
ния из неё мелких частиц раз-

дробленных руд. В результа-
те на выходе она становится в 
три раза гуще, что существен-

но снижает пыление. Ещё одно 
преимущество — осветление 

технологической воды, которая 
поступает на обогатительную 
фабрику для использования в 

технологическом процессе.

Новая градирня
На фабрике окомкования и металлизации 

ОЭМК ввели в эксплуатацию новую градирню 
третьего оборотного цикла водоснабжения. Она 
будет обеспечивать шахтные печи № 3 и № 4 це-
ха металлизации ФОиМ водой для охлаждения 
технологических газов, применяемых при про-
изводстве металлизованных окатышей. Новый 
объект заменит мощности двух существующих 
градирен, отработавших свой срок.

Качество концентрата 
вырастет

В ходе модернизации 9-й технологической 
секции на обогатительной фабрике Лебединско-
го ГОКа специалисты заменили основное техно-
логическое оборудование участка — сепараторы, 
дешламаторы. На рудно-галечном тракте допол-
нительно построили пять конвейеров и добавили 
ещё одну стадию грохочения и дробления. Для 
увеличения выпуска продукции с требуемым 
гранулометрическим составом вместо гидроци-
клонных установок запустили автоматизирован-
ные системы классификации. 

Спасибо  
за ответы!

Опрос «Твой голос» позволил 
выявить сильные стороны Ме-
таллоинвеста в восприятии со-
трудников и наметить направ-
ления дальнейшего развития. 
Среди них — производственная 
безопасность, высокая загрузка 
части сотрудников, повышение 
качества спецодежды и СИЗ, обе-
спечение инструментами и каче-
ственными запчастями. По каж-
дому из направлений компания 
разработала план конкретных 
мероприятий.

Зарплата растёт
Металлоинвест — единствен-

ная компания отрасли чёрной 
металлургии, которая повышает 
зарплату дважды в год уже че-
тыре года подряд. Суммарно за 
2023 год рост доходов сотрудни-
ков составил минимум 14 %. Осо-
бое внимание компания уделила 
заработной плате по ряду про-
фессий и должностей, где уро-
вень дохода был ниже средне-
го по рынку труда либо отмечен 
рост нагрузки из-за сложностей 
с укомплектованностью штатов.

Суперконцентрат
Уникальный способ получения маг-

нетитовых концентратов повышенного 
качества на Михайловском ГОКе жюри 
конкурса «Российская горная награда» 
признало «Прорывным решением года». 
В разработке технологии участвовали 
специалисты Металлоинвеста, НИиПИ 
«ТОМС» и Университета МИСИС. «Супер-
концентрат» производит корпус дообогаще-
ния концентрата МГОКа.

Цифровизация во благо
Большинство сотрудников Металлоинве-

ста работают на промплощадках вне офи-
са. Возможность удалённого подписания 
документов в «цифре» существенно повы-
шает качество информации и ускоряет её 
обмен, а также высвобождает время на ре-
шение производственных задач. Переход 
на кадровый электронный документообо-
рот позволил в семь раз (!) ускорить оформ-
ление приказов, распоряжений, трудо-
вых договоров, должностных инструкций  
и многих других бумаг.

Оборудование  
под контролем 

На Лебединском ГОКе запущена информа-
ционно-аналитическая система: датчики на 
агрегатах отслеживают десятки параметров, 
таких как вибрация, температура, токовая на-
грузка, давление и т. д. Информация в виде об-
зорных и подробных схем, графиков и метрик 
поступает на мониторы сотрудников дирекции 
по ТОиР. Под пристальным вниманием — мель-
ницы двух стадий измельчения руды, а также 
дообогащения, сушильные барабаны, сгусти-
тели и их насосы на обогатительной фабрике, 
дымососы на фабрике окомкования и компрес-
сорные установки на заводе ГБЖ. Накопив не-
обходимый для анализа массив данных, ком-
пания сможет прогнозировать, сколько вре-
мени прослужит конкретный узел и когда его 
придётся менять.

Лучший сварщик страны
Первое место на всероссийском конкурсе 
профмастерства «Строймастер» занял  
электрогазосварщик автотракторного 
управления Михайловского ГОКа Сергей 
Терлецкий. Он стал лучшим среди более 
800 специалистов строительной отрасли  
из 43 регионов России.

ЛЮДИ

ТЕХНОЛОГИИ

ЗАБОТА
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 [ ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ

Остались вопросы? 
Обратитесь в Контактный центр «Металлоинвест»:

КАК ПОДАТЬ 
ЗАЯВЛЕНИЕ?

В мобильном приложении «Металлоинвест» в разделе «Социальные льготы» 
заполните электронную форму заявления и приложите фото документов
Для изменения персональных данных или передачи дополнительной информации 
оставьте заявку через сервис «Изменить мои персональные данные»

С 12 ЯНВАРЯ ЗАЯВЛЕНИЯ НА МАТЕРИАЛЬНУЮ ПОМОЩЬ, 
САНАТОРНО-КУРОРТНЫЕ ПУТЁВКИ 
И ПУТЁВКИ В ДЕТСКИЙ ЛАГЕРЬ ПОДАЮТСЯ ЧЕРЕЗ 
МОБИЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ «МЕТАЛЛОИНВЕСТ»

8-800-444-26-00
звонок бесплатный

ccm@metalloinvest.com

ИСКЛЮЧЕНИЯ Материальная помощь 
к праздникам 
и памятным датам

ЗАЯВЛЕНИЕ 
НЕ ТРЕБУЕТСЯ

ЗАЯВЛЕНИЕ ПОДАЁТСЯ 
В БУМАЖНОМ ВИДЕ

Материальная помощь 
в прочих сложных 
жизненных ситуациях  

RuStore

> 50
направят в этом году 
на дополнительную 
закупку инструмента и 
приспособлений.

Генеральная линия

ВСТРЕЧА

Анна Шишкина 
Фото Дмитрия Поречного 

Чёткий ответ на вызовы

— Период неопределённости 
завершился: мы справились с 
серьёзными вызовами и можем 
смело двигаться дальше, — от-
метил Олег Крестинин.

Основная часть поставок про-
изводимой Металлоинвестом же-
лезорудной и стальной продук-
ции переориентирована на рос-
сийский рынок и в дружествен-
ные страны Азии и Ближнего Вос-
тока. Компания нашла и новых 
партнёров в области технологий, 
оборудования и комплектующих. 
Сегодня на долю поставщиков из 
России и дружественных стран 
приходится практически 100 % 
закупок. 

Несмотря на все сложности, 
в 2023 году продолжилась реа-
лизация инвестиционной про-
граммы. На Лебединском ГОКе 
запущена после модернизации 
9-я технологическая секция обо-
гатительной фабрики.

Завершается второй этап 
строительства дробильно-кон-
вейерного комплекса в карьере 
Михайловского ГОКа. На ОЭМК 
практически готов к запуску но-
вый шаропрокатный комплекс.

Набираем обороты

Олег Крестинин подчеркнул, 
что Металлоинвест находится на 
пороге нового этапа развития. Ак-
ционеры поставили перед компа-
нией задачу перейти к активному 
росту и строительству новых про-
изводственных мощностей.

При этом сохраняется осо-
бое внимание к вопросам повы-
шения безопасности производ-
ства и охране труда. Ключевая 
цель — исключение смертельного 
травматизма.

Планируется реализация мас-
штабных инвестиционных про-
ектов. Цель — в перспективе 

Амбициозные планы
О чём говорили на прямой линии с генеральным директором Металлоинвеста

трёх-четырёх лет вывести Ме-
таллоинвест на принципиально 
новые рыночные позиции. 

— Значительно вырастут объ-
ёмы производства продукции, 
увеличится масштаб бизне-
са. Компания станет крупнее и 
мощнее, — рассказал генераль-
ный директор. 

Среди запланированных про-
ектов — возобновление строи-
тельства завода горячебрикети-
рованного железа и продолже-
ние проекта обогащения окис-
ленных железистых кварцитов на 
Михайловском ГОКе, строитель-
ство четвёртой установки ГБЖ на 
Лебединском ГОКе, новая обжи-

выпуск ГБЖ — сырья для произ-
водства «зелёной» стали. Рабо-
таем над расширением исполь-
зования энергии из возобнов-
ляемых источников. Рассмат-
риваем и применение водоро-
да вместо природного газа. При 
модернизации существующих 
мощностей и планировании но-
вых мы используем лучшие до-
ступные технологии, позволяю-
щие снижать влияние на окру-
жающую среду, — отметил Олег 
Крестинин. 

Волновала людей и кадровая 
политика. При таких планах 
компании потребуется больше 
рабочих рук. Для студентов рас-
сматривают проект долгосроч-
ной индустриальной практики. 
Также обсуждается корпоратив-
ная жилищная программа. 

Зашла речь и о стратегии ком-
пании: ждёт ли её обновление? 

— Конечно, стратегия актуа-
лизируется и будет представ-
лена сотрудникам. Нам с вами 
её реализовывать, вы должны 
знать детали, а мы — ваше мне-
ние. Обсудим это обязательно, —  
заверил Олег Крестинин.

В ближайшее время генераль-
ный директор планирует посе-
тить комбинаты и лично встре-
титься с сотрудниками. При 
этом общение в онлайн-форма-
те станет регулярным.

— На новом этапе жизни на-
шей компании, более амбициоз-
ном и активном, важно видеть 
вашу вовлечённость, чувство-
вать вашу поддержку, знать, что 
вас волнует. Всё это необходимо 
для принятия правильных ре-
шений, — считает руководитель 
компании.

≈ 1
дополнительно выделено на 
капитальный ремонт, закупку 
станков и средств малой 
механизации в 2024 году.

млрд 
рублей

млн 
рублей На 20 %

и более по сравнению с 2023 годом 
запланировано увеличение затрат на 
планово-предупредительные ремон-
ты технологического оборудования

станов по производству катан-
ки, арматуры, бесшовной трубы 
и фасонного проката. Здесь ещё 
предстоит «положить на бума-
гу» конкретные проекты, но об-
щее направление развития уже 
определено. 

Одновременная реализация 
такого количества масштабных 
инвестпроектов — серьёзный 
вызов. Он не имеет аналогов не 
только в истории компании, но 
и в российской отрасли в целом.

— Задачи амбициозные, но у 
нас есть всё, чтобы с ними спра-
виться, — уверен Олег Крести-
нин. — У нас самая лучшая, про-
фессиональная команда. 

Важные вопросы

Сотрудники задавали гене-
ральному директору самые раз-
ные вопросы — от планов по пер-
вичному размещению акций Ме-
таллоинвеста на фондовом рын-
ке и перехода на российское 
программное обеспечение до 
социальных инвестиций в Бел-
городской и Курской областях. 
Спрашивали и об экологических 
инициативах.

— Фокус на «зелёную» метал-
лургию остаётся для нас прио-
ритетом. Мы будем наращивать 

«Задачи 
амбициозные,  
но у нас есть всё,  
чтобы с ними  
справиться. У нас  
самая лучшая 
профессиональная 
команда».

говая машина для увеличения 
объёмов производства окатышей 
для металлизации.

Для ОЭМК важная точка рос-
та — расширение сортамента 
продукции с высокой добавлен-
ной стоимостью. Это предпола-
гает возможность строительства 



НОВОСТИ 
МЕТАЛЛОИНВЕСТА 5 ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

№ 1 | 12 января 2024 года Пульс комбината

КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ

• ДЕТСКИЙ МИР

Ирина Милохина 
Фото Валерия Воронова

Дока тоже учится

И с большими, и с маленькими 
деталями Александр управляется 
одинаково ловко — сказывается 
почти 30-летний стаж. 

— Можно сказать, я «узкий» 
специалист, потому как работаю 
только на токарных станках, —
улыбается Степанов. — После то-
го как сварщик наплавляет изно-
сившуюся часть детали, я при-
даю ей нужную форму: вытачи-
ваю отверстия под валы или под-
шипники. Вот сегодня, напри-
мер, для второго сортопрокатно-
го цеха делаю подающий винт. Его  

Сотрудники Металлоин-
веста исполнили мечты 
детей, чьи папы, работ-
ники Оскольского элек-
трометаллургического 
комбината, призваны 
на службу в рамках час-
тичной мобилизации. 

Марина Некрасова 
Фото Валерия Воронова 

Долгожданные подар-
ки вручили маль-
чишкам и девчонкам 

в канун новогодних празд-
ников. Перед Новым годом 
они написали письма Де-
ду Морозу, где рассказали 
о своих желаниях. Посла-
ния разместили на вирту-
альной «Ёлке добра» — так 
о них и узнали работники 
Металлоинвеста, которые 
помогли кудеснику с боро-

Чудо для тех, кто ждёт
дой превратить желаемое 
в реальное.  

Унести коробки с по-
дарками детям было не-
просто, поэтому им помо-
гали взрослые, волонтёры 
ОЭМК. А некоторые пре-
зенты, как, например, у 
трёхлетней Есении, со сце-
ны приходилось букваль-
но увозить. Папа малышки 
Константин с осени 2022-го  
в рядах Вооружённых сил 
России. Его коллеги всег-
да на связи с семьёй: по-
здравляют с праздниками, 
поддерживают. Помогли и 
с новогодним сюрпризом 
для дочери. 

— Мы планировали ле-
том покупать велосипед, 
но… попросили его у Де-
душки Мороза. И он ис-
полнил нашу маленькую 
мечту, — говорит мама 
Есении. 

Семилетняя Аня только 
дома узнает, что в наряд-

ной коробке — волшебная 
ручка 3D, а у её шестилет-
него брата Димы — игро-
вая приставка. Записки 

Деду Морозу в тайне от 
детей передала мама.

…Кукольный дом, сан-
ки, конструктор, смарт-

часы, умная колонка — все-
го 50 детей получили по-
дарки с «Ёлки добра». Ак-
цию поддержали сотруд-

ники нескольких пред-
приятий Металлоинве-
ста: Оскольского электро- 
металлургического комби-
ната, Лебединского и Ми-
хайловского ГОКов, Руд-
строя, управляющей ком-
пании и МКС. Подарком 
для ребят стало и ново-
годнее представление — 
конкурсы и танцы вмес-
те с волшебными персо-
нажами. У сказочной ёл-
ки дети и взрослые загада-
ли самые заветные жела-
ния, которые обязательно 
сбудутся. 

 — Я хотела бы, чтобы 
папа приехал. Навсегда. 
Чтоб все были здоровы и 
счастливы, — делится со-
кровенным дочь военно-
служащего Аня. 

А её мама Елена Болди-
на добавляет: 

— Мир — это самое 
главное. Будет мир — бу-
дет всё!

Детские желания  
исполнены

Илья Муравьёв,  
специалист УПЗЧ  
по профессиональным 
рискам: 

‟ Рабочие видят многое, но порой не го-
ворят об этом, опасаясь, что руководи-

тель как-то не так отреагирует. А зря.  
Ведь рабочие — это глаза и руки любого  

начальника подразделения. И только  
честный разговор о проблемах  

поможет их решить.

Правило № 1 
Отличным реставратором называют токаря УПЗЧ ОЭМК Александра  
Степанова. Правда, в его руки попадает не антикварная мебель  
и не предметы искусства, а изношенные детали оборудования из цехов  
комбината. Именно их он восстанавливает, даёт вторую жизнь. 

диаметр — 140 миллиметров, а 
длина — почти пять метров. 

В ремонтно-механический цех 
(сейчас — УПЗЧ) Александр при-
шёл одиннадцать лет назад и за-
рекомендовал себя как знающий 
специалист. 

— У меня нет сомнений ни в его 
человеческих, ни в профессио-
нальных качествах, — отмечает на-
чальник участка Сергей Кущёв. — 
Надёжный он, добросовестный ра-
ботник. И человек хороший.

Впрочем, сам Александр до-
кой во всех рабочих вопросах се-
бя не считает. И потому постоян-
но учится. 

— Недавно общался с токарем, 
который уже вышел на пенсию, 
так он дал мне пару дельных сове-
тов, — говорит Степанов. — Вот что 

важно — перенимать опыт у мас-
теров, а не вариться в собствен-
ном соку. 

— Тем более что у вас — не одно- 
типная работа?

— Да всё время приходится 
сталкиваться с чем-то новым, об-
думывать, искать решение. Тот же 
металл, который мы точим, мо-
жет быть и мягким, и жёстким. К 
примеру, на ролики наплавляют 
такой, который можно обрабаты-
вать только при температуре плюс  
560 градусов Цельсия. Поэтому пе-
ред обработкой я его прогреваю 
в печке на наплавочном участке, 
перемещаю краном на станок и 
потом обтачиваю. 

От инстинкта — к правилу 

После обучения по программе 
«PROриски» Степанов стал более 
внимательным на рабочем месте. 

— Когда я работаю на станке, 
летит стружка, и зона разлёта до-
вольно большая, — рассказывает 
Александр. — А рядом время от 
времени ходят люди, которые то-
же выполняют свою задачу, поэто-
му я периодически останавливал 
станок, чтобы они спокойно мог-
ли пройти. Так вот, я предложил 
вариант устранения опасности. 

Сначала риск зарегистрирова-
ли через специальное приложение 
Металлоинвест, затем закупили 
необходимые материалы и уста-
новили защитный экран. 

— Охоту на риски проводят у 
нас каждую неделю. В УПЗЧ мно-
го вращающихся механизмов, по-
этому и потенциальные риски есть 
везде. Конечно, и раньше, перед 
началом работ я старался убедить-
ся, всё ли в порядке, нет ли какой 
опасности. Но это было больше 
инстинктивно. А сейчас это стало 
более осознанно, стало правилом 
номер один. 

Обучение по Системе управле-
ния рисками прошли все работ-
ники управления по производ-
ству запасных частей — от руко-
водящего состава до рабочих. И 
люди стали замечать больше по-
тенциальных опасностей на рабо-
чих местах и предлагать варианты 
устранения.

 / Александр Степанов предложил установить защитный экран, который не даёт разлетаться стружке
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почувствовать, насколько со-
средоточенная и ответственная 
профессия у лаборантов. Надев 
фонендоскопы, девочки слу-
шают сердцебиение и частоту 
дыхания у «пациентов». Кто-то 
спешит в аптеку, чтобы купить 
лекарства…

Общество

БЛАГО ТВОРИ

Татьяна Денисова 
Фото Валерия Воронова   

Старооскольские дет-
ские сады № 20 «Ка-
линка», № 44 «Золуш-
ка», № 52 «Ласточка» 
и № 60 «Дубравушка» 

получили от «Поколения» раз-
вивающее игровое оборудова-
ние для профориентационных 
центров. 

 
Играем в доктора

Наборы «Играем в доктора», 
«Глаз человека», «Сердце челове-
ка», игровые модули «Скорая по-
мощь», ширмы, модели скелета 
человека, развивающие доски — 
у ребятишек из детсада «Калин-
ка» всё «по-взрослому». 

В день приезда гостей ребя-
та с воспитателями разыгры-
вали сюжет катастрофы: что 
делать, если сошла на улицы 
снежная лавина? Тут работа-
ют «представители МЧС». Ма-
ленькие «волонтёры» ведут «по-
страдавших» в укрытие, где для 
них готовят еду, шьют одежду. 

«Я бы в медики пошёл —  
пусть меня научат»
Фонд «Поколение» депутата Госдумы Андрея Скоча помогает дошкольникам  
знакомиться с интересными профессиями

Ну и как же без медицинской 
помощи?     

Медцентр «Гармония духа и 
тела» похож на маленький город. 
Тут можно сесть за руль «скорой» 
и ощутить себя спасателем чьей-
то жизни. Или посмотреть че-
рез стёклышки микроскопов и 

 ‐ Поиграть в профессии всегда интересно. Алексей Мирошник с воспитанниками детского сада «Калинка»

Социальные объекты Метал-
лоинвеста приняли жителей 
Белгорода.

Наталья Хаустова 
Фото Александра Белашова

Десятки семей эвакуиро-
ванных жителей Белгоро-
да, разместили в социаль-

ных объектах Металлоинвес-
та: старооскольской гостинице 
«Космос», губкинской «Лебедь», 
на базе отдыха «Вместе Парк». 

Для вынужденных покинуть 
родные места людей постара-
лись создать комфортные усло-
вия. Например, в номерах базы 
отдыха установили телевизо-
ры, холодильники, микровол-
новые печи и стиральные маши-
ны, обеспечили подключение к 
интернету. По запросу людей 
вывозят в город за покупками: 
транспорт предоставляют го-
родские власти.

«Дети перестали бояться»

Взрослые стремятся сделать 
вынужденные каникулы вдали 
от дома как можно интереснее 
для мальчишек и девчонок. 

— У нас проживают дети раз-
ного возраста, поэтому развле-
чения разнообразные. Два раза 
в день приезжают представите-

Космонавты снова в тренде

Алексей Мирошник, помощ-
ник депутата Государственной 
Думы Андрея Скоча, рассказал о 
программе ранней профориен-
тации детей, которая стартовала 
в 2022 году. Её задача — помочь 

• ТЕРРИТОРИЯ ОТВЕСТВЕННОСТИ

«Здесь как в сказке»

ли местных дворцов культуры и 
библиотеки имени Пушкина и 
проводят с ребятами интерак-
тивные игры, беседы, мастер-
классы, привозят книги, — го-
ворит начальник базы отдыха 
«Металлург» Ирина Устинова. — 
Также гости пользуются нашей 
библиотекой и настольными 
играми. 

Детвора не скучает. Малы-
ши вместе с родителями гуля-
ют среди сосен, наблюдают за 
закатами на берегу водохрани-
лища, лепят снеговиков и игра-
ют в снежки.

— Здесь как в сказке, — го-
ворит Юлия Бусыгина. — Де-
ти в восторге: свежий воздух, 
спокойно. 

Юлия вместе с супругом и 
тремя детьми ещё летом перее-
хала из приграничного Шебеки-
но к родственникам в Белгород. 
Когда начались обстрелы сто-
лицы региона, решили вывезти 
семью в тихое место. Написали 
заявление и отправились в Ста-
рый Оскол:

— Конечно, мы благодарны 
персоналу базы. Дети перестали 
бояться громких звуков и рас-

слабились, — говорит Алексей 
Бусыгин.

Праздник вернулся

Кулинары ТПО организовали 
для белгородцев горячее трёх-
разовое питание. 

— Меню разнообразное. На 
завтрак готовим каши, блюда из 
яиц или творога, бутерброды с 
ветчиной. На обед — супы, вита-
минные салаты, мясные блюда с 
гарниром. На ужин — горячее с 
салатом и чай. Детей дополни-
тельно кормим полдником. —  

отмечает главный специа-
лист отдела развития Торгово- 

производственного объедине-
ния Ирина Хусаинова.

Помимо создания близких к 
домашним условий, людям пы-
таются вернуть праздничное на-
строение. Например, в гостини-
це «Космос» волонтёры в костю-
мах главных новогодних персо-
нажей организовали для маль-
чишек и девчонок представле-
ние с хороводами и конкурсами.

— Есть у нашей ёлочки вол-
шебные иголочки! — звонко от-
чеканил волшебнику стишок 
шестилетний Богдан и получил 
яркий сундучок со сладостями. 

— Спасибо за чуткость персо-
нала, за замечательный празд-
ник для детей, — говорит его ма-
ма Анна Головкина. — Уезжали 
из Белгорода под взрывы и уже 
забыли о том, что сейчас ново-
годние дни. Здесь детям вернули 
ощущение праздника.

ребёнку определиться с будущей 
специальностью. Выбор профес-
сии врача неслучаен: Белгород-
ская область столкнулась с не-
хваткой медицинских кадров, 
особенно в сложное «пандемий-
ное» время. 

— Ранняя профориентация 
вписывается в концепцию меди-
цинских центров «Поколения», — 
уверен Алексей Мирошник.

Стремление ребёнка быть по-
хожим на взрослых закладыва-
ется ещё в дошкольном возрасте, 
подчёркивает заведующий дет-
садом № 20 «Калинка» Татьяна 
Мостовая. Знакомство с миром 
профессий начинается с семьи. 
Но профориентационные цент-
ры ещё больше погружают ребят 
в эту тему. 

— Кем мечтают быть совре-
менные дети? 

— Как ни странно, и врачами, 
и учителями, и космонавтами. 
Я думаю, мы идём в правиль-
ном направлении, формируя их 
отношение к миру профессий. 
Ну, а медицина — тема большая 
и интересная: малыш познаёт 
особенности своего организма. 
Конечно, не все ребята станут 
врачами, но в жизни такие зна-
ния им обязательно пригодятся. 

 < Бусыгины восстанавли-
вают душевное равновесие, 
гуляя на свежем воздухе  
по базе отдыха  
«Вместе Парк»

 < Волонтёры  
 организовали  

для мальчишек  
и девчонок  
новогоднее  
представление 
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Условные обозначения: выходной день

воскресенье7
продолжение смены с 0:00 до 8:00;
смена с 20:00 до 24:00;
смена с 8:00 до 20:00.

12 4 8

Прерывный, односменный, 8-часовой график работы с выходными днями 
суббота, воскресенье на 2024 год (исторический график работы № 01)

Непрерывный, 2-сменный, 4-бригадный, 12-часовой график сменности на 2024 год   
(исторический график сменности № 50)

Условные обозначения:
В — выходной день;
8;  7 — продолжительность смены (часов);
П — праздничный день (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 января, 23 февраля, 8 марта, 1, 9 мая, 12 июня, 12 июля, 4 ноября).
В соответствии с постановлением Правительства РФ «О переносе выходных дней в 2024 году» от 10.08.2023 № 1314 перенесены следующие выходные дни:  
с субботы 6 января на пятницу 10 мая; с воскресенья 7 января на вторник 31 декабря; с субботы 27 апреля на понедельник 29 апреля;  
с субботы 2 ноября на вторник 30 апреля; с субботы 28 декабря на понедельник 30 декабря.

ЯНВАРЬ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31  
ФЕВРАЛЬ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29    1
МАРТ 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4
АПРЕЛЬ 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5
МАЙ 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7
ИЮНЬ 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30  1 2 3 4 5 6 7 8
  
1 бригада 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4
2 бригада 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12
3 бригада 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8
4 бригада 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8
  
ИЮЛЬ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
АВГУСТ 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
СЕНТЯБРЬ 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ОКТЯБРЬ 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
НОЯБРЬ 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ДЕКАБРЬ 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Месяцы
Числа, часы Кол-во   

раб. 
дней

Кол-во  
рабочих  

часов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 по 
кал.

по 
граф.

ЯНВАРЬ П П П П П П П П 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 17 136 136

ФЕВРАЛЬ 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 7 П В В 8 8 8 8 — — 20 159 159

МАРТ 8 В В 8 8 8 7 П В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 20 159 159

АПРЕЛЬ 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 8 В В В — 21 168 168

МАЙ П 8 8 В В 8 8 7 П В В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 20 159 159

ИЮНЬ В В 8 8 8 8 8 В В 8 7 П 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В — 19 151 151

ИЮЛЬ 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 7 П В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 22 175 175

АВГУСТ 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В 22 176 176

СЕНТЯБРЬ В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 — 21 168 168

ОКТЯБРЬ 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 23 184 184

НОЯБРЬ 8 7 В П 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В — 21 167 167

ДЕКАБРЬ В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 В В 8 8 8 8 8 8 В В В 21 168 168

247 1 970 1 970
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Лицензия № ЛО-31-01-002759 от 26.12.2018.           Реклама. ООО «МОЦ «Крофт-оптика».

ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ. ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ СО СПЕЦИАЛИСТОМ

Реклама. ООО «Сталь-Снаб»

РЕМОНТ

 > Ремонт бытовой техники.  
Мкр-н Олимпийский, 7.  
8 (4725) 42-41-00. 05-СО 

 > Ремонт телевизоров.  
Недорого. На дому.  
8 (4725) 48-49-20,  
+7-908-781-86-99. 37 1-4

 > Ремонт стиральных 
машин и другой бытовой 
техники.  
Недорого. На дому.   
8 (4725) 48-49-20,  
+7-906-566-17-17. 37 1-4

 > Ремонт телевизоров  
на дому у заказчика.  
Цифровое телевидение  
от обычной антенны.  
Гарантия.   
+7-903-642-21-30. 38 1-4

 > Профессиональный  
ремонт телевизоров,  
мониторов любой сложности.  
Мкр-н Олимпийский, 7.  
8 (4725) 42-41-00. 05-СО 

 > Ремонт холодильников  
у владельца на дому,  
с гарантией (сервисное  
профессиональное  
оборудование). Ежедневно.   
8 (4725) 44-24-89,  
+7-903-642-21-17. 39 1-13

 > Ремонт компьютеров,  
телефонов, планшетов.   
Мкр-н Восточный, 18.  
Офис 12.  
+7-904-093-53-03. 25-СО  

 

 

 

 

УСЛУГИ

 > Обучение вокалу  
взрослых и детей от 3,5 лет. 
Постановка голоса.  
Подготовка к выступлению  
на сцене и в караоке.  
+7-915-572-17-80.  40   1-15

 > Настройка музыкальных 
инструментов: пианино,  
баян, аккордеон и др.  
Профессионально.  
+7-951-145-69-22.  30  7-10

• ВАКАНСИИ

По интересующим вакансиям обращайтесь  
с понедельника по пятницу с 8:30 до 17:30 по адресу:  

мкр-н Ольминского, 12, каб. 516.    
 Тел.: 8 (4725) 37-29-76, 37-32-30.

 � шеф-повар:  
з/п от 59 000 руб.; 

 � технолог:  
з/п от 48 800 руб.; 

 � повара-бригадиры:  
з/п от 45 000 руб.; 

 � повара, кондитеры:  
з/п от 42 000 руб.; График работы — 2/2; 5/2. 

ООО «ТПО» ТРЕБУЮТСЯ НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ НА ПРЕДПРИЯТИЯ  
ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ ОЭМК И ЛЕБЕДИНСКОГО ГОКА:

Реклама.

 � контролёры-кассиры:  
з/п от 41 000 руб.; 

 � кухонные рабочие:  
з/п от 39 000 руб.; 

 � электромонтёр:  
з/п от 48 800 руб.

Реклама

РЕКЛАМА в газете «ЭЛЕКТРОСТАЛЬ»:   
+7 (4725) 37-40-90; +7 920-200-61-81 

Реклама
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